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 ممخص الدراسة

مدل مكاكبة ميارات خريجي التعميـ المحاسبي لمتطمبات سكؽ العمؿ المصرفي 
 غزةفي قطاع 

 متطمباتل المحاسبي التعميـ خريجي ميارات مواكبة مدى تحديد إلى الدراسة ىذه ىدفت    
، وذلؾ مف وجية نظر فئة المدراء في البنوؾ، مف خلاؿ غزة قطاع في يالمصرف العمؿ سوؽ

تقييميـ لأداء المحاسبيف الموظفيف لدييـ، وكذلؾ مف وجية نظر فئة المحاسبيف الموظفيف 
 لمتعميـ المحاسبي الجامعي.بالبنؾ مف خلاؿ تقييميـ 

الاستبانة وقد تـ اتباع المنيج الوصفي التحميمي، مف خلاؿ تصميـ استبانتيف حيث تستيدؼ     
الأولى المدراء العامميف في البنوؾ، بينما الاستبانة الثانية تستيدؼ المحاسبيف الموظفيف 

( 59عف ) عبارة ( استبياف،182العامميف في البنوؾ في قطاع غزة، حيث بمغت حجـ العينة )
( 52) ( استبياف، بواقع168وقد تـ استرداد )( موجو لممحاسبيف، 123استبياف موجو لممدراء، و)
 ( استبياف موجو لممحاسبيف.116استبياف موجو لممدراء، و )

الجامعي، مف ناحية  متعميـ المحاسبيوجود دور ميـ للدراسة إلى اوقد توصمت نتائج     
في  ،والتأىيؿ التقني والتكنولوجي والتأىيؿ العممي، إكساب الميارات المينية، والتأىيؿ العممي،

 .المصرفياسبيف لمواكبة متطمبات سوؽ العمؿ زيادة الكفاءة المينية لممح

وقد أوصت الدراسة بضرورة تحديث، وتطوير الخطة الدراسية لمنياج المحاسبة بما يتلاءـ     
، كما وأوصت مع متطمبات سوؽ العمؿ في البنوؾ، وذلؾ مف خلاؿ إشراؾ أصحاب العمؿ

تطبيؽ الدراسة النظرية عمى الواقع بضرورة الدراسة بزيادة الاىتماـ بالتدريب العممي، وكذلؾ 
ي، وزيادة الاىتماـ بالمعرفة بتكنولوجيا المعمومات وكيفية استغلاليا في تطبيقات المحاسبة العمم

 والتحميؿ المالي.

قطاع غزة. –سوؽ العمؿ  –ـ المحاسبي التعمي -الميارات  الكممات المفتاحية:  

  

 

 



www.manaraa.com

 ث
 

Abstract 
 

The Consistency of Accounting Education Graduates' Skills 

with Labor Market Requirements of Banking Sector in Gaza 

Strip 

     This study aimed at identifying the extent in which the skills of 

graduates of accounting education are consistent with the requirements 

of the banking labor market in the Gaza Strip, from the viewpoint of 

bank managers through their assessment of their employees' performance 

and from the viewpoint of the accountants group employed in the banks 

through their assessment of university accounting education. 

    The descriptive analytical approach was adopted via designing two 

questionnaires. The first one targeted the banks managers, while the 

second one targeted the banks accountants in the Gaza Strip. The study 

sample totaled (182) questionnaires, of which (168) were retrieved by 

(52) questionnaires from the managers and (116) from the accountants.  

    The study results indicated that there is a vital role of university 

accounting education in respect to acquiring professional skills, 

academic qualifying, and technical and technological qualifying which 

contributed to increasing the accountants' vocational competency needed 

for meeting labor market requirements in banking sector. The results also 

revealed that there is no significant role of the university academic 

qualifying in increasing the accountants' vocational competency needed 

for meeting labor market requirements in banking sector. Furthermore, 

the prescribed study plans for accounting syllabus are in need for further 

development.  

    The study recommended the necessity to update and develop the study 

plans for accounting syllabus to correspond with the labor market 

requirements in banking sector. This can be attained through involving 

the employers in the process. The study also recommended drawing 

more attention to the practical training and applying the theoretical study 

practically. It is also important to increase the knowledge of information 

technology and use it in accounting and financial analysis applications. 

Keywords: Skills - Accounting Education - Labor Market - Gaza Strip. 
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 اْلِإىدَاْءُ 
 

لى  لى إلذين س بلونا إ  لى إمسماء, وػانلت أ جسادهم إمترإب, إ  لى إلذين فاضت أ روإحهم إ  إ 

لى روح وإلدي إمؼزيز, غفر الله له,دإر إلخلود, وتركونا نكافح في دإر إمسرإب,   إ 

لى من كان مها إمفضل إل ول في رػايتي, وحسن تربيتي, أ مي إمغامية, حفظها الله,   إ 

لى أ خوإتي إمكريمات,   أ سؼدهم الله, د حياتي, وشلائق روحي,س ن إ 

لى من وكف بجانبي في جميع مناحي إلحياة  وأ غطاني إلدإفؼية في موإصلة مسيرتي  ,إ 

لى ثوأ م روحيإمتؼليمية  زوجتي إمؼزيزة,  , إ 

لى أ بنائي إل غزإء, شؼلة ثضاء فيها طريلي, وأُنسٌ يزُإل به وحش تي,  أ دإمكم الله ونفع بكم, إ 
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 شكره كتقديره 



لله الحمد حمد الشاكريف، والشكر لله في البداية، وفي كؿ لحظة وبيف كؿ خطوة تتبعيا 
 بأخرى حتى يبمغ الحمد منتياه،

قدـ شكري أُ تكفييـ الكممات، ولف تسعيـ السطور،  ـإلى الجنود المجيوليف الذيف ل
 مف وقؼ بجانبي في انجاز ىذا العمؿ، الذي أسأؿ الله يَنفَعَ بِوِ، وامتناني ليـ، ولكؿ

 لأستاذ الدكتور حمديلمجنة المناقشة لقَبُوليا مناقشتي متمثمة في ا واعترافي ،تقدـ بشكريأ
 في الإشراؼ لما قدمو مف دور ميـ وجيد ومتابعة متواصمةمشرفاً ورئيساً زعرب  شحدة

الدكتور المحاسبة الأستاذ لأستاذ كذلؾ والشكر موصوؿ  حتى الانتياء مف ىذا العمؿ،
دكتور رأفت محمد قامة العممية في عمـ المحاسبة المل، و ماىر موسى درغاـ مناقشاً داخمياً 

 ذات طابع عممي أثّرَت الدراسة.، لما قدماه مف ملاحظات قيّمة اً جودة مناقشاً خارجي

الاقتصاد والعموـ الإدارية في الجامعة  التدريسية في كمية تقدـ بالشكر لطاقـ الييئةأ
اختيار ىذا الموضوع المتمثؿ في الدكتور  الإسلامية، وأخص بالذكر الطاقـ المشرؼ في 

انجاز ىذا دماه مف توجييات مباشرة في ما قَ والدكتور محمد العشي، لِ  ،ىشاـ ماضي
 العمؿ،

لعموـ الإدارية في الجامعة أتقدـ بالشكر لطاقـ الموظفيف الإدارييف في كمية الاقتصاد وا
 الإسلامية، كلًا باسمو ولقبو،

أتقدـ بالشكر لكؿ الزملاء والزميلات ولكؿ الأصدقاء الذيف ساندوني خلاؿ مرحمة البحث 
 العممي،

  ،،لكـ مني كؿ الحب والاحتراـ والاعتراؼ بفضمكـ، وتقبموا مني فائؽ التقدير
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55..........................................................التدريبية الدورة تخصص حسب الدراسة عينة توزيع(: 11.2.3) جدوؿ

55..................................التوظيؼ أثناء تدريبية بدورة المستجيب التحاؽ حسب الدراسة عينة توزيع(: 12.2.3) جدوؿ

55..............................................................................الدراسة في المعتمد المحؾ يوضح(: 13.2.3) جدوؿ
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 مجاؿ فقرات مف فقرة لكؿ tاختبار وقيمة والترتيب النسبي والوزف المعياري والانحراؼ الحسابي المتوسط(: 1.3.3) جدوؿ
55........................................................................................................"المكتسبة الأساسية الميارات"

"  مجاؿ فقرات مف فقرة لكؿ tاختبار وقيمة والترتيب النسبي والوزف المعياري والانحراؼ الحسابي المتوسط(: 2.3.3) جدوؿ
55......................................................................................................"المدراء استبانة" العممي التأىيؿ

 مجاؿ فقرات مف فقرة لكؿ tاختبار وقيمة والترتيب النسبي والوزف المعياري والانحراؼ الحسابي المتوسط(: 3.3.3) جدوؿ
50..............................................................................................."المحاسبيف استبانة_  العممي التأىيؿ"

 مجاؿ فقرات مف فقرة لكؿ tاختبار وقيمة والترتيب النسبي والوزف المعياري والانحراؼ الحسابي المتوسط(: 4.3.3) جدوؿ
55...................................................................................................."المدراء استبانة_ العممي التأىيؿ"

 مجاؿ فقرات مف فقرة لكؿ tاختبار وقيمة والترتيب النسبي والوزف المعياري والانحراؼ الحسابي المتوسط(: 5.3.3) جدوؿ
55................................................................................................"المحاسبيف استبانة_ العممي التأىيؿ"

 مجاؿ فقرات مف فقرة لكؿ tاختبار وقيمة والترتيب النسبي والوزف المعياري والانحراؼ الحسابي المتوسط(: 5.5.5) جدوؿ
55......................................................................................."المدراء استبانة_ والتكنولوجي التقني التأىيؿ"

 مجاؿ فقرات مف فقرة لكؿ tاختبار وقيمة والترتيب النسبي والوزف المعياري والانحراؼ الحسابي المتوسط(: 7.3.3) جدوؿ
55..................................................................................."المحاسبيف استبانة_ والتكنولوجي التقني التأىيؿ"

55المدراء استبانة فقرات لجميع tاختبار وقيمة والترتيب النسبي والوزف المعياري والانحراؼ الحسابي المتوسط(: 8.3.3) جدوؿ

المحاسبيف استبانة فقرات لجميع tاختبار وقيمة والترتيب النسبي والوزف المعياري والانحراؼ الحسابي المتوسط(: 9.3.3) جدوؿ
........................................................................................................................................55

55..................................................الجامعة مف التخرج سنة –" الأحادي التبايف" اختبار نتائج(: 10.3.3) جدوؿ

55........................................................الجامعة اسـ –" مستقمتيف لعينتيف -  T"اختبار نتائج(: 11.3.3) جدوؿ

55.............................غزة قطاع في الفمسطينية الجامعات خطط ضمف المعرفية المساقات عرض(: 1.4.3) رقـ جدوؿ

55.................................لممحاسبيف الدولي للاتحاد المحاسبي التعميـ برامج في المعرفي المحتوى(: 2.4.3) رقـ جدوؿ

55.....................الإسلامية الجامعة في المحاسبة قسـ في الدراسية الخطط في المطروحة المساقات(: 2.4.3) رقـ جدوؿ

555.................................غزة قطاع في الفمسطينية الجامعات في الدراسية الخطط بيف مقارنات(: 3.4.3) رقـ جدوؿ

555.............ـ2017 سنة بغزة الإسلامية الجامعة في الدراسية الخطة في والميني، العممي المحتوى(: 4.4.3) رقـ جدوؿ

550...........................العزيز عبد الممؾ جامعة في الدراسية الخطة في والميني، العممي المحتوى(: 5.4.3) رقـ جدوؿ

550..................................فيصؿ الممؾ جامعة في الدراسية الخطة في والميني العممي المحتوى(: 6.4.3) رقـ جدوؿ

555..................................سعود الممؾ جامعة في الدراسية الخطة في والميني العممي المحتوى(: 7.4.3) رقـ جدوؿ

555......................................القرى أـ جامعة في الدراسية الخطة في والميني العممي المحتوى(: 8.4.3) رقـ جدوؿ

السعودية والجامعات بغزة الإسلامية الجامعة بيف الدراسية الخطط في والميني العممي المحتوى مقارنة(: 9.4.3) رقـ جدوؿ
......................................................................................................................................555



www.manaraa.com

 ش
 

 قائمة الاشكال

6 ........................................ التابع والمتغير المستقمة المتغيرات يوضح(: 1.1) شكؿ
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 قائمة الملاحؽ

II.................................................................الاستبياف محكمي أسماء(: 1) رقـ ممحؽ

III................................................................................الاستبياف(: 2) رقـ ممحؽ
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 الفصل الأول

 العام للدراسة الإطار

 المقدمة: 1.1

 ناتجاً عفتطوراً لمتجارة،  بالتطور عبر العصور، حيث تبعيا بذلؾ البشريةالحياة امتازت
منيا تطور التكنولوجيا، وعبورىا لمقارات، وبالتالي  ىا،، وتطور ىاعدة عوامؿ اشتركت في نمو 

والحاجة لمينة المحاسبة مف أجؿ  ،مما زاد مف فرص العمؿ ،ظيور الشركات متعددة الجنسيات
تسجيؿ، وتبويب، وترحيؿ، وترصيد الحسابات لتوثيؽ العمميات التبادلية، وذلؾ لخدمة الأغراض 

عداد القوائـ المالية لتقديميا لجميور المستفيديف، لذلؾ كانت ىناؾ الحاجة إالتجارية، وبالتالي 
مواطف القوة، وتدعيميا مف أجؿ الرقي الماسة لتطوير نظاـ التعميـ المحاسبي، والوقوؼ عمى 

 ـ(.2018، رشواف)التطور المتسارع في شتى المجالات لمجتمع يواكب ذلؾ 

إف الميارات الأساسية المكتسبة لدى المحاسبيف ىي ناتجة عف خبرات متراكمة في مجاؿ      
وشكؿ  ،وىدؼ ،حسب نوعية والتعامؿ مع البيئة الخارجية لممنشآت التي يعمموف بيا كلاً  ،عمميـ

ج منيا أولئؾ المحاسبيف المبنة الأولى في تأسيس ولعؿ لممؤسسة التعميمية التي تخرّ  ،تمؾ المنشأة
جيؿ محاسبي يستطيع أف يقوـ بتمبية متطمبات العمؿ في السوؽ، فإف لممؤسسة التعميمية دور 

وتطوير الخطط الدراسية بما يلاءـ تطورات الحياة  ،عظيـ يجب الوقوؼ عميو مف خلاؿ تدعيـ
المعاصرة مما يعكس آثارىا في المخرجات التي سيحصؿ عمييا المجتمع مف خلاؿ خدمة أولئؾ 

 .(2016) الزاممي، المحاسبيف لمجتمعيـ ومؤسساتيـ

إف مف أبرز وظائؼ المحاسبيف ىو العمؿ في المؤسسات التي تعمؿ في مجاؿ التمويؿ     
التي  الأخرى ميـ في تطوير كافة القطاعات الخاصةريادي، و  مف دور تمتمؾستثمار بما والا

، (ـ2010، عويس)قطناني و ، والتي تعتبر عمود الاقتصاد ورقى المجتمع ،تساعد عمى تقدـ
لذلؾ كاف التركيز في ىذا البحث عمى قطاع البنوؾ مف حيث دراسة مدى مواكبة وتطبيؽ 

 ساقاتمف خلاؿ دراسة م ، وتأىيميـاممة في قطاع غزة بما تـ تعميميـالعامميف في البنوؾ الع
بُ إلى صْ نو يَ أإلا  ،قطاع غزة برغـ ما فيو مف ظروؼ خاصة، حيث إف تخص المحاسبة

يو فوبالتالي  ،حديثة تطويرية نشاء مشاريعا  و  ،اقتصاد قوي يحتاج لمعمؿ كبناء مصانع تطوير
لمخدمات المصرفية التي يمكف ليا تمويؿ تمؾ المشروعات بما يفي بمتطمبات السوؽ  بحاجة

 بيدؼ تطوير التعميـ المحاسبي. ،المحمي، لذلؾ سيغطي ىذا البحث مناطؽ قطاع غزة
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 يتكوف ىذا البحث مف شقيف:و       
مف خلاؿ  ومدى مواكبتو لسوؽ العمؿ وذلؾ ،الأكاديميالمحاسبي تقييـ ملاءمة التعميـ : الأكؿ

بالتعميـ  لارتقاءعمى تساؤلات الدراسة تيدؼ لتصميـ استبيانيف نحاوؿ فييما الوصوؿ لإجابات 
، حيث يستيدؼ أحدىـ فئة المحاسبيف خريجي بمينة المحاسبة رتقاءوبالتالي الا ،المحاسبي
العاممة في قطاع غزة، والآخر يستيدؼ  لفمسطينية، والعامميف في البنوؾ الفمسطينيةا الجامعات

فئة المدراء العامميف في البنوؾ الفمسطينية العاممة في قطاع غزة، وذلؾ لتقييـ المحاسبيف 
 .الموظفيف لدييـ

مساقات المعروضة في الجامعة الإسلامية لمدراسة وعرض الخطط الدراسية المتضمنة  الثاني:
جراء مقارنة إجراء مقارنات بينيا، وكذلؾ ا  و  2017وحتى  1995خلاؿ السنوات مف في غزة 

بيف الخطط الدراسية في الجامعة الاسلامية مع باقي الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة، ثـ 
الخطط مع ، 2017المطروحة في الجامعة الإسلامية سنة  الدراسية ةجراء مقارنة بيف الخطإ

 وقوؼ عمى المساقاتلم اتتمؾ المقارنوتيدؼ سعودية مختارة،  الدراسية المطروحة في جامعات
وذلؾ بيدؼ وضع خطة تطويرية تصورية  ،المطموب مف الدارسيف لممحاسبة اجتيازىاالدراسية 

 بيدؼ الارتقاء بخريجي المحاسبة.

  مشكمة الدراسة:  2.1
لسوؽ  بالتالي فيي تتطمب دراسة تطبيقية ،ىي مينةقبؿ كؿ شيء ف المحاسبة إحيث     

عداد النظري في طرح مساقات تعميمية الإ المبني عمىالعمؿ، لذلؾ تبرز أىمية الإعداد الميني 
بصقؿ مياراتو بجوانب  وذلؾ لدعـ المحاسب نظرياً  ،في الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة

الاندماج  ، وتساعدىـ عمىلمحاسبةتطبيقية تخرج لممجتمع بفوائد تؤىؿ العامميف في مجاؿ ا
والسوؽ في تسارع مع  ،متطمبات العمؿ وكذلؾ الحاؿ بخصوص ،في سوؽ العمؿ خاصةً  سريعاً 

الزمف مف الناحية التطويرية، لذلؾ برزت الحاجة لدراسة الوضع التعميمي لدى خريجي 
ة بما يخدـ والاستفاد ،وذلؾ مف أجؿ التطوير ،ومدى ملاءمتو بالواقع العممي ،المحاسبة
 التالي: مشكمة الدراسة بالتساؤؿ الرئيسييمكف صياغة  بالتاليو  ،المجتمع

  مدى مواكبة ميارات خريجي التعميـ المحاسبي لمتطمبات سوؽ العمؿ المصرفي في ما
 ؟قطاع غزة 

 -الأسئمة الفرعية الآتية: يوينبثؽ عف السؤاؿ الرئيس 
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لخريجي التعميـ المحاسبي لمكفاءة المينية  الميارات الأساسية المكتسبة مواكبةمدى ما  .1
 ؟غزةقطاع المطموبة لسوؽ العمؿ المصرفي في 

لخريجي التعميـ المحاسبي لمكفاءة المينية المطموبة لسوؽ  التأىيؿ العممي مواكبةما مدى  .2
 ؟غزة، مف وجية نظر فئة المدراءقطاع العمؿ المصرفي في 

عميـ المحاسبي لمكفاءة المينية المطموبة لسوؽ لخريجي التالتأىيؿ العممي  مواكبةما مدى  .3
 ؟غزة، مف وجية نظر المحاسبيفقطاع العمؿ المصرفي في 

لخريجي التعميـ المحاسبي لمكفاءة المينية المطموبة لسوؽ ي ممالتأىيؿ الع مواكبةما مدى  .4
 ؟غزة، مف وجية نظر فئة المدراءقطاع العمؿ المصرفي في 

لخريجي التعميـ المحاسبي لمكفاءة المينية المطموبة لسوؽ ي ممالتأىيؿ الع مواكبةما مدى  .5
 ؟غزة، مف وجية نظر المحاسبيفقطاع العمؿ المصرفي في 

لخريجي التعميـ المحاسبي لمكفاءة المينية  التقني التكنولوجيالتأىيؿ  مواكبةما مدى  .6
 ؟غزة، مف وجية نظر فئة المدراءقطاع المطموبة لسوؽ العمؿ المصرفي في 

لخريجي التعميـ المحاسبي لمكفاءة المينية  التقني التكنولوجيالتأىيؿ  مواكبةدى ما م .7
 ؟غزة، مف وجية نظر المحاسبيفقطاع المطموبة لسوؽ العمؿ المصرفي في 

مدى ما ىي درجات تقدير المحاسبيف العامميف في البنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة حوؿ " .8
" لمتطمبات سوؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزةمواكبة ميارات خريجي التعميـ المحاسبي 

 تُعزى الى سنة التخرج مف الجامعة؟
مدى "ما ىي درجات تقدير المحاسبيف العامميف في البنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة حوؿ  .9

" مواكبة ميارات خريجي التعميـ المحاسبي لمتطمبات سوؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزة
 تُعزى الى الجامعة؟

فروؽ جوىرية بيف الخطط الدراسية المطروحة في أقساـ المحاسبة في ىؿ توجد  .10
 ؟الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة، والجامعات السعودية

 

 أىمية الدراسة: 3.1

تنبع أىمية الدراسة، لغرض إعداد كادر ميني مُمـ بالجوانب النظرية لعمـ المحاسبة، بالإضافة 
القياـ بالعمميات المحاسبية ميـ في ال ىاالجوانب العممية لممحاسبة كمينة، فمممحاسبة دور إلى 

تخدـ كافة المستخدميف  ، وغير المالية التيماليةلممنشأة، وفي تقديـ المعمومات الميمة ال
لذلؾ تبرز أىمية دراسة، وتطوير النمط التعميمي،  وتساعدىـ عمى اتخاذ القرارات، والميتميف،

 في بمتطمبات عمؿ السوؽ في خِضَـ التطورات المتلاحقة في شتى مجالات الحياة.لي
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 أىداؼ الدراسة: 4.1
المينية  الكفاءة إكساب تضمف ،تيدؼ الدراسة إلى تقديـ تصور واضح لخطة تدريس     
 بما يتلاءـ مع متطمبات السوؽ. ،المصرفيمجاؿ الفي  لمعمؿالمحاسبة قسـ لخريجي  اللازمة

  إلى أىداؼ تفصيمية كالآتي: تفصيؿ ىذا اليدؼويمكف 

تقييـ الميارات الأساسية التي يكتسبيا خريج المحاسبة، ومدى ملائمتيا لسوؽ العمؿ في  .1
مواكبة ييا ويطورىا مف أجؿ م  نَ ، وما ىي الميارات التي يجب أف يُ المصرفيمجاؿ ال

 ؟التطورات في سوؽ العمؿ
في  ات الفمسطينيةفي الجامعتدريسيا  التي تـ والعممية، دراسة جدوى المساقات النظرية .2

 .القطاع المصرفيوالمحاسبيف العامميف في  ،قطاع غزة، وذلؾ مف وجية نظر فئتي المدراء
 

بالواقع العممي  ،لواقع النظري التعميمي في الجامعات الفمسطينيةجدوى ربط ا التعرؼ عمى .3
ومدى توافقيا بأرض الواقع حسب سوؽ العمؿ في البنوؾ  المحمي، في سوؽ العمؿ

 .الفمسطينية في قطاع غزة
التي تخص الحاسوب، وتطبيقات المحاسبة في الحاسوب، وكذلؾ دراسة جدوى المساقات  .4

الخاصة بالتحميؿ المالي، والإحصائي، وتطبيقات بحوث العمميات، وحؿ برامج الحاسوب 
، وذلؾ مف في قطاع غزة ات الفمسطينيةالجامع فيا ، وتدريسيالتي تـ طرحيا المشكلات

 .والمحاسبيف العامميف في القطاع المصرفي ،وجية نظر فئتي المدراء

مف خلاؿ معرفة  ،في المجاؿ المصرفيمعمؿ لالتعرؼ عمى أىـ الجوانب العممية التطبيقية  .5
مف خلاؿ التعرؼ عمى الدروات  ، وذلؾأىـ جوانب التدريب العممي بما يلامس واقع العمؿ

التدريبية، والندوات العممية، وورش العمؿ التي تعقدىا البنوؾ لموظفييا، وذلؾ لوضع 
 لماـ بيا.ة التي يجب عمى خريج المحاسبة الإتصور عمى الجوانب التدريبية الميم

ومحاولة ايجاد  ،وبيف الواقع العممي ،جسر اليوة بيف الواقع النظري، والمعرفة النظرية .6
، أو تصور لتطبيؽ الأمور المحاسبية عمى أقساـ البنؾ، وذلؾ مف خلاؿ طرح مساقات

 ،وتؤىمو لدخوؿ سوؽ العمؿ ،الطالب مف فيـ آلية العمؿ في أقساـ البنؾ مك فتُ موضوعات 
 المنافسة في الحصوؿ عمى وظيفة في البنؾ.تعطيو المقدرة عمى و 

تقدير يف )سنة التخرج، واسـ الجامعة( عمى درجات مدى تأثير المتغير  التعرؼ عمى .5
مدى مواكبة ميارات وؾ الفمسطينية في قطاع غزة حوؿ "المحاسبيف العامميف في البن

 ."في في قطاع غزةخريجي التعميـ المحاسبي لمتطمبات سوؽ العمؿ المصر 
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الدراسية في التعرؼ عمى الخطط الدراسية في الجامعات السعودية، ومقارنتيا مع الخطط  .5
بينيما، بيدؼ الوقوؼ عمى فروؽ الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة، بغرض معرفة ال

جوانب القصور إف وجدت، ومحاولة الوقوؼ عمى واقع التعميـ المحاسبي، مف أجؿ تطوير 
 التطورات العالمية. واكبالخطط الدراسية بما ي

 المتغيرات: 5.1
 المتغيرات المستقمة:

  .الميارات الأساسية المكتسبة .1
 .التأىيؿ العممي .2
 مي )التدريب(.التأىيؿ العم .3
 .التأىيؿ التقني )تكنولوجيا المعمومات( .4

 

 متطمبات سوؽ العمؿ المصرفي المتغير التابع: 

 . (البنوؾفي  لممحاسبيف العامميفة يمينالكفاءة الويعبر عنيا بػ )

والعامميف في البنوؾ العاممة في قطاع  ،عمى المحاسبيف خريجي الجامعات الفمسطينية )تطبيقاً 
 غزة(.

 نمكذج الدراسة: أ 6.1
 

                                              

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 الميارات الأساسية المكتسبة 

 التأىيؿ العممي    

 التأىيؿ العممي

 التكنولوجيالتأىيؿ التقني

 متطمبات سكؽ العمؿ المصرفي

 (لممحاسبيفة يمينالكفاءة ال)

 المتغير التابع المستقمةالمتغيرات 

 

 (: يىضح المتغيزات المستقلة والمتغيز التابع1.1شكل )
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 الفرضيات: 7.1
 زيادة في (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمميارات الأساسية المكتسبة، عند مستوى دلالة  .1

قطاع اللممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في ة يمينالكفاءة ال
 في قطاع غزة. المصرفي

 

ة يمينالكفاءة ال زيادة في (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ العممي، عند مستوى دلالة  .2
في قطاع  المصرفيقطاع اللممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في 

 ، وذلؾ مف وجية نظر فئة المدراء.غزة
 

ة يمينالكفاءة ال زيادة في (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ العممي، عند مستوى دلالة  .3
في قطاع  المصرفيقطاع اللممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في 

 ، وذلؾ مف وجية نظر فئة المحاسبيف.غزة
 

ة يمينالكفاءة ال زيادة في (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ العممي، عند مستوى دلالة  .4
القطاع المصرفي في قطاع  مميف فيلممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعا

 .غزة، وذلؾ مف وجية نظر فئة المدراء
 

ة يمينالكفاءة ال زيادة في (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ العممي، عند مستوى دلالة  .5
مميف في القطاع المصرفي في قطاع لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعا

 المحاسبيف.غزة، وذلؾ مف وجية نظر فئة 
 

 زيادة في (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ التقني التكنولوجي، عند مستوى دلالة  .6
قطاع اللممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في ة يمينالكفاءة ال
 .، وذلؾ مف وجية نظر فئة المدراءفي قطاع غزة المصرفي

 

 زيادة في (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ التقني التكنولوجي، عند مستوى دلالة  .7
قطاع اللممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في ة يمينالكفاءة ال
 .، وذلؾ مف وجية نظر فئة المحاسبيففي قطاع غزة المصرفي

 

( بيف متوسطات درجات α ≤ 0.05لة )لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلا .8
مدى مواكبة ميارات المحاسبيف العامميف في البنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة حوؿ "تقدير 

لى سنة إ ىتُعز  "خريجي التعميـ المحاسبي لمتطمبات سوؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزة
 التخرج مف الجامعة.
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( بيف متوسطات درجات α ≤ 0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .9
مدى مواكبة ميارات المحاسبيف العامميف في البنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة حوؿ "تقدير 

 اسـ لىإ ىتُعز  "خريجي التعميـ المحاسبي لمتطمبات سوؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزة
 الجامعة.

 

الخطط الدراسية المطروحة في أقساـ المحاسبة في  بيف جوىرية لا توجد فروؽ .10
  الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة، والجامعات السعودية.

 

 الدراسات السابقة كأدبيات الدراسة: 8.1
 لسابقة بالمغة العربية:الدراسات ا 1.8.1

متطمبات سكؽ مدل تكافؽ التعميـ المحاسبي مع (: بعنكاف "ـ2018حساف, دراسة ) .1
 ".يات الأىمية المحمية في قطاع غزةالعمؿ, دراسة ميدانية عمى المؤسسات كالجمع

ىدفت ىذه الدراسة لتحديد مدى توافؽ التعميـ المحاسبي مع متطمبات سوؽ العمؿ تطبيقاً    
 والجمعيات الأىمية المحمية في قطاع غزة. ،عمى المؤسسات

وقد تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، مف خلاؿ تصميـ استبانة موجية لممحاسبيف     
ىمية المحمية في قطاع غزة، وكذلؾ اجراء والجمعيات الأ ،عامميف في المؤسساتالموظفيف ال

والمدراء في تمؾ المؤسسات، حيث بمغت حجـ  ،مقابلات، وتنفيذ مجموعة تركيز مع المسؤوليف
مقابمة مع المدراء والمسؤوليف،  (15)ستبياف موجو لممحاسبيف الموظفيف، وا (220)العينة 

   مدراء. (6)ومجموعة تركيز مكونة مف 

لو القدرة عمى مواكبة متطمبات  ،وقد توصمت نتائج ىذه الدراسة إلى أف التعميـ المحاسبي    
لى وجود دورو سوؽ العمؿ،  لمجامعة بطرح مساؽ لمتدريب الميداني الذي ساعد الخريجيف  ميـ ا 

، كما في تعزيز خبراتيـ العممية، ولكف ىذا التعزيز لا يفي بمتطمبات سوؽ العمؿ بالقدر الكافي
وتوصمت نتائج ىذه الدراسة إلى وجود قصور في مجاؿ ربط المحاسبة مع عمـ الحاسوب، وأف 

 سوؽ العمؿ.لمواكبة متطمبات التدريس،  الجامعة بحاجة لتحديث أساليب، وطرؽ

الطمبة في مجاؿ المغة الإنجميزية، زيادة المعارؼ لدى بضرورة وقد أوصت الدراسة   
بالإضافة لضرورة و استخداـ تكنولوجيا المعمومات والبرامج، وب، يادة الاىتماـ بالتدريب الميدانيز و 

تركيز عمى تطوير المناىج المحاسبية التركيز عمى تنمية الميارات لدى الطمبة، بالإضافة لم
  وضرورة دمج واستخداـ أحدث التقنيات والتكنولوجيا الحديثة في التدريس.
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دكر التعميـ المحاسبي في الجامعات الفمسطينية في "بعنكاف  :ـ(2018)رشكاف,  دراسة .2
مف كجية نظر أعضاء ىيئة تعزيز الممارسة المينية كالأخلاقية لمينة المحاسبة 

 التدريس".

خريجي قسـ المحاسبة بالجامعات ل التعميـ المحاسبيالدراسة لتحديد دور ىذه ىدفت    
، مف وجية نظر الفمسطينية في قطاع غزة في تعزيز الأخلاقيات المينية لمينة المحاسبة

 أعضاء الييئة التدريسية.

مف  (60)وقد تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، مف خلاؿ تصميـ استبانة طُبقت عمى    
وقد تـ  أعضاء ىيئة التدريس في أقساـ المحاسبة في ست جامعات فمسطينية في قطاع غزة

 .سموب الحصر الشامؿأاستخداـ 

قسـ المحاسبة في وقد توصمت الدراسة لوجود دوراً ميماً لمتأىيؿ العممي والعممي لخريجي    
 تعزيز الأخلاقيات المينية لمينة المحاسبة.

المطروحة ضمف الخطط الدراسية في أوصت الدراسة بضرورة ربط المقررات النظرية  وقد   
سوؽ العمؿ، وأخلاقيات وممارسات مينة المحاسبة بالجامعات الفمسطينية بطبيعة  قسـ

 .المحاسبة

أخلاقيات مينة بعنكاف "دكر التعميـ المحاسبي في ترسيخ : (ـ2018)الأسمرم, دراسة  .3
 المحاسبة في المممكة العربية السعكدية".

ىدفت ىذه الدراسة لتحديد دور التعميـ المحاسبي في تعزيز أخلاقيات مينة المحاسبة في    
 ،وذلؾ مف وجية نظر موظفي شركة محاسبة، ومراجعة قانونية ،المممكة العربية السعودية

 .محاسبةلمينة اخلاقيات أأثر القوانيف، والأنظمة المحاسبية عمى الالتزاـ ب عمى لمتعرؼكذلؾ و 

 وقد تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي مف خلاؿ تصميـ استبانة، وقد كانت حجـ العينة   
 .محاسبة، والمراجعة القانونيةشركة لميعمموف في  محاسباً ( 30) مكونة مف

خلاقيات مينة وقد توصمت الدراسة لوجود دوراً ميماً لمتعميـ المحاسبي في تعزيز أ    
 خلاقيات مينة المحاسبة.ألمحاسبة، ولوجود أثر لممبادئ، والمعايير المحاسبية عمى الالتزاـ با

أخلاؽ مينة المحاسبة  خاصة بشرحوورشات عمؿ  ،أوصت الدراسة بضرورة عقد دوراتوقد    
ظيار النتائج السمبية لعدـ الالتزاـ وممارستيا خلاؿ العمؿ  بيا. وا 
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بعنكاف "كاقع التعميـ المحاسبي في الجامعات  (:ـ2017, كلنداردراسة )بكعزرية ك  .4
 ."(IFRS)الجزائرية في ظؿ التكجو نحك تطبيؽ معايير الابلاغ المالي الدكلية 

وىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى واقع التعميـ المحاسبي في الجزائر ومدى توافقو مع     
جؿ تحسيف جودة المخرجات بما يلائـ أ، وذلؾ مف IFRS))معايير الابلاغ المالي الدولية 

 احتياجات بيئة العمؿ. 

وقد تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، مف خلاؿ تصميـ استبانة، وقد بمغت حجـ العينة     
 شخصاً مف أساتذة وطلاب قسـ المحاسبة. (60)

وقد توصمت الدراسة إلى أف التعميـ المحاسبي في الجزائر غير قادر عمى تزويد الطمبة     
ف أىـ المعوقات التي تواجو التعميـ المحاسبي بالميارات والكفاءات اللازمة لبيئة العمؿ، وأف م

ىو الاعتماد عمى أسموب التمقيف أكثر مف التعمـ الذاتي، والاعتماد عمى الشؽ النظري في 
 التعميـ أكثر مف الشؽ العممي، بالإضافة لعدـ الاىتماـ بالتكنولوجيا.

حاسبي، واستخداـ خطط التعميـ المالدراسة بضرورة تطوير مناىج، وبرامج، و صت وقد أو     
كذلؾ ضرورة التنسيؽ بيف أقساـ المحاسبة بالجامعات، و الأسموب الحديث في التعميـ المحاسبي، 

ومختمؼ مُمارسي مينة المحاسبة لمعرفة احتياجات الممارسات العممية، ومدى وفاء برامج 
 التعميـ بيا.

في الجامعات  مدل التكافؽ بيف التعميـ المحاسبيبعنكاف "(: ـ2.36, محمد)دراسة  .5
السكدانية كمتطمبات بيئة الأعماؿ المعاصرة كالاتحاد الدكلي لممحاسبيف مف كجية نظر 

 ."أرباب الأعماؿ كأعضاء ىيئة التدريس

 ومدى ملاءمتوقدرة التعميـ المحاسبي بالجامعات السودانية متعرؼ عمى لمىدفت الدراسة     
مدى التوافؽ بيف مخرجات التعميـ المحاسبي واستراتيجية  توضيحمتطمبات الأعماؿ المعاصرة، و ل

التعميـ لمتأىيؿ الميني للاتحاد الدولي لممحاسبيف، واقتراح بعض الإجراءات التي تساىـ في 
 .تطوير مناىج التعميـ المحاسبي في الجامعات السودانية

( 40عمى عينة بمغت )انة طبقت استب مف خلاؿالوصفي، التحميمي استخداـ المنيج وقد تـ      
 ( فرداً مف أرباب الأعماؿ بولاية الخرطوـ.80ىيئة تدريس بالجامعات السودانية، و) عضو

ـ ئيلاتوصمت الدراسة إلى نتائج أىميا أف التعميـ المحاسبي في الجامعات السودانية قد و      
المحاسبي في إلى حد كبير متطمبات الأعماؿ المعاصرة، وضعؼ التوافؽ بيف مناىج التعميـ 
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الجامعات السودانية، ومتطمبات استراتيجية التعميـ لمتأىيؿ الميني الصادرة مف الاتحاد الدولي 
 .(IFACف )لممحاسبي

وقد أوصت الدراسة بضرورة الاىتماـ بتطبيقات المحاسبة بالحاسوب، وادراجيا ضمف مناىج     
عادة ىيكمية المناىج والخطط الدراسية بما يلائـ متطمبات  ،التعميـ المحاسبي، وضرورة تطوير وا 

التأىيؿ الميني الصادر عف الاتحاد الدولي لممحاسبيف، وكذلؾ ضرورة التنسيؽ بيف أقساـ 
، وضرورة زيادة المحاسبة بالجامعات، وسوؽ العمؿ لضماف جودة مخرجات التعميـ المحاسبي

 الاىتماـ بالتدريب العممي لطلاب قسـ المحاسبة.

ات المينية بعنكاف "التعميـ المحاسبي كدكره في تطكير الميار  (:ـ2.36 دراسة )الزاممي, .6
)دراسة استطلاعية لآراء عينة مف أعضاء ىيئة التدريس، لخريجي قسـ المحاسبة", 

 وخريجي قسـ المحاسبة بجامعة القادسية(.

 قسـ وىدفت ىذه الدراسة لتحديد دور التعميـ المحاسبي في تطوير الميارات المينية لخريجي    
المحاسبة، المتمثمة في الميارات الفكرية، والميارات الفنية والعممية، والميارات الشخصية، 

دارة الأعماؿ.  وميارات الاتصاؿ والتواصؿ، والميارات التنظيمية وا 

ىيئة ج الوصفي الاستقرائي، حيث تـ استقراء آراء عينة مف أعضاء وقد تـ استخداـ المني    
 التدريس، وخريجي قسـ المحاسبة في جامعة القادسية في العراؽ.

أف التعميـ المحاسبي في جامعة القادسية يساعد في تطوير كؿ وقد توصمت ىذه الدراسة إلى    
خصية لخريجي قسـ المحاسبة، بينما مف الميارات الفكرية، والفنية، والعممية، والميارات الش

التعميـ المحاسبي في الجامعة لا يساعد في تطوير ميارات التواصؿ والاتصاؿ، والميارات 
دارة الأعماؿ.  التنظيمية، وا 

وقد أوصت الدراسة بضرورة مراعاة انسجاـ المناىج التعميمية في قسـ المحاسبة مع التطورات    
بات المينة، كذلؾ الأكاديمي، ومتطمالمنيج لاؿ التوافؽ بيف البيئية، وحاجات المجتمع، مف خ

ضرورة عقد دورات لمتعميـ المستمر، بيدؼ الاطلاع عمى المستجدات العممية، والطرؽ 
 والأساليب الحديثة المتبعة.

الارتقاء بالتعميـ المحاسبي لتحقيؽ الشركط بعنكاف " (:ـ2.35, مطر كآخركف)دراسة . 7
 ."معايير التعميـ المحاسبي الدكليةالمنصكص عمييا في 
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مف خلاؿ مطابقتيا لنصوص معايير  ،الدراسة إلى الارتقاء بالتعميـ المحاسبي ىذه ىدفتو    
 التعميـ المحاسبي الدولية.

، حيث بمغت حجـ استبانة تصميـ مف خلاؿ وذلؾ ،التحميمي استخداـ المنيج الوصفيوقد تـ    
 المحاسبة ومف أرباب العمؿ.شخصا مف خريجي ( 64عينة )ال

حة بما يخدـ سوؽ العمؿ في وقد توصمت الدراسة إلى عدـ وجود تطوير في المناىج المطرو    
الأردف، كذلؾ لا توجد فترة كافية لمتدريب العممي في برامج التعميـ المحاسبي بسبب وجود 

لممناىج الدراسية ات تضعيا مؤسسات التعميـ العالي، بالإضافة إلى عدـ وجود مواءمة بعق
 لتخصص المحاسبة في الجامعات الأردنية حسب معايير التعميـ المحاسبي الدولية.

وقد أوصت الدراسة بضرورة متابعة تطوير الخطط الدراسية في أقساـ المحاسبة بما يتلاءـ    
مع متطمبات سوؽ العمؿ التي تتطور باستمرار، وضرورة تعزيز دور التدريب العممي لدى 

 قسـ المحاسبة. طلاب

بعنكاف "كاقع تطكر مينة المحاسبة بيف التأىيؿ الميني (: ـ2014 ,مدكخ)دراسة  .8
  ".كالتكنكلكجي لممحاسبيف في الشركات العاممة في قطاع غزة

وقد ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى واقع مينة المحاسبة مف حيث التأىيؿ الميني     
 العامميف في مجاؿ تخصصيـ.والتكنولوجي لممحاسبيف 

المنيج الوصفي التحميمي، مف خلاؿ تصميـ استبانة، وقد بمغت  في ىذه الدراسة وقد تـ اتباع   
 .في الشركات العاممة في قطاع غزة يعمؿ في مينة المحاسبة اً ( محاسب73حجـ العينة )

الواقع الفعمي لمينة اسة إلى وجود علاقة بيف واقع التعميـ الميني و وقد توصمت ىذه الدر     
وذلؾ مف خلاؿ استخداـ الشركات لمحواسيب، والبرامج المحاسبية،  ،المحاسبة في قطاع غزة

وكذلؾ لوجود علاقة  واستخداـ تكنولوجيا المعمومات في اعداد القوائـ المالية بشكؿ أسرع وأدؽ،
قياـ الجامعات وذلؾ مف خلاؿ  بيف التأىيؿ التكنولوجي لممحاسبيف وواقع مينة المحاسبة،

وكذلؾ وجود معوقات تواجو تطور مينة المحاسبة  الفمسطينية باستخداـ برامج أكاديمية متطورة،
 . في قطاع غزة مف جية أرباب العمؿ وبسبب عدـ وجود قانوف ينظـ مينة المحاسبة

 ،ضرورة تناسؽ التعميـ المحاسبي بحيث يواكب التطورات الاقتصاديةبوقد أوصت الدراسة     
 والتكنولوجية، وأىمية تطوير الجوانب البحثية. ،والمينية
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عنكاف "مدل التكافؽ بيف مناىج التعميـ المحاسبي ب :ـ(2013)اشميمو ك الطرلي, . دراسة  9
كمتطمبات سكؽ العمؿ مف كجية نظر أعضاء ىيئة التدريس كخريجي أقساـ المحاسبة 

  ".بالجامعات الميبية

ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد مدى التوافؽ بيف مناىج التعميـ المحاسبي ومتطمبات سوؽ     
 ة التدريس وخريجي أقساـ المحاسبة بالجامعات الميبية .ية نظر أعضاء ىيئالعمؿ مف وج

، حيث بمغت حجـ المنيج الوصفي التحميمي مف خلاؿ تصميـ استبياف ستخداـوقد تـ ا    
 ،( عينة مف خريجي أقساـ المحاسبة في الجامعات الميبية 188منقسمة إلى )   (230العينة )

 ة التدريس بأقساـ المحاسبة في الجامعات والكميات الميبية .ئ( عينة مف أعضاء ىي 42)و

أف مناىج التعميـ المحاسبي في الجامعات الميبية لا تفي الدراسة إلى  ىذه وقد توصمت    
عداد خريجيف قادريف إعدـ تضميف المناىج الدراسية ما يستوجب ذلؾ ، كبمتطمبات سوؽ العمؿ

 كافية لمتدرب العممي.عدـ وجود فترة ، بالإضافة لعمى التعامؿ مع الحاسوب وتطبيقاتو بالمحاسبة

لملاءمة  والشركات والمؤسسات ،مشتركة بيف الجامعات تنفيذ برامجبوقد أوصت الدراسة     
، يب العممي خلاؿ فترة الدراسة النظريةدر لمتمتطمبات السوؽ والتعرؼ عمييا، ويجب فتح مجاؿ 

 .عمى استخداـ تطبيقات الحاسوب في المحاسبةووجوب التدريب  

(: بعنكاف "أثر إدارة المعرفة كتكنكلكجيا المعمكمات عمى ـ2013دراسة )عبد الجكاد, . 10
  التأىيؿ المحاسبي".

وتكنولوجيا المعمومات عمى التأىيؿ  ،الدراسة لمتعرؼ عمى أثر إدارة المعرفةىدفت ىذه     
 المحاسبي". 

وقد تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، وذلؾ مف خلاؿ تصميـ استبانة، حيث بمغت     
 ( محاسباً في الشركات المدرجة في بورصة فمسطيف للأوراؽ المالية.120حجـ العينة )

دراؾ لأىمية إدارة المعرفة وتكنولوجيا المعمومات ووجود أثر دراسة إلى وجود إوقد توصمت ال    
 ليا عمى التأىيؿ المحاسبي". 

وقد أوصت الدراسة بضرورة تعزيز الدور الذي تقوـ بو الجامعات، والجمعيات المينية مف     
أجؿ تطوير مينة المحاسبة مف خلاؿ تزويدىا بمحاسبيف ذوي كفاءة تمكنيـ مف تمبية احتياجات 

 المينة ومتطمبات سوؽ العمؿ. 



www.manaraa.com

55 
 

مكاكبة التعميـ العالي في ليبيا لمتطكرات  بعنكاف "مدل :ـ(2010)مصمي, . دراسة 11
 العممية المعاصرة كتمبية احتياجات سكؽ العمؿ".

والعوامؿ المؤثرة عمى  ،الدراسة إلى تحميؿ واقع التعميـ العالي المحاسبي في ليبيا ىذه وىدفت    
 كفاءتو ومدى مواكبتو لمتطورات العممية المعاصرة وتمبية احتياجات سوؽ العمؿ.

لاستقصاء آراء المشاركيف في استبانة تصميـ  مف خلاؿ، ستقرائياستخداـ المنيج الاوقد تـ     
 وخريجي المحاسبة. ،وطمبة ،الدراسة مف أعضاء ىيئة التدريس

واعتماد التعميـ عمى التمقيف  ،وجود قصور في التعميـ المحاسبي توصمت الدراسة إلىقد و     
أكثر منو عمى الابداء وكذلؾ القصور في استخداـ الحاسوب، كما أف مناىج تدريس المحاسبة 

 يغمب عمييا الجانب النظري، ويفتقر لمجانب العممي والتدريبي في الوحدات الاقتصادية.

وتعزيزىا بالتقنية  تطوير الخطط الدراسية في قسـ المحاسبة،وقد أوصت الدراسة بضرورة     
الحديثة، بما ينسجـ مع متطمبات الواقع العممي، وذلؾ مف خلاؿ التنسيؽ مع الجمعيات المينية، 
والمؤسسات ذات العلاقة، وكذلؾ ضرورة تطوير أساليب التدريس المحاسبي، بما يعمؽ ربط 

اركة أكاديمييف، الجانب النظري بالجانب العممي، وضرورة زيادة الاىتماـ بالتدريب العممي بمش
 ومينيف.

دكر التعميـ المحاسبي في صقؿ الخريجيف بعنكاف " (:ـ2009, الفطيمي)دراسة . 12
  ."بالميارات اللازمة لسكؽ العمؿ

معرفة وتحديد أىـ الميارات الأساسية التي يجب صقميا لخريج الدراسة إلى ىذه ىدفت     
 .بنجاحمف العمؿ في مينة المحاسبة المحاسبة حتى يتمكف 

الاستقرائي مف خلاؿ استقراء رأي الفكر المحاسبي في تشخيص أىـ استخداـ المنيج وقد تـ      
، حيث قاـ الباحث بإجراء مسح عمى الدراسات الميارات التي يجب أف يكتسبيا خريج المحاسبة

 السابقة المحمية والدولية.

 .سبة لمواكبة سوؽ العمؿالمحاوتوصمت الدراسة إلى أف ىناؾ قصور في تييئة خريجي     

وأوصت الدراسة إلى وجوب تطوير المناىج التعميمية في المحاسبة ودمج الجانب العممي     
بوجوب ايجاد معايير خاصػة لقبوؿ  التدريبي بما يواكػب سوؽ العمػؿ في ليبػيا وكذلؾ أوصػػت

        .نيوض بيذه المينةصية لإمكانية الالطلاب في قسـ المحاسبة بما يوافؽ مياراتيـ الشخ
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العكامؿ الشخصية المؤثرة عمى استفادة : بعنكاف "ـ(2008)صياـ ك رحاحمة,  . دراسة13
 ".الطالب مف التعميـ الجامعي المحاسبي الإلكتركني "دراسة حالة: الجامعة الياشمية

الدراسة إلى تحديد العوامؿ الشخصية المؤثرة عمى استفادة الطالب مف ىذه ىدفت وقد     
 التعميـ الجامعي المحاسبي الإلكتروني. 

تـ توزيعيا عمى  ةاستبان تصميـ مف خلاؿ  ،المنيج الوصفي التحميمي استخداـد تـ وق    
، ممف درسوا ( طالباً وطالبة في كمية الاقتصاد والعموـ الإدارية في الجامعة الياشمية555)

 . (Online)( إلكترونياً 5(، ومبادئ محاسبة )5مادتي مبادئ محاسبة )

وجود علاقة طردية قوية بيف مدى الاستفادة مف التعميـ الإلكتروني  وقد توصمت الدراسة إلى    
كما أف ىناؾ فروقات ذات دلالة إحصائية في مدى الاستفادة مف  ،وبعض العوامؿ الشخصية

التعميـ الجامعي المحاسبي الإلكتروني والمتغيرات التالية: )الجنس، وامتلاؾ جياز حاسوب في 
 المنزؿ، واستخداـ الإنترنت في المنزؿ، وأساس القبوؿ في الجامعة(.

يـ الجامعي المحاسبي الإلكتروني تحفيز التوجو نحو التعموقد أوصت الدراسة بضرورة    
 . (Online)وضرورة الاستفادة مف المادة العممية المطروحة إلكترونيا 

  ."تقييـ تدريس المحاسبة في جامعة آؿ البيت"بعنكاف : ـ(2008)رحاحمة, دراسة . 14

 في قسـ المحاسبة في  المتبعة التدريس طرؽو  ،الدراسة إلى تقييـ الخطة الدراسيةىذه ىدفت    
 .الأردنية الياشمية، في المممكة جامعة آؿ البيت

تحميؿ المحتوى لمخطة الدراسية، والإحصاء الوصفي لتحميؿ الدراسة  ىذه ت فيواستُخْدِم   
ووُز عت عمى جميع الطمبة المتوقع تخرجيـ في العاـ الدراسي حيث صممت استبانة  ،البيانات
  . طالباً ( 60)العينة حجـ وقد بمغت ، 2005/ 2004

لوجود قصور في الخطط الدراسية بما يتعمؽ بتطبيقات المحاسبة  توصمت الدراسةقد و    
ادرة عف الدولية لممحاسبة وفروعيا، والصبالمعرفة بالمعايير بالحاسوب، وكذلؾ ما يتعمؽ 

 المنظمات المينية.

، بما يعزز المتبعة التدريس طرؽ، و الدراسية الخطة تطويرإعادة ب وجو بالدراسة  أوصتقد و    
معايير المحاسبة الدولية، والتدقيؽ الداخمي والخارجي، والمحاسبة في ظؿ التجارة المعرفة ب

، وضرورة بعض المساقات الاىتماـ بالمغة الانجميزية في تدريس، وكذلؾ ضرورة كترونيةالإل
  .إدخاؿ التكنولوجيا بإشكاليا المختمفة مف نظـ وبرمجيات محاسبية في عممية التدريس
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سـ المحاسبة بالجامعة تقييـ فاعمية التدريس في قبعنكاف " (: ـ2005, حمس)دراسة . 15
 ".مف كجية نظر الطمبة الإسلامية,

في الجامعػة الإسلامية في تقويـ فعالية التدريس في قسـ المحاسبة  إلى ىذه الدراسة ىدفت   
 مف حيث المساقات المطروحة ومدى كفاءة المدرسيف.غػزة 

، حيث بمغت حجـ استبانة المنيج الوصفي التحميمي مف خلاؿ تصميـ استخداـوقد تـ     
 ( طالباً في قسـ المحاسبة. 055العينة ) 

مناىج تخصص المحاسبة وأف ، فاعميةأف التدريس يتصؼ بال إلىالدراسة  توصمتوقد     
ذات  المطروحة في محتوى المساقات الموضوعات، وأف واتجاىات الطمبة ،تتلاءـ مع ميوؿ

، وأف ىناؾ تكامؿ بيف مساقات التعميـ المحاسبي بالجامعة، ومفيدة في الحياة العممية، صمة
 . المساقات بطريقة جيدةعرض متمكف مف  يعتبر طاقـ التدريسف وا  
  

 :بالمغة الإنجميزيةالدراسات السابقة  2.8.1
 (: بعنكاف: (Zaqout, 2018دراسة  .1

"The Extent of Compatibility between Accounting Education 

in Palestine and the Labor Market Needs". 

"Field Study on the International Non-Governmental 

Organization Operating in the Southern Governments". 

مدل التكافؽ بيف التعميـ المحاسبي في فمسطيف كاحتياجات سكؽ العمؿ, دراسة ميدانية: "
  المؤسسات الدكلية العاممة في المحافظات الجنكبية".

برامج التعميـ المحاسبي في الجامعات  ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد مدى التوافؽ بيف
 الفمسطينية مع متطمبات سوؽ العمؿ.

وقد تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي مف خلاؿ تصميـ استبانة، وكذلؾ مف خلاؿ      
محاسباً ممف تـ توزيع  (91)ومجموعة تركيز، حيث بمغت عينة الدراسة  ،اجراء مقابلات

مشغميف في المؤسسات غير  (6)مؤسسة غير حكومية، و (40)استبيانات عمييـ موزعيف عمى 
 وكذلؾ عقد مجموعة تركيز معيـ. ،حكومية تـ اجراء معيـ مقابلاتال

 ،جامعة في تطوير الميارات الفكريةلم ميـ عدـ وجود دور الدراسة وقد أظيرت نتائج    
النتائج وجود مساىمة لدى طلاب المحاسبة، بينما أظيرت وميارات التواصؿ والاتصاؿ  ،والفنية

 بسيطة لمجامعة في تطوير الميارات الشخصية.
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بضرورة تركيز، وزيادة اىتماـ الجامعات بتطوير كافة الميارات المينية وقد أوصت الدراسة     
الواجب توافرىا بالمحاسب، وكذلؾ ضرورة زيادة التعاوف، والتنسيؽ بيف الجامعات، والمؤسسات 

غزة، بخصوص وضع خطط منيجية، لتمبية احتياجات سوؽ العمؿ في  الدولية العاممة في قطاع
 ىذه الجمعيات.

 : بعنكاف:Howcroft, 2017))دراسة  .2
"graduates' vocational skills for the management accountancy 

profession: exploring the accounting education expectation 

performance gap ."  
المتكقعة بيف التعميـ  الفجكة استكشاؼ: الإدارية المحاسبة خريجيل ةيالمين مياراتال"

 ."كالعمؿ المحاسبي

 كفاءة وتقييـ ،الخريجيف قبؿ مف المطموبة المينية الميارات فيـ إلى الدراسة ىذه ىدفت     
 دراسة خلاؿ مف" المتوقعة الثغرات"الدراسة  الإدارية، حيث تستكشؼ المحاسبة لمينة الخريجيف

 ،الممارسيف العمؿ وأصحاب ،(CIMA) الإدارييف لممحاسبيف تشارترد معيد كاف إذا ما
                     لمخريجيف. اليامة المينية بالميارات يتعمؽ فيما مختمفة توقعات لدييـ الجامعييف والمدرسيف

 المحاسبة لمدرسي ومسح ،تمقابلاجراء إ مف خلاؿ ـ استخداـ المنيج الوصفي التحميميت قدو 
 .وأيرلندا ،المتحدة المممكة في الأعماؿ إدارة كميات في

 ىذه أف ويبدو ،علاقةال أصحاب بيف المتوقعة الفجوات تحديد وقد توصمت الدراسة إلى    
 في ىذه الدراسة وتساىـ الجامعي، التعميـ مف الغرض بشأف الآراء تضارب بسبب قائمة الثغرات
 الجامعات في المدرسيف ودور ،المجتمع في العالي لمتعميـ العاـ الدور حوؿ المتزايدة النقاشات

  الإدارية. المحاسبة بمينة الخريجيف مف المتدربيف المحاسبيف تزويد في

راء أصحاب وجية نظر آلعمؿ عمى سد ىذه الفجوة مف خلاؿ دراسة باوقد أوصت الدراسة    
 والعمؿ عمى تقارب آرائيـ. ،لعلاقةا

 "بعنكاف: (Mohd ali & Kamarudin, 2016) دراسة .3

 “Perception of Employers and Educators in Accounting Education”.  

 كجية نظر أصحاب العمؿ كالمدرسيف".تصكر التعميـ المحاسبي مف "
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وتقييميـ بما يخص أىمية  ،وقد ىدفت ىذه الدراسة لمعرفة رأي أصحاب العمؿ، والمدرسيف    
 وأىمية اكتساب الميارات الأساسية لطلاب قسـ المحاسبة مف خلاؿ التعميـ المحاسبي ،المعرفة

 .في جامعة تناجا الوطنية في ماليزيا

وقد تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، مف خلاؿ تصميـ استبانة، حيث بمغت حجـ      
 ( صاحب عمؿ.95)، و( مدرس127( شخصاً مكونة مف )222العينة )

 ،وقد توصمت الدراسة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجابات أصحاب العمؿ     
 والميارات التي يجب أف يتمتع بيا طلاب المحاسبة. ،والمدرسيف فيما يتعمؽ بالمعرفة

والميارات الأساسية  ،المينية المعرفةمساقات تخص دراج إوقد أوصت الدراسة بضرورة     
 ضمف برامج التعميـ المحاسبي.

 بعنكاف : (Teferi, 2015)دراسة  .4
"Perception towards the role of higher accounting and finance 

education in meeting industry needs. The case of some selected 

institutions in Ethiopia." 

 حالة: الصناعة احتياجات تمبية في كالتمكيؿ المحاسبة مجاؿ في العالي التعميـ دكرل تصكر" 
 ."إثيكبيا في المختارةالتعميـ  مؤسسات بعض

عدادىـ ،والتمويؿ المحاسبة خريجي لمتعرؼ عمى تصورات الدراسة ىذه ىدفت     لاكتساب وا 
 إذا ما العمؿ أصحاب تصور لدراسةبالإضافة  احتياجات الصناعة، لتمبية الميارات مختمؼ
 . الصناعة تمبي احتياجات الخريجيف ميارات كانت

 المسح البحث للأىداؼ، مف خلاؿ تحقيؽ أجؿ مف المختمط الأسموب منيجوقد تـ استخداـ    
 . العمؿ وأصحاب ،الخريجيف مع معمقة مقابلات إلى وبالإضافة ،لمخريجيف

 الجماعي العمؿ مياراتوجود دور ميـ لمتعميـ المحاسبي في تنمية وقد توصمت الدراسة إلى    
المتعمقة باستخداـ  مياراتالو  الآخريف، معالاتصاؿ والتواصؿ و  التعامؿ، وميارات ،ضمف فريؽ
 مياراتأداء، و  عف يفيراض غير العمؿ أرباب أفكما وقد توصمت الدراسة إلى الحاسوب، 
 .التقاريروصياغة  ،كتابة مثؿ ميارات الخريجيف

 الخريجيف مف ميارات لتحسيف الجامعات قبؿ مف ممكنة تدابير اتخاذبوقد أوصت الدراسة    
 .ومتطمبات السوؽ ،احتياجات مع تناسبت أف أجؿ
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 بعنكاف " : (:(Al Sawalqa & Obiadat ,2014دراسة .5
Bridging the Gap in undergraduate Accounting Education 

Programs in Jordanian Universities." 

  .”الأردنية الجامعات في تخصص المحاسبة تعميـ برامج الفجكة في سد"

 أكاديمياً  المحاسبةتخصص الفجوة بيف برامج تعميـ  والتعرؼ عمىلتحديد، الدراسة ىذه ىدفت    
 ؿ.سوؽ العمالعمؿ في المحاسبة كمينة في ومتطمبات  ،في الجامعات الأردنية

طبقت عمى عينة مف  ،استبانة ، مف خلاؿ تصميـياستخداـ المنيج الوصفي التحميمتـ وقد     
المقابلات مع أرباب العمؿ،  بالإضافة إلى بعضأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية، 

 .المراجعة والتدقيؽ المحاسبيومكاتب 

ومتطمبات سوؽ أكاديمياً فجوة بيف برامج تعميـ المحاسبة  وجودالدراسة إلى  ىذه توصمتوقد     
واستغلاؿ التكنولوجيا  ،قد توصمت أيضا لوجود قصور في استخداـ، و لمينة المحاسبة العمؿ

الحياة التطبيقية في مجاؿ العمؿ، كذلؾ وجود  مقارنةً بيف برامج التدريب مع تمؾ المتعمقة في
 قصور في التأىيؿ العممي، والتدريب.

تركيز الجامعات الأردنية عمى التدريب الميداني، وتطوير وقد أوصت الدراسة عمى ضرورة     
برامج التدريب العممي، وضرورة تزويد الطالب الميارات المتعمقة باستخداـ الحاسوب، 

، كذلؾ ضرورة اشراؾ المنظمات المينية، والمؤسسات الخاصة في وضع خطط والتكنولوجيا
 ت سوؽ العمؿ.منيجية تطويرية لقسـ المحاسبة ما يتلاءـ مع متطمبا

 بعنكاف : ((Chong Hui On, 2013دراسة  .6
 "factors affecting job selection preferences of accounting students 

in Malaysian universities". 
 "الماليزية الجامعات في المحاسبة طلاب المكظفيف مف اختيار تفضيلات عمى المؤثرة "العكامؿ

الموظفيف مف خريجي المحاسبة دراسة العوامؿ المؤثرة في اختيار ىدفت ىذه الدراسة ل     
 عمى الجامعات الماليزية. تطبيقاً 

المنيج الوصفي التحميمي، مف خلاؿ تصميـ استبياف وقد تـ تحميؿ  تـ استخداـوقد         
 باستخداـ الفرضيات اختبار (، حيث يتـ(SASالبيانات باستخداـ نظاـ التحميؿ الإحصائي 

 طالباً مف جامعات ماليزيا. 240المتعدد، وقد بمغت حجـ العينة  الخطي الانحدار تحميؿ
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 وسمعة صاحب ،الوظيفي التطوير وىما ىناؾ عامميف ميميف، وقد أظيرت الدراسة أف     
 .الوظيفة اختيار تفضيلات مع كبيرة علاقة ليما العمؿ،

 جذب يمكف بحيث الشركات مدراء رؤى تؤخذ بعيف الاعتبار الدراسة أف ىذه وقد أوصت    
 الجامعة. في المينية والمحاسبة ،التدريس ىيئة أعضاء الأكفياء إلى مف المرشحيف المزيد

 بعنكاف  :(Klibi & Oussii, 2013 )  دراسة .7

"Skills and Attributes Needed for Success in Accounting Career:  Do 

Employers’ Expectations Fit with Students’ Perceptions ?    

Evidence from Tunisia". 

 العمؿ أصحاب تكقعات ىؿ: مينة المحاسبة في لمنجاح المطمكبة خصاصكال "الميارات
 ."تكنس( )التطبيؽ في الطلاب؟ تصكرات مع تتناسب

 لمميارات العمؿ صحابوأ ،الطلاب كلًا مف وتوقعات ،تيدؼ ىذه الدراسة لبحث تصورات    
 المبتدئيف مستوى عمى التوظيؼ الميمة التي يجب أف يتصؼ بيا المحاسب لضماف والصفات

 .في المحاسبة

مف خلاؿ تصميـ استبانة يتـ توزيعيا عمى  ،المنيج الوصفي التحميمي استخداـوقد تـ     
مف المحاسبة في جامعات  اً ( طالب81الطلاب وعمى أرباب العمؿ، حيث بمغت حجـ العينة )

 .العمؿ صحابمف أ اً شخص (48و) ،تونس في مختمفة 

 مجموعة يمتمكوف الذيف يفضموف الخريجيف العمؿ صحابأ أفوقد توصمت الدراسة إلى     
 أف يدركوف المحاسبيف الطلاب فإف ذلؾ، ومعالتقنية،  وغير ة،التقني مف الميارات متنوعة

 .المحاسبة مينة العمؿ في عمى متابعة قدراتيـ تحدد التي ىي التقنية الميارات

وقد أوصت الدراسة بضرورة تزويد طلاب قسـ المحاسبة بالميارات الفنية، والمينية،     
والفكرية، والشخصية، والميارات المتعمقة بالأمور التقنية، حتى يتمكنوا مف المنافسة لمحصوؿ 

 عمى فرصة عمؿ.

 بعنكاف: :(Chen et. ,2010)دراسة  .8

"Information technology competencies expected in undergraduate 

accounting graduates". 

 ."المحاسبة قسـ خريجي لدل اكتسابيا لمطمكبفاءات تكنكلكجيا المعمكمات ا"ميارات كك
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مف  اكتسابيا طموبوالكفاءات التكنولوجية الم ،متعرؼ عمى المياراتلالدراسة ىذه  ىدفت    
تأثير تكنولوجيا المعمومات لوذلؾ نظراً  ،خلاؿ فترة الدراسة في قسـ المحاسبةخريجي المحاسبة 
 .عمى مينة المحاسبة

أثر  عمى للاطلاع ،لفئة خريجي قسـ المحاسبةستطلاع لمرأي الا تـ استخداـ أسموبوقد     
 .استخداـ تكنولوجيا المعمومات

قادريف عمى استخداـ العديد مف الجدد المحاسبة  خريجي توصمت الدراسة إلى أفوقد     
 النصوص، ومعالجة ،، والرسومات التجاريةلالكترونيةجداوؿ ابرامج معالجة الالبرامج مثؿ 

عداد والتدقيؽ، دارة و  الضرائب، الحسابات لاستخداـ وا   ونظـ الصغيرة، التجارية الأعماؿ أنظمةا 
بالإضافة انيـ قادريف عمى التعامؿ مع البريد وأمف وحماية  ،والمحاسبة البيانات، قواعد إدارة

كذلؾ قادريف عمى ربط المحاسبة بتطبيقات الحاسوب، مما يمكنيـ مف المنافسة و المعمومات، 
 .في سوؽ العمؿوالمتغيرة  ،في البيئة الحديثة

اماتيا في وقد أوصت الدراسة بضرورة تطوير المناىج بما يضمف تدريس التكنولوجيا واستخد    
 مجاؿ المحاسبة، مف خلاؿ مساقات، ودورات عممية.

 : بعنكاف:( (Di Giorgio et. al ,2010دراسة  .9

""Knowledge Management and accountant education. 

 إدارة المعرفة كالتعميـ المحاسبي.

الرغبة أف  اعتبرت، و يفدارة المعرفة في تأىيؿ المحاسبإدور تحديد الدراسة إلى  ىذه ىدفت    
بالرقي في  ىيئة التدريس في الجامعات تأتي في مدى رغبة ،تطوير التعميـ المحاسبيفي 

 العمؿ لأداء الميمات المنوطة بيـ.لدمجيـ في سوؽ ، وذلؾ وكمينةالمحاسبة كعمـ، 

الدراسة لوجود قصور في تأىيؿ المحاسبيف، وتزويدىـ بالمعرفة الكافية،  توصمتقد و     
 مجاؿ المحاسبة لملاءمتيـ لسوؽ العمؿ. واللازمة في

 تحاد الدولي لممحاسبيفالاتوجييات الصادرة عف الدراسة إلى ضرورة الأخذ بال ىذه وقد أوصت
(IFAC.والتي ستكوف مرجعية أفضؿ لمممارسيف لمينة المحاسبة ) 

 بعنكاف  :(Kavanagh & Drennan, 2008 )دراسة  .10
"What Skills and Attributes does An Accounting Graduate 

Need? Evidence from Student Perceptions and Employer 

Expectations" . 
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 كتكقعات الطلاب تصكرات مف أدلة ؟المحاسبة خريج يحتاجيا التي المزاياك  الميارات ىي ما""
 ".  العمؿ أصحاب

الميارات، والخصائص المطموبة التي يجب اف يتمتع بيا ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد      
 خريجي المحاسبة ليواكبوا سوؽ العمؿ.

وتـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، مف خلاؿ تصميـ استبانة، حيث بمغت حجـ العينة     
( محاسباً يعمؿ في 28( طالباً مف قسـ المحاسبة في ثلاث جامعات في أستراليا و) 322)

 عماؿ.قطاعات الأ

إلى اكتساب ميارات معينة لضماف وقد توصمت الدراسة إلى أف خريجي المحاسبة يحتاجوف     
نجاحيـ في بيئة الأعماؿ لمعمؿ كمحاسبيف، وتشمؿ ىذه الميارات المطموبة، ميارات التحميؿ، 
 والقدرة عمى حؿ المشاكؿ، وميارات الاتصاؿ الشفوية والكتابية، وميارات القدرة عمى العمؿ

 ضمف فريؽ وتحت الضغط، وميارات التعمـ المستمر.

اللازمة لمعمؿ في مينة  مياراتالضرورة اكتساب خريجي المحاسبة بوقد أوصت الدراسة    
 المحاسبة.

 : بعنكاف :(Howieson, 2003) دراسة .11
"Accounting practice in the new millennium: is accounting 

education ready to meet the challenge ? " . 

  "  التحدم؟ مكاجيةل مستعد المحاسبي التعميـ ىؿ: الجديدة الألفية في المحاسبية الممارسة"

 التجارية الأعماؿ ممارسة في المتوقعة الاتجاىات استعراضىدفت ىذه الدراسة إلى     
حيث ، وأستراليا، المتحدة والولايات ،المتحدة المممكة في لممحاسبيف اللازمة الميارات ومجموعة

 أشارت الدراسة إلى ضرورة استخداـ التكنولوجيا لحفظ السجلات ولمعالجة العمميات التبادلية.

مف خلاؿ تصميـ استبياف تـ توزيعو عمى  ،تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي وقد    
 خريجي قسـ المحاسبة وىيئة تدريس قسـ المحاسبة.

 صحابوأ ،المحاسبة درسيوجود تحديات عظيمة أماـ مالدراسة إلى  ىذه وقد توصمت    
وموارد وتكنولوجيات  ،فمسفاتلوأف ىناؾ حاجة  اً،العمؿ، وأف النمط التقميدي قد لا يكوف كافي

، كما توصمت الدراسة إلى الحاجة لتطوير ميارات الطلاب في التفكير والتجريب والقدرة جديدة
 .السريعوالمعرفة في مجاؿ التكنولوجيا لمواكبة التطور  عمى التواصؿ، والتعميـ والتدريب المستمر
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 التعقيب عمى الدراسات السابقة: 3.8.1
  وقامت بدراستو مف زوايا مختمفة، حيث  ،التعميـ المحاسبيموضوع تناولت الدراسات السابقة

وىـ فئة  ،عمى ىذا الموضوعركزت الدراسات عمى استطلاع آراء ثلاثة فئات ليـ أثر واضح 
العمؿ، حيث  أصحاب وفئة ،ة التدريسئوفئة أعضاء ىي ،وخريجي قسـ المحاسبة ،طلاب

 ركزت كؿ فئة عمى جوانب تخصيا وذلؾ حسب الآتي:
 ،تيا في الدراسةاركزت ىذه الفئة مف خلاؿ خبر  وخريجي قسـ المحاسبة: ،فئة طلاب .1

وأيضا  ،أو تطويرىا ،وملامسة أرض الواقع الجوانب الإبداعية التي يمكف ليـ اكتسابيا
 .العممي في مجاؿ المحاسبة كمينة واقعدمج التعميـ الأكاديمي النظري بال

 ،كانت ليذه الفئة التأثير المباشر لموقوؼ عمى أوجو القصور فئة أعضاء الييئة التدريسية: .2
وتعديؿ الخطط الدراسية بما يتلاءـ مع واقع التعميـ  ،القصور ومواطف الحاجة لتعديؿ ذلؾ

 المطموب.
 ،الفئة النصيب الكبير في تحديد متطمبات الميارات الفنية العمؿ: وليذه صحابفئة أ .3

 والإبداعية المطموبة في الموظفيف مف خلاؿ ملامسة واقع العمؿ في السوؽ.

في ورشة عمؿ لتحديد ما ىو وقد أوصت بعض الدراسات بدمج تمؾ الثلاثة فئات 
ليكوف قادراً عمى تمبية متطمبات الانجاز لو بالعمؿ بما يلائـ مينة  ،مطموب مف خريج المحاسبة

 المحاسبة مف الجانب التطبيقي حسب كؿ مؤسسة ونوعيا وحجميا.

 :أشارت معظـ نتائج الدراسات السابقة بالتالي 
، وأف ىناؾ والجانب العممي في سوؽ العمؿ ،أف ىناؾ فجوة بيف الجانب الأكاديمي النظري .1

تعتمد  ،في ربط الجانبيف، وأف معظـ مناىج التعميـ في الجامعات في أقساـ المحاسبة اً قصور 
 .عمى الجانب النظري أكثر مف الجانب العممي

أف الأساليب المتبعة في التدريس في أقساـ المحاسبة تعتمد بدرجة كبيرة عمى التمقيف أكثر  .2
 ركة، والتفاعؿ.مف المشا

أف ىناؾ تبايف في أراء طلاب وخريجي قسـ المحاسبة، مقارنةً مع آراء ىيئة التدريس في  .3
 تقييـ مخرجات التعميـ المحاسبي.

غير كافية بالحد المطموب  ة الدراسةأف الميارات المكتسبة لطلاب المحاسبة خلاؿ فتر  .4
 .يلائـ سوؽ العمؿ ، وبماليتسنى ليـ العمؿ في مينة المحاسبة بكفاءة عالية

 .في المحاسبةتطبيقات الحاسوب  استغلاؿاف ىناؾ قصور في  .5
 جوانب قصور تتعمؽ بالتدريب العممي عمى واقع السوؽ. يضاً أىناؾ  .6
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 ما يميز ىذه الدراسة:  4.8.1
لذلؾ كانت مشابية لبعض  ،لعؿ ىذه الدراسة جاءت تبحث في موضوع التعميـ المحاسبي     

ولكف ما يميز ىذه الدراسة ىو البحث لتطوير التعميـ المحاسبي في بيئة  ،الدراسات السابقة
وكاف تطبيؽ ىذه  ،ومساحة الانفتاح ،وحجـ الأعماؿ ،والثقافة ،مختمفة مف ناحية السياسة

مف محاسبيف موظفيف، ومحاسبيف مدراء  ،الدراسة عمى فئات الخريجيف مف قسـ المحاسبة
 بر عصب الاقتصاد لأي بمد.الذي يعت ،عامميف في قطاع البنوؾ

وميارات المحاسبيف مف واقع  ،فييما تقييماً لأداء متكامميفجانبيف ىذه الدراسة تناولت     
عمميـ في البنوؾ الفمسطينية مف قِبؿ مدرائيـ، وبالتالي الوصوؿ لمعرفة الميارات الأساسية 

لتعميـ الجامعي في ومدى مساىمة ا الشخصية التي حصموا عمييا خلاؿ تعميميـ الجامعي،
بالإضافة إلى الشؽ الثاني مف الدراسة وىو تقييـ خريجي قسـ المحاسبة  تطوير تمؾ الميارات،

لسوؽ العمؿ في مجاؿ قطاع البنوؾ، وبالتالي  ـوملاءمتي ـلتعميميـ الجامعي مف ناحية مواكبتي
 المحاسبة.والمناىج الدراسية في قسـ  ،والخطط ،الحصوؿ عمى تقييـ لفاعمية التعميـ

جراء تحميؿ عممي، وكذلؾ جانب إوقد شممت ىذه الدراسة جانب تطبيقي ميداني مف خلاؿ     
جراء مقارنات لمخطط الدراسية المطروحة في قسـ المحاسبة إتطبيقي تحميمي مف خلاؿ 

وربط نتائج تمؾ المقارنات مع نتائج التحميؿ الميداني ، والسعودية ،بالجامعات الفمسطينية
 العممي.
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 الفصؿ الثاني

 الميارات المكتسبة كالتعميـ المحاسبي

 :مقدمة1.2 

والدولي  ،نظرا لمتطور التكنولوجي اليائؿ في جميع المجالات، فإف متطمبات السوؽ المحمي    
في تزايد مستمر، وبالتالي فإف منشآت الأعماؿ في توسع وازدياد، بالإضافة إلى ظيور أصناؼ 
سمعية، وصناعات جديدة داخؿ السوؽ، وفي المقابؿ اندثار صناعات أخرى، وأف العالـ يشيد 
تطوراً ممحوظاً في كافة المجالات التي يترتب عمييا تطورات واضحة في حجـ الأعماؿ 

رية، فكمما تقدمت التكنولوجيا، كمما ظيرت مِيَف تحتاج إلى مجيود عقمي أكثر مف التجا
المجيود البدني، وىذا بدوره يُبرز الحاجة لمتعميـ، والتأىيؿ الميني، لأف القدرات التي يحتاجيا 

 الفرد في عممو تتطور تطوراً سريعا.

الماسة لتطوير، وضماف ولضماف استمرار التطور في منشآت الأعماؿ، تبرز الحاجة     
مدخلات العمميات التجارية، ولعؿ مف أىـ تمؾ المدخلات ىي الكادر البشري، ولضماف الميزة 
التنافسية فإنو مف الضروري تطوير تصميمات الخرائط التنظيمية، وما تتضمنيا مف وظائؼ، 

يتطمب بدوره والتدريب، وتقييـ الأداء، وىذا  ،حيث يتطمب ذلؾ وضع سياسات جديدة للاختبار
ف نتاج العولمة، والتطورات الفنية في تغيير طبيعة الوظائؼ،  معاونة إدارة الموارد البشرية، وا 

مما أُتيح الفرصة  ،والعمؿ سبَّبَ التحوؿ الممحوظ مف الوظائؼ الإنتاجية إلى الوظائؼ الخدمية
دة مف العامميف لإضافة وظائؼ جديدة في اقتصاد الدوؿ، وكؿ ىذه الوظائؼ تتطمب نوعية جدي

 .(Dessler, 2015) ومعرفة عالية ،ذوي دراية

معامميف في المؤسسات عمى اللازمة لميارات الو  ،قدراتالتوصؿ لأىمية صقؿ تـ الومف ذلؾ     
وأنواع الأنشطة التي تقوـ بيا، وىذا بدوره  ،وأنواعيا ،وأىدافيا ،وأحجاميا ،اختلاؼ تخصصاتيا

يستدعي الحاجة الممحة لمينة المحاسبة كغيرىا مف الميف مف أجؿ مواكبة ىذا التطور بما يفي 
مفيوـ الكفاءة المينية ومتطمباتيا، والتطرؽ ، حيث سيتـ في ىذا الفصؿ تناوؿ بمتطمبات السوؽ

والتقني، والميارات  ،والعممي ،بالشؽ النظري لمعايير التعميـ المحاسبي، والتعميـ المحاسبي
وسبؿ  ،الأساسية التي يجب اكتسابيا، والتطرؽ لأىـ معوقات التعميـ المحاسبي في فمسطيف

 .تطوير وتحسيف التعميـ المحاسبي بما يفي بمتطمبات سوؽ العمؿ
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 :لممحاسبيف كمكاكبة سكؽ العمؿة يمينكؿ: الكفاءة الالمبحث الأ 2.2 
 :تمييد1.2.2  

وبالتالي الوقوؼ عمى مفيوـ الكفاءة ، في البداية يجب التطرؽ لمعرفة مفيوـ عمـ المحاسبة    
ومتطمباتو، وكذلؾ  ،ومعرفة أركانيا، والتعرؼ عمى سوؽ العمؿ ،متطمباتياوتحميؿ  ،المينية

التعرؼ عمى أسباب الفجوة بيف نتاجات التعميـ العالي وسوؽ العمؿ، والتعرؼ عمى وسائؿ 
المواءمة فيما بينيما، وكذلؾ الوقوؼ عمى دور المنظمات التعميمية والمينية في تأىيؿ 

 المحاسبيف.
 :المحاسبة2.2.2 

( كالتالي (AICPAونييف الأمريكييف وقد جاء تعريؼ المحاسبة حسب معيد المحاسبيف القان    
المالية التي تختص بالطابع  والأحداث ،المعاملات وتمخيص ،وتصنيؼ ،تسجيؿ "ىي فف
      .(Hermanson, 2011) نتائجيا" وتفسير المالي،

 أو حرفة. ،أنو يشير إلى المحاسبة كفف ،ىذا التعريؼ حيث يلاحظ مف

 ،: عممية تشخيصابأني (AAA)فقد عرفتيا جمعية المحاسبة الأمريكية  ،وفي تعريؼ أخر    
يصاؿ المعمومات المالية بشكؿ يمكّف الأطراؼ ذات العلاقة مف الحكـ عمى الأمور  ،وقياس وا 

 .(Hermanson, 2011) واتخاذ القرارات المناسبة بشأنيا ،المالية لممنشأة

الأىداؼ التي ترمي القوائـ  ،ىذا التعريؼ أنو قد أضاؼ إلى التعريؼ السابؽ مفويلاحظ      
والآثار السموكية الناتجة  ،المالية إلى تحقيقيا، أي أنو يركز عمى طبيعة المعمومات المحاسبية

 وكأداة للاتصاؿ.  ،وكنشاط لممعمومات ،عنيا، مما يعني الاىتماـ بالمحاسبة كنشاط خدمي

وتسجيؿ،  ،أنيا "نظاـ معموماتي يختص بتحديد، وقياس ىي ،لممحاسبةوفي تعريؼ آخر      
وتبويب المعمومات التي تُخبر عف الأحداث الاقتصادية الخاصة لمنشأة معينة، وتوصيميا 

 (2014)الداود،  للأطراؼ ذات العلاقة المستفيدة الداخمية منيا، والخارجية".

وبالتالي يمكف  ،وأضاؼ ىذا التعريؼ لمتعريفات السابقة لممحاسبة أف المحاسبة نظاـ معمومات
 الوصوؿ لتعريؼ شامؿ لممحاسبة وىو أف:

يشتمؿ عمى مجموعة مف القواعد، والمبادئ، والأسس،  ،ىو نظاـ معمومات متكامؿ المحاسبة
والنظريات التي تستخدـ في تحميؿ، وتسجيؿ، وتبويب، وتصنيؼ العمميات المالية المؤيدة 
بالمستندات، وترصيدىا، وترحيميا بيدؼ التعرؼ عمى نتائج الأعماؿ نياية الفترة المالية، 
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بغرض تزويد، وخدمة  د القوائـ الماليةوالتعرؼ عمى المركز المالي لمشركة، وكيفية إعدا
 .(Wood's, 2010)  مستخدمي القوائـ المالية

 الكفاءة المينية:  3.2.2

ورد في لساف العرب أف كافأه عمى الشيء مكافأةً وكفاء: جازاه، والكفيء: في اللغة:الكفاءة 
وتقوؿ لا كفاء لو بالكسر، وىو في الأصؿ ، الكفاءةالنظير وكذلؾ الكؼء والكفؤ، والمصدر 

والكؼء: النظير والمساواة، والكفاءة لمعمؿ: القدرة عميو وحسف تصرفو ، مصدر، أي لا نظير لو
 .)معجـ لساف العرب( وىي كممة مولّدة

وىي الطاقة التي يمتمكيا الشخص، ومدى مقدرتو عمى ترشيد  الكفاءة في الاصطلاح:
لإنتاج أكبر قدر ممكف  ،لتحقيؽ الأىداؼ بأقؿ قدر ممكف مف الموارد، والمدخلات ،استخداميا

مع تطور المفيوـ الجديد للاقتصاد أصبح الاىتماـ بتنمية و ،مف المخرجات، والنتائج المرغوبة
والتحفيز مف  ،التدريب وذلؾ عف طريؽ ،الموارد البشرية متزايد بقصد تطوير الكفاءات البشرية

 (Dessler, 2015). مف أداء المؤسسةجؿ الرفع أ

و: الحِذْؽ بالخدمة والمَيِنَةُ كم  والمَيَنَة ، والمِيْنَة المَيْنَة ورد في لساف العرب في المغة:المينة 
 .)معجـ لساف العرب( ، بفتح الميـ، ىي الخِدْمة المَيْنة :قاؿ الَأصمعي، و والعمؿ ونحوه

ويمكف تعريؼ المينة في أنيا تتمثؿ في قدرة الشخص عمى القياـ بدوره  : المينة في الاصطلاح
، وآداب مينية تحدد علاقاتو مع الاخريف، طرؽالوظيفي بإتقاف، وبموضوعية، تعتمد عمى 

 .( 2014)مدوخ، التي يعمؿ بيا وتيدؼ الى رفع كفاءة المؤسسة 

 ،والممارسات الاجتماعية  ،السموكياتىي مجموعة مف الكفاءة المينية: وعمى ذلؾ تكوف      
والمعرفية التي تسمح  ،والحركية ،والميارات النفسية الحسية ،والقدرات ،والمينية ،والوجدانية

 .(2016)يعقوب،  وفعّاؿ ،أو نشاط بشكؿ كفؤ ،بممارسة دور

بكفاءة في العمؿ وعميو فإف الكفاءة ولا يعني امتلاؾ شيادة مينية أف الفرد يستطيع التصرؼ 
 .((Dessler, 2015 الوضعيات المعقدة وغير المستقرة ىي المقدرة الدائمة عمى تسيير

 :تقييـ الكفاءة المينية 

 (2016)يعقوب، وتأتي طرؽ تقويـ الكفاءة المينية مبنية عمى ثلاثة مناىج وىي كالآتي: 

 تقييـ الكفاءة مف خلاؿ الأداء: . أ
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مثؿ )نسبة  ،المنيج أف الكفاءة تعتمد عمى تحقيؽ النتائج وفؽ معايير محددةويؤكد ىذا 
 الأعطاب، عدد شكاوي الزبائف، مدى وفاء الزبائف، نسبة الإنتاج، وغيرىا(

 تقييـ الكفاءة مف خلاؿ الممارسة المينية: . ب

الكفاءة لا يتحقؽ إلا إذا كانت الممارسة المينية، أو النشاط  توفر أفويرتكز ىذا المنيج عمى 
الميني لمفرد يتـ وفؽ المعايير، والمتطمبات الحقيقية لممينة، وبالتالي فإف الحُكـ الذي يصدره مف 

 ىو حكـ المطابقة بيف الممارسة، وطريقة التنفيذ. ،يقوـ بتقويـ الكفاءة

 جػ . تقييـ الكفاءة مف خلاؿ المكارد:

ويركز ىذا المنيج عمى امتلاؾ الفرد لمموارد مثؿ )المعارؼ، والقدرات، والتفكير المنطقي، 
والاستعدادات الفكرية، والمؤىلات الجسمية(، والتي تعتبر ضرورية، وميمة مف أجؿ انجاز، 

التي يجب عمى الفرد امتلاكيا  ،الموارد تعددوتسيير وضعية مينية، حيث أنو مف المعروؼ 
 أولويات. يمة معينة، ولكف اثناء التقويـ يجب تصنيؼ الموارد إلىلمقياـ بم

كما ويضع المعيار السادس مف معايير التعميـ المحاسبي الدولي، والصادر عف مجمس      
 والقدرات المينية لممحاسبيف، ،معايير التعميـ المحاسبي الدولي، متطمبات تقييـ الكفاءة

IES 6, Initial Professional Development – Assessment of Professional 

Competence                                                                                                        
والقدرات المينية مف خلاؿ )المعرفة، والميارات المينية،  ،يتعامؿ مع تقييـ الكفاءاتحيث 

، في فترة التعمـ خلاؿ التعميـ المينيمف والتي يتـ اكتسابيا  ،خلاؽ، والسموؾ الميني(والقيّـ، والأ
 ،وعممية ،عمى تطبيؽ المعرفة التقنية بصورة تحميمية الكافية يجب عمييـ أف يمتمكوا القدرةحيث 

وأف يكونوا لدييـ القدرة عمى التمييز بيف  ،والاستنباط لحؿ المشاكؿ المعقدة ،وأف يقوموا بالتحميؿ
 بداعيةممية، وأف تكوف لدييـ المقدرة الإملائمة في حؿ مشاكميـ العالوغير  ،المعمومات الملائمة

.(2016)كحيط و أحمد،  ة ػاحػمتػػؿ الػبدائػف الػة مػػجموعػيف مػمف ب ،ؿػثػيؿ الأمػبدػيار الػتػفي اخ  

 تطكير الكفاءة المينية: 

 (2016)يعقوب، : وترتكز طرؽ تطوير الكفاءة المينية عمى خمسة خطوات وىي كالآتي

عمى جوانب القصور  التعرؼمباشرة في بيئة العمؿ، و  وذلؾ مف خلاؿ التعامؿ :التدريب .1
تُمكنو ، وبالتالي يُتاح لو الفرصة لاكتساب المعرفة العممية، التي الموظؼ التي يتعرض ليا

 مف تعديؿ وتطوير الكفاءة المينية.
 خلاؿ تطبيقيا في وضعيات مينية حقيقية.مف وذلؾ  :الحصوؿ عمى المعارؼ النظرية .2
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أثناء قيامو  لموظؼوذلؾ مف خلاؿ تحميؿ السموكيات الصادرة عف ا تحميؿ السموؾ:  .3
 بواجباتو المينية اليومية داخؿ المؤسسة.

 وذلؾ مف خلاؿ وضع الإدارات مجموعة معايير لمجودة، أو نسب  الرقابة المستمرة:  .4
للإنتاجية، يكوف الفرد أخذىا بعيف الاعتبار أثناء الانجاز، وبحيث يكوف في مراقبة مستمرة 

 .لأدائو مما يحسف مف الأداء، وبالتالي الوصوؿ إلى الكفاءة المينية
والتي تصبح فيما بعد كفاءات مختمفة حسب  موظؼ: وتقوـ بتغذية قدرات الالتغذية الراجعة .5

 .والوضعيات المينية التي تواجي

 لممحاسبيف: ة يمينالكفاءة ال
وتُعرؼ الكفاءة المينية لممحاسبيف بأنيا مدى التزاـ المحاسب بمعايير العمؿ الميني في      

وسموكيات مينة  ،ويمكف تفسير ذلؾ مف خلاؿ استعراض المبادئ الأساسية لآداب ،المحاسبة
 .(Arens, Elder, & Beasley, 2012)  :لآتيوىي كا ،المحاسبة

 عاؿٍ مف المسؤولية. ، وقدروالأمانة ،يجب عمى المحاسب أف يتصؼ بالثقة الأمانة كالثقة: .1
والتي  ،يجب عمى المحاسب المحافظة عمى سرية المعمومات التي يطمع عمييا السرية: .2

وأف يمتزـ بالإفصاح بالقدر الذي لا يتعارض مع المحافظة عمى سرية  ،يخمص إلييا
 المعمومات.

مف  يجب عمى المحاسب أف يكوف متحمياً بدرجة كبيرة جداً  المكضكعية كالاستقلالية: .3
 ،وأف لا يتسرع في اصدار القرارات ،وأف لا يقع تحت تأثير أي ضغط أياً كاف ،الاستقلالية

 والإثباتات الكافية. ،إلا بعد التأكد مف خلاؿ جمع الأدلة ،كاـوالأح
ومينية المحاسب أف يقوـ بعممو بكفاءة، مى يجب ع: كالعناية الكاجبةالكفاءة المينية  .4

 عالية.
يجب عمى المحاسب أف يتصؼ بالصفات الحسنة التي تعمؿ عمى رفع السمكؾ الميني:  .5

 .مستوى مينة المحاسبة لديو
وعميو  ،والعمؿ وفؽ المعايير المينية المحددة ،يجب عمى المحاسب الالتزاـالمعايير الفنية:  .6

، والموضوعية مالـ تتعارض مع متطمبات الاستقلالية ،أف يمتزـ بتعميمات صاحب العمؿ
 .والمعايير المتعارؼ عميياوالمبادئ، 
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 سكؽ العمؿ:4.2.2 

والتي يتفاعؿ بداخميا  ،المؤسسية المتكاممة تنظيمياً ويُعرؼ عمى أنو البيئة  تعريؼ سكؽ العمؿ:
وشراء الخدمات، التي  ،والطمب عمى العمؿ، وبالتالي فإنو ىو المكاف المتسع لبيع ،العرض

مع مراعاة  ،يتـ تقييـ أسعار تمؾ الخدمات تمقائياً  ،وبحكـ العرض والطمب ،تقدميا الأيدي العاممة
 .(2014)متولي،  ةوالميارات المختمف ،الجودة بالأداء

 مكاكبة سكؽ العمؿ:
استعراض وتمبية احتياجاتيا، سيتـ  ،مواكبتياو ، سوؽ العمؿمتطمبات  التعرؼ عمىمف أجؿ      

 يما، وبيف المينية.وسائؿ المواءمة بينو وسوؽ العمؿ،  ،أسباب الفجوة بيف نتاجات التعميـ العالي

 :(2018)شاىيف،  كسكؽ العمؿ: أسباب الفجكة بيف نتاجات التعميـ العالي أكلان 

جاىزة تساعد عمى الاطلاع عمى احتياجات سوؽ العمؿ بالتفصيؿ عدـ وجود قاعدة بيانات  .1
 .وميف مختمفة ،مف تخصصات

سرعة وبالتالي  ،وما يرافقو مف متطمبات في الأعماؿ ،التطور السريع في عالـ التكنولوجيا .2
 استجابة التعميـ ليذا التغيير.في  بطءوما يقابميا مف  ،سوؽ العمؿتغيير احتياجات 

 العاممة. والتخطيط لقوى السوؽ ،التعميمي بيف التخطيطوالتعاوف رتباط ضعؼ الا .3

فيجػػب أف تكػػوف العلاقػػة  ومؤسسػػات سػػوؽ العمػػؿ، العلاقػػة التقميديػػة بػػيف مؤسسػػات التعمػػيـ، .4
لتعميميػػة الخطػػط اعػػداد إفػػي  اب العمػػؿأصػػحمػػف خػػلاؿ إشػػراؾ تكامميػػة فػػي اتجػػاىيف، وذلػػؾ 

تقػديـ بيانػات عػف احتياجػات سػوؽ وذلؾ مف خلاؿ  بما يتناسب مع احتياجات سوؽ العمؿ،
تطػػػوير والمشػػػاركة فػػػي العمػػػؿ كمػػػاً ونوعػػػاً، والخطػػػط المسػػػتقبمية لكػػػؿ قطػػػاع مػػػف قطاعاتػػػو، 

 المجتمع.والوقوؼ عند المسؤولية المجتمعية تجاه الفنييف العامميف في سوؽ العمؿ، 
 :(2013)الثقفي،  ثانيان: كسائؿ المكاءمة بيف نتاجات التعميـ العالي كسكؽ العمؿ

، وذلؾ بتعاوف جيات ذات الاختصاص متطمبات سوؽ العمؿفعّالة لتوفير قاعدة بيانات   .1
 مع جميع القطاعات مف جية، والمؤسسات التعميمية مف جية أخرى.

، وذلؾ بمشاركة المختصيف والفنييف، متطمبات سوؽ العمؿ مع ناسبتالمناىج بما يتطوير   .2
والخبراء مف سوؽ العمؿ، مع مراعاة جعؿ المناىج تتصؼ بالمرونة، وذلؾ لتسييؿ عممية 

 التطوير بشكؿ مستمر بما يتوافؽ مع المستجدات المتسارعة لسوؽ العمؿ.
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العلاقة  استمرار، والمحافظة عمى العمؿالمستمر بيف مؤسسات التعميـ وسوؽ التعاوف  .3
مع المؤسسات التي  لمخريجيف بعد التحاقيـ بسوؽ العمؿالتكاممية التعميمية التطويرية 

 يعمموف بيا، وذلؾ مف أجؿ ضماف استمرارية ملاءمتيـ، ومواكبتيـ لمتطور في سوؽ العمؿ.
 

  :(2017)الدلو،  المينيةاجات التعميـ العالي كبيف المكاءمة بيف نت ان: كسائؿلثثا

 إعداد المحاسب المُزود بكافة المعارؼ والميارات، والقيّـ التي يتطمبيا سوؽ العمؿ. .1

إعداد المحاسب المتخصص، والمؤىؿ لاجتياز الاختبارات التي تجرييا المنظمات المينية،  .2
 مف أجؿ الحصوؿ عمى عضويتيا.

 والاىتماـ بو في مجاؿ تطوير المناىج التدريسية. ،ورفع مستوى البحث العممي ،تعزيز .3

 والتجارب العممية في المؤسسات المختمفة. ،اكساب الخريج الميارات .4
 

 المؤسسات في دعـ مينة المحاسبة: دكر 5.2.2

 المؤسسات التعميمية في تأىيؿ المحاسبيف:  دكرأكلان:  

عتبر مؤسسات التعميـ مف أىـ الجيات التي تتحمؿ عبء مسؤولية إعداد محاسبيف تُ      
مؤىميف بالميارات العممية، والعممية التي تُمكنيـ مف مزاولة مينة المحاسبة، وذلؾ مف خلاؿ 

المرتكزة عمى الكفاءة في الإعداد الميني، كما يقع عمى عاتقيا التحوؿ مواكبتيا لأساليب التعميـ 
عني بالميارات، وذلؾ بالتعرؼ ليب التقميدية في التعميـ إلى الأساليب الحديثة التي تُ مف الأسا

عمى الميارات المطموبة في العمؿ، والتي تساعد خريجي المحاسبة الانتقاؿ مف بيئة التعميـ إلى 
سة بيئة العمؿ بكؿ سيولة، واكسابيـ الخبرة اللازمة لتطبيؽ التعميـ النظري الذي تمقوه في المؤس

 ،التعميمية عمى المؤسسة التي يعمموف بيا، وبذلؾ يتوجب عمى المؤسسات التعميمية بناء خطط
وبرامج عمى النحو الذي يُزود الطالب بالمعارؼ، والمعمومات الأساسية، وبما يلائـ التطور عمى 

 .(2010)المنصوري و المشكور،  فروع المعرفة المختمفة بما يوافؽ متطمبات سوؽ العمؿ

 دكر المنظمات المينية في تطكير مينة المحاسبة:ثانيان: 

لممنظمات المينية دور بارز في تطوير عمـ المحاسبة وفي تطوير التأصيؿ العممي 
لممحاسبة، مف خلاؿ الاشراؼ عمى تنظيـ محكـ لتحسيف جودة الخدمات المينية المحاسبية، 

تأىيؿ لممحاسبيف، لإعداد كوادر محاسبية مؤىمة تأىيلًا عممياً جيداً بما يضمف ورفع مستوى ال
  .(2017)صالح،  وذلؾ وفقاً لضوابط وقواعد متعارؼ عمييا، تطوير المستوى الميني
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 IFAC)الاتحاد الدكلي لممحاسبيف )

لتنظيـ عمؿ  ،العالـ مستوىمينة المحاسبة عمى  دولية ميمتيا رعايةمنظمة  يىو     
 ،والتجارة ،وفي مجالات الصناعة ،مزاولة المينة في القطاع العاـ يعمموف في يف الذيفمحاسبال

المختصة بوضع ، وذلؾ مف خلاؿ مجالسو المستقمة والأكاديمية ،والمجالات الحكومية
 .(http://www.ifac.org)المعايير
  (IAESB). :معايير التعميـ المحاسبي الدكليمجمس 

يعتبر مجمس معايير التعميـ المحاسبي أحد الأربعة مجالس المنبثقة عف الاتحاد الدولي 
 عمى ميمتيا المساعدةلممحاسبيف، ويُصدر ىذا المجمس معايير تخص التعميـ المحاسبي، 

)الجميمي و  والتطبيؽ العممي ،تطوير مخرجات ىذا التعميـ وصولًا إلى التكامؿ بيف الدراسة
 . (2010ذنوف، 

:معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  

 معايير التعميـ المحاسبي التابع للاتحاد الدولي لممحاسبيف مجمس عف صادرةوىي معايير     
(IFAC)،  التعميـ  عنى بمعايير التعميـ المحاسبي، وتكمف أىمية معاييرالذي يالمجمس  ىوو

، لإعداد محاسبيف مؤىميف تأىيلًا عممياً  ،المحاسبي الدولية في تطوير كفاءة البرامج التعميمية
وعممياً عمى المستوى الدولي، وتحقيؽ الدور الأساسي للاتحاد الدولي لممحاسبيف المتمثؿ في 

والتدريب العممي  ،ة المحاسبة مف خلاؿ التركيز عمى تنمية الميارات المعرفيةمينتطوير 
لممحاسبيف، وفؽ خطة استراتيجية تتضمف العمؿ عمى تخفيض مستوى التبايف في مناىج 

تطوير مخرجات تعميمية محاسبية ي لممحاسب عمى المستوى الدولي، و والتدريب المين ،التعميـ
وتكنولوجيا  ،التي تشيدىا مينة المحاسبة في المجاؿ الاقتصاديقادرة عمى مسايرة التطورات 

 . (5555)عمار،  المعمومات
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 : التعميـ المحاسبي:الثانيالمبحث 3.2 

 :تمييد1.3.2 
ولكي يتـ تطوير مينة المحاسبة، وجعميا أداة فعّالة في النيوض بالمينة، لابد مف أف تكوف     

مدخلاتيا مؤىمة عممياً، وعممياً لممارسة مياميا، وعممياتيا بكفاءة عالية، ولا يكوف ذلؾ إلا مف 
 خلاؿ تطوير التعميـ المحاسبي، وتحسيف جودة المدخلات التعميمية لدى المحاسبيف، حيث أف
المحاسبة كمينة تتطمب مف المحاسب امتلاؾ ميارات عديدة، تبدأ تمؾ الميارات بالتسجيؿ، 
والتبويب، والتصنيؼ، والقياس الفعّاؿ، وتنتيي بميارات التحميؿ، واستغلاؿ المعمومات 

 .(2007)الربيعي،  اسبية في اتخاذ القرارات الصحيحةمحالالمحاسبية،  وغير 

 :تعريؼ التعميـ المحاسبي2.3.2 
جاء توضيح معنى التعميـ المحاسبي حسب المدخؿ الحديث عمى أنو ذلؾ التعميـ الذي      

يركز عمى بيئة الأعماؿ، والمعارؼ الفنية، وأنو يتناوؿ القضايا المحاسبية العامة، ويركز عمى 
بجانب الاىتماـ بالشؽ النظري، والشؽ التعميـ، والتعمـ الذاتي المستمر لغرض تطوير المينية، 

العممي، وكذلؾ الشؽ التقني، وتكنولوجيا المعمومات، وكذلؾ الأخذ بعيف الاعتبار الميارات 
 .(2016)الزاممي،  الفنية التي يمتمكيا المحاسب، وذلؾ لضماف التكامؿ مع المناىج التعميمية

ذات الانطباع التعميمي، والتي مف خلاليا التعميـ المحاسبي ىو تمؾ العممية ويمكف القوؿ أف     
يتـ تأىيؿ الأفراد، ليصبحوا قادريف عمى ممارسة العمؿ المحاسبي بكفاءة، وميارة مينية، 
ويتمتعوف بقدرات كافية تمكنيـ مف استخداـ، والاستفادة مف تقنيات المعمومات في الحقؿ 

   .(2016المحاسبي)عمار، 

 :جكدة التعميـ المحاسبي3.3.2 
وتعرؼ بأنيا القدرة عمى جعؿ التعميـ ملائماً بدوره، ومكانتو المجتمعية، وميامو التعميمية،      

والبحثية، والخدمية، انطلاقاً مف حاجة الاقتصاد الحديث إلى خريجي محاسبة قادريف عمى 
معارفيـ باستمرار، ويمكف وصؼ التعميـ المحاسبي، بأنو ذو جودة عالية ما إذا راعى  تطوير

مدخلات تعميمية سميمة، واجراء عممية تعميمية سميمة، لضماف مخرجات تعميمية تضمف 
)قطناني و  الكفاءة، والعمؿ بجدارة مينية في سوؽ العمؿ، الذي يتصؼ بالتطور المستمر

 .(2010عويس، 
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وتتضمف جودة التعميـ المحاسبي التأىيؿ العممي والسموكي، والثقافي، وتكامميا مع الخبرات      
العممية،  وكذلؾ تتضمف مدى تأىيؿ المحاسب في مرحمة التعميـ العاـ ما قبؿ التعميـ الميني، 

ية بالتكامؿ مع جودة البرامج التعميمية، وطرؽ تدريسيا، بما يضمف اسياميا في تكويف الشخص
 .(2016، عمار) المتكاممة لمطالب

 :أىداؼ التعميـ المحاسبي4.3.2 

ييدؼ التعميـ المحاسبي إلى تحقيؽ عدة خصائص يجب أف يتصؼ بيا المحاسب الميني، وىي 
  :(2016)كحيط و أحمد،  كالآتي

المينية  عداد الطلاب في قسـ المحاسبة، حتى يكونوا محاسبيف متصفيف بالحرفيةا  تأىيؿ و  .1
 .التي تمبي حاجة السوؽ

الذي اجب اكتسابيا لمواكبة سوؽ العمؿ، العمؿ عمى تعميـ المحاسبيف الميارات المطموبة الو  .2
   يتصؼ بالتطور المستمر.

وتزويدىـ بالمعارؼ الضرورية لمتمكف مف ممارسة  تطوير مستوى المعرفة لدى المحاسبيف، .3
 الأخلاقية.وتزويدىـ بالقيـ  مينة المحاسبة بحرفية،

والتطوير، وتدريسيـ الاستراتيجيات،  ،الطلاب عمى كيفية الاعتماد عمى التعمـ الذاتي تدريب .4
 .والتعمـ المستمر ،التي تساعدىـ عمى امكانية النيوض

 عناصر التعميـ المحاسبي:5.3.2 

ولتحقيؽ أىداؼ التعميـ المحاسبي، لابد مف المحافظة عمى جودة التعميـ المحاسبي، مف     
 :(2014)محمد،  وىي كالآتيخلاؿ تحسيف عناصر نظاـ التعميـ المحاسبي، 

 تتمثؿ في اختيار الأفراد، الذيف ممكف أف يُقبموا في برنامج المحاسبة. المدخلات: .1
 

 تزويد المحاسبيف بالميارات المحاسبية اللازمة. العمميات: وتتمثؿ في وسائؿ، وأساليب .2
 

 المخرجات: وتتمثؿ في الأفراد المؤىميف، والقادريف عمى ممارسة العمؿ في سوؽ العمؿ. .3
 

التغذية الراجعة: وىي تتمثؿ في دور الرقابة، وتقييـ العمؿ، وتصحيح مسار العمؿ، في  .4
 .التعميـ الذاتي، والمستمر فيحالة وجود أخطاء، وىذه الخطوة تتـ مف خلاؿ الاىتماـ 

 :مككنات التعميـ المحاسبي 6.3.2

التأىيؿ الميارات الاساسية المكتسبة، و  تفصيؿ مكونات التعميـ المحاسبي، وىي تتضمفوسيتـ 
 العممي، والميني، والتأىيؿ العممي، والتأىيؿ التقني التكنولوجي.
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 اكتسابيا لملاءمة سكؽ العمؿ:الميارات الأساسية لخريجي المحاسبة اللازـ : أكلان 

 .2017الصادر في  تحاد الدولي لممحاسبيفالاحسب نص المعيار الوارد عف 
، فقد ذكر مجموعة مف الميارات (IES3: Professional Skills) :الميارات المينية

المينية اللازـ اكتسابيا لدى خريجي المحاسبة الذيف يعمموف في مينة المحاسبة، ويوضح ىذا 
المعيار مدى مساىمة التعميـ المحاسبي في تنمية ىذه الميارات، وىي عبارة عف )ميارات 
دارة  فكرية، وذىنية، وفنية، وعممية، وشخصية، واتصاؿ، وتواصؿ، وميارات أخرى تنظيمية، وا 

 (. 2016)كحيط و أحمد،  أعماؿ(

 ميارات فكرية )ذىنية(:  .1

التي تساعد المحاسب  الخاصة ىي المعارؼالث، و التعميمي الث وجاء تعريفيا حسب المعيار    
عمى التنبؤ، واستخلاص النتائج، وحؿ المشكلات، واتخاذ القرارات، وممارسة حكـ جيد في 

طريقة القدرة عمى تحديد، وتحصيؿ المعمومات مف مصادرىا المختمفة، و و الحالات المعقدة، 
ر المنطقي، والتحميمي، والتحميؿ النقدي، تنظيميا، وفيميا، والقدرة عمى التحري، والبحث، والتفكي

 .http://www.ifac.org)عمى تحديد، وحؿ المشاكؿ المعقدة ) والقدرة

 ميارات فنية كعممية:  .2

مؽ ، وختجعؿ المحاسب مُمـ بالمعارؼ المختصة في  أصوؿ المحاسبةالتياراتالميوهي
المعايير، والمبادئ المحاسبية المتعارؼ ، بما يتفؽ مع داءلأحسف امف  خمفية عممية تمكنو

 (2009عمييا، مف خلاؿ الالتزاـ بالميارات التنظيمية لممينة. )الفطيمي، 

 (2013وتتألؼ ىذه الميارات مف الآتي:)الزاممي، 

1.  في قياس المعمومات  عداد رياضياً الأتطبيقات نظـ المعمومات، و  استخداـعمى المقدرة
واجراء العمميات الحسابية، والتحميؿ المالي، والكمي، والمقدرة محاسبية، الوغير  ،المحاسبية

عمى اتخاذ القرارات، واختيار البدائؿ الأفضؿ، واستخداـ أساليب بحوث العمميات، وعموـ 
نشاء النماذج الرياضية، والكمية لموصوؿ لمحموؿ المُثمى  .الإحصاء وتطبيقاتيا، وا 

بالطريقة و  ،الفني المطموببالشكؿ الية، وغير المالية المالتقاريرعداد ا  و  ،كتابةالمقدرة عمى   .2
 وجداوؿ توضيحية. ،وتوضيح المعمومات عمى شكؿ رسومات ،الملائمة

 الالتزاـ بالقواعد والتشريعات التنظيمية.المقدرة عمى  .3
 القدرة عمى تقييـ المخاطر، وأخذىا بعيف الاعتبار مقارنةً بالعائد. .4
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 ميارات شخصية:  .3

وىي عبارة عف ميارات فردية يختص بيا المحاسب، وتميزه، وترتبط بو وبسموكو، وتتصؿ      
ف تطوير ىذه الميارات يساعد عمى التعمـ، إبالمواقؼ، والسموؾ الميني لممحاسبة، حيث 

القدرة عمى التعمـ و وتحسيف شخصية المحاسب، وىي تشمؿ القدرة عمى الإدارة الذاتية لممحاسب، 
القدرة عمى اختبار، وتعييف الأولويات في حدود الموارد المحدودة، والقدرة عمى تنظيـ الذاتي، و 

العمؿ، والوفاء بالالتزامات في الوقت الملائـ، وكذلؾ القدرة عمى التنبؤ، والتكيّؼ مع الاختلاؼ 
ة في بيئة الأعماؿ، وكذلؾ القدرة عمى اتخاذ القرارات بما يتلاءـ مع القيـ، والمواقؼ الميني

المطموبة، والتحمي بالقيـ، والأخلاؽ المينية، وأف يتصؼ بالسرية، والأمانة، ومراعاة مصمحة 
جادة الحذر الميني.   (2006)العربي و بوفارس،  العمؿ، وا 

 ميارات اتصاؿ كتكاصؿ:  .4

وىي الميارات المتعمقة بالكيفية المناسبة لاتصاؿ المحاسب، وتواصمو مع الآخريف، بما      
يضمف المصمحة العامة لمعمؿ، وكذلؾ تتضمف الكيفية، والآلية لنقؿ، وتمقي المعمومات اللازمة، 

درة لممساعدة عمى اتخاذ القرارات المناسبة وفؽ الوقت، والنوعية عمى شكؿ فعّاؿ، وىي تشمؿ الق
عمى العمؿ مع الآخريف بروح الفريؽ في عممية تشاورية، لمواجية الصراعات، وحميا، والتفاعؿ 

التوصؿ لحموؿ، واتفاقات مقبولة، لا تتعارض عمى مع أشخاص مختمفيف فكرياً، وثقافياً، والقدرة 
 .(2016)محمد، ابتكار الحموؿ في الوقت المناسبمع الأوضاع المينية، والمقدرة عمى 

 ارات تنظيمية كميارات إدارة أعماؿ: مي .5

 باعتبار أفبكؿ الجوانب التنظيمية لمعمؿ، وذلؾ  وىي الميارات التي تجعؿ المحاسب مُمماً      
مطالب بدور أكثر نشاطاً في  والمحاسب جزءاً ميماً في الإدارة في فريؽ صنع القرار، لأن

مى توفير البيانات، والمعمومات، ر ععمميات إدارة المنشآت، في حيف أف دوره في السابؽ اقتص
امكانياتو، وتوقعاتو، فالميارات  ، وىو بذلؾ مُطالب بدور فعّاؿ، وبتطويرتقاريرعداد الوا  

دارة الموارد  دارة المشاريع، وا  التنظيمية، والإدارية تشمؿ القدرة عمى التخطيط الاستراتيجي، وا 
مف واقع عممو بالمؤسسة فة تحميمية البشرية، واتخاذ القرارات، وذلؾ بما يمتمكو مف معر 

 لمتاحة، وكذلؾ القدرة عمى تنظيـ،بخصوص التكمفة، والربحية، والمعرفة بالبدائؿ اكمحاسب، 
يعيا عمى العامميف في المنشاة، والقدرة عمى تحفيز وتطوير الموارد البشرية، واسناد المياـ، وتوز 

 .(2006)العربي و بوفارس،  الأفراد وتطويرىـ، وكذلؾ امتلاؾ ميارات القيادة
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 التأىيؿ العممي:ثانيان: 

والميارات اللازمة لمقياـ  ،واكتساب المينيةوالميني،  ،مف المعروؼ أف التعميـ المحاسبي     
بالشخص نفسو مف  المتعمقةمف خلاؿ اكتساب الميارات المينية، إلا  تتـلا  بالمياـ المحاسبية

 والمعرفة ،العممية كسبو الخبرةالتي تُ و ، بيئات العمؿ المختمفةالمحاسبة كمينة في ممارسة خلاؿ 
   ،تعميمياً  معياراً ( (IFACـ 2017عاـ تحاد الدولي لممحاسبيف في الاأصدر ، حيث اللازمة

IES 1, Entry Requirements to Professional Accounting Education 

Programs                                                                                                                                  
 مينة المحاسبة:برنامج تعميـ متطمبات الدخكؿ في 

 لشروطبعض اىذا المعيار يوفر و  يحدد متطمبات القبوؿ في برنامج تعميـ المحاسبة المينية،و    
مف ىذا ، واليدؼ دخوؿ ىذا المستوى مف أجؿ ،المطموبة مف المحاسبيف مؤىلاتالكيفية تقييـ ل

الطلّاب الذيف سيصبحوف محاسبيف مينييف، لدييـ الخمفية التعميمية يكوف المعيار ىو ضماف أف 
 ،والامتحانات، لتحقيؽ النجاح في الدراسة ،التي تمكنيـ مف الحصوؿ عمى إمكانيات معقولة

قبؿ  ،شروط قبوؿ معينة ذلؾ مف خلاؿ وضعو  المطموبة،، والمينية الخبرة العممية ولتحقيؽ
الأفراد  ، يجب آف يكوفوتحسينيا، جودة المينةلمحفاظ عمى ف أعتقد يُ ، و دخوؿ اختبارات الكفاءة

لتمبية المعايير اللازمة لممينة، وينبغي عمى جميع الييئات  تاـ عمى استعداد إلييا ينتسبوفالذيف 
الأعضاء في الاتحاد الدولي لممحاسبيف محاولة جذب أفضؿ نوعية مف الأفراد لدراسة 

دارة الأعماؿ، ، و والتشريعية ،وتتضمف ىذه المتطمبات خمفية عف البيئة الاقتصادية، المحاسبة ا 
والذي  ،حيث أف التعميـ المحاسبي الميني المتوقع اكتسابو، ساسية المطموبة، والتعميـوالمعرفة الأ

والأخلاؽ المينية ىو في الأساس مبني عمى التعميـ العاـ ، والقيـ، والميارات ،يمنح المعرفة
 .(2009)الفطيمي، 

 

 التعميـ العاـ: 

والتي يتـ تمقييا في مراحؿ التعميـ  ،الغير مينيةوالعموـ  ،وىو التعميـ المبني عمى المعارؼ      
والعموـ ىي )التاريخ،  ،السابقة، أو في مرحمة التعميـ الميني نفسو، ومف أمثمة ىذه المعارؼ

والسموؾ الإنساني، والعموـ السياسية، والقانونية، والاجتماعية، والرياضيات، والإحصاء، وبحوث 
 .(2017صالح، ) العموـ الطبيعية(يرىا مف العمميات، والمغة، والشعر، والفنوف، والآداب، وغ
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 : التأىيؿ الميني: لثان ثا

وذلؾ  إف أىمية التأىيؿ الميني تكمف في علاقتو التكاممية، التبادلية مع المحاسبة كمينة،    
مرتبط بالمعرفة النظرية، وبالمعرفة بأساسيات المحاسبة، وأصوليا، مف أجؿ تطبيقيا في العمؿ 

حيث أف تطوير مينة المحاسبة مرتبطة ارتباطاً سببياً مع جودة التعميـ المحاسبي، لذلؾ  كمينة،
يُمثؿ نقطة البداية نحو التأىيؿ الميني لممحاسب بإعداده ليصبح فإف التعميـ المحاسبي الميني 

 .(2007)الربيعي، علًا في مينة متنامية عمى الدواـ عضواً فا

 2017الصادر في  تحاد الدولي لممحاسبيفي الوارد عف الاوقد ورد في نص المعيار الدول  
IES 2, Initial Professional Development – Technical Competence 

 التقنية:  الكفاءة -الأكلي الميني التطكير

الذي ينبغي و  ،يصؼ ىذا المعيار المحتوى المعرفي لبرامج التعميـ المحاسبي المينيو     
وتعتبر مناىج التعميـ  ذوو كفاءة تقنية،ليتأىموا كػمحاسبيف مينييف  المحاسبيف،مف قبؿ  اكتسابو

وبالتالي تعزيز جودة  ،المحاسبي مف العوامؿ الميمة المؤثرة عمى جودة التعميـ المحاسبي
 ،مخرجاتو، ولذلؾ يجب أف تواكب المناىج متطمبات سوؽ العمؿ المتغيرة لبناء الميارات

 منيج التعميـ المحاسبيشتمؿ وي، بشكؿ مستمر لخريجي المحاسبة لتقنية اوالقدرات  ،والمعارؼ
، والتي تمثؿ الركيزة الأساسية وعممياً تقنياً،  المحاسب يمة لتأىيؿوم ،وصفًا لمواضيع عديدة

الدراية في كؿ ما ىو متعمؽ  لتأىيؿ محاسب ميني ناجح، ويجب أف تتضمف ىذه المعرفة
دراسة المساقات لنظرية لتطبيقيا في الحياة العممية، وتشمؿ بالمحاسبة كمينة مف الناحية ا

وأقساميا مثؿ المحاسبة المالية، والادارية، ومحاسبة  ،المعرفية التي تخص عمـ المحاسبة
الشركات التجارية، والتمويمية، والمتخصصة الربحية منيا، وغير الربحية، ومحاسبة الضرائب، 

والحوكمة، وتطبيقات المحاسبة عمى الحاسوب،  وأنظمة الرقابة الداخمية، وتدقيؽ الحسابات،
الاستراتيجية، الإدارة وتكنولوجيا المعمومات، والاقتصاد، والادارة بفروعيا مثؿ الإدارة المالية، و 

 .(2017صالح، ) وأنظمة الرقابة المالية، والإدارية، والحكوميةوالتسويؽ، 
 

 ان : التأىيؿ العممي: رابع

الاىتماـ  بمعزلةٍ عفإف اتباع وتطبيؽ جميع مستمزمات التأىيؿ لممحاسبيف في بيئة مجردة     
لأف عمـ المحاسبة في تطبيقو  نظراً  لا يؤدي لتأىيؿ المحاسبيف تأىيلا كاملاً  ،بالتأىيؿ العممي

ىو مينة تعتمد عمى الخبرة في العمؿ، والخبرة تأتي بالتدريب، ويشمؿ التأىيؿ العممي أسموب 
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أف ميداف التطبيؽ العممي يتيح الفرصة حيث ، مجموعات وفي بيئات مكاتب العمؿ العمؿ في
دراسية، واستخداميا في والسموؾ الميني ضمف المواضيع ال ،والقيـ ،والميارات ،لدمج المعرفة

عادة انجاز الأعماؿ الموجودة في بيئة العمؿ كوسيمة لمتعمـ  التدريب عمى حؿ مشاكؿ العمؿ، وا 
  (.2014)صالح،  والتدريب خاصة وأنيا منجزة بالفعؿ مف أصحاب الخبرة

 2017الصادر في  تحاد الدولي لممحاسبيفوقد ورد في نص المعيار الدولي الوارد عف الا

IES 5, Initial Professional Development — Practical Experience 

  التطكير الميني الأكلي _ الخبرة العممية:

ويصؼ ىذا المعيار الخبرة العممية المطموبة التي يجب عمى خريجي المحاسبة أف يمتمكوىا،     
برنامج التعميـ  خلاؿ، والخبرة مف ذلؾ ػمف الضروري اكتساب المعرفةك ،العمؿ الفعميمف خلاؿ 
عمى الخبرة العممية التي تعتبر  المحاسبيفإلى ضماف حصوؿ ، وييدؼ ىذا المعيار المحاسبي

 .(2016 ،)كحيط و أحمد ملائمة عند التأىيؿ لمعمؿ كػمحاسبيف مينييف متخصصيف
 الخبرة العممية:  

مف خلاؿ تطبيػؽ  المعرفةمف خلاليا المعرفة، وتأتي وىي عممية تعمـ تراكمية، حيث تتراكـ      
أداء وكذلؾ ممكف الحصػوؿ عمػى الخبػرة مػف خػلاؿ الجوانب النظرية، والمينية في مجاؿ العمؿ، 

الاسػػػتفادة بالعمػػػؿ بػػػروح الفريػػػؽ، وأف يتمقػػػى تجػػػارب و ، بػػػات عمميػػػة متنوعػػػة فػػػي بيئػػػة العمػػػؿواج
 .(2007)الربيعي،  الآخريف ويستفيد مف تواجد زملائو معو في نفس الميداف

 

 :التطكير الميني المستمر 

وعند حصوؿ المحاسب عمى الخبرة العممية مف خلاؿ التدريب فقد لا يكوف قد توصؿ إلى      
مرحمة التأىيؿ الميني الكامؿ، لذلؾ يجب عمى المحاسب أف يعمؿ عمى تطوير مياراتو 

 ، تحاد الدولي لممحاسبيفباستمرار، كما نص المعيار الوارد عف الا

 IES 7 Continuing Professional Development        : الميني المستمرالتطكير 

وتبدأ مسؤولية المؤسسات  ،عداد المينيلية مؤسسات التعميـ العالي في الإحيث تنتيي مسؤو 
ف اليدؼ مف التعميـ الميني المستمر ىو رفع درجة الكفاءة المينية لممحاسبيف، أالمينية ، حيث 

ببرامج مناسبة، ولتحقيؽ ذلؾ يجب العمؿ عمى صعيد التعاوف بيف الشركات بواسطة الالتحاؽ 
والمؤسسات المينية ذات العلاقة، ويجب أف تخضع برامج التعميـ  ،ومؤسسات التعميـ العالي

 .(2006)العربي و بوفارس،   الميني المستمر لعوامؿ وضوابط تعمؿ عمى تحقيؽ أىدافو
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 وميارات ،قدرات ريطو مف شأنيا ت التي ، والأساليبف الأنشطةإمعيار فىذا الووفؽ     
 (2006)العربي و بوفارس،   ىي كالآتي:، المحاسبيف

 المشاركة في الدورات، والندوات، والمؤتمرات، والحمقات الدراسية، وورش العمؿ. .1
  .الخبرات، والملاحظة، والاطلاع، والمراجعة الاعتماد عمى التعمـ الذاتي، كحصيمة .2
 ثناء العمؿ، وخارج العمؿ، والتدريب عمى أنشطة جديدة.أالاىتماـ بالتدريب المنظـ  .3
 المشاركة في المجاف التقنية، والفنية، والعمؿ ضمنيا. .4
 ذات الطبيعة الأكاديمية. الكتب الفنية، أو المينية، أوكتابة المقالات، وأوراؽ العمؿ، و  .5
 .وتطبيقيا في الواقع العمميتابعة الأبحاث المحاسبية المينية، م .6

 

 التدريب:
وتأىيمو عممياً بما يفي  ،الخبرة العممية المحاسبوىو الوسيمة العممية التي مف شأنيا منح     

العمؿ، مف خلاؿ تطوير القدرات العممية والسموكية لو، وتنميتيا بالشكؿ الذي  سوؽ مع متطمبات
 .(2004)الحنيطي،  يحقؽ أىداؼ المنشأة

 :التدريب في المؤسسات المصرفية 

مف مواجية  يانمك  تُ البنوؾ لإيجاد كوادر مصرفية مؤىمة تمتمؾ الميارات اللازمة تسعى     
ولخدمة العملاء، والارتقاء بمستوى أدائيـ في ممارسة مياـ ، المنافسة في البيئة المصرفية
  .(2012)الزىراني،  والتكنولوجيا ،ـ متطمبات الجودة الشاممةئالوظائؼ المناطة بيـ بما يلا

 أىداؼ قسـ التدريب في البنكؾ:

إلى تحقيؽ الأمور  التجارية العاممة في قطاع غزة في فمسطيف وييدؼ قسـ التدريب في البنوؾ 
                      (https://www.hbtf.com/ar/Training) الآتية:

 الميزة التنافسية.وتحقيؽ  ،لمواجية المستجدات في الصناعة المصرفيةموظفي البنؾ،  تأىيؿ .1
بما يساىـ في ، لإنجاز مياـ، ومتطمبات العمؿ، الموظفيف بميارات ترتقي بأدائيـ تزويد .2

 .ورفع الكفاءة التشغيمية ،وتحسيف الإنتاجية ،تخفيض تكاليؼ التشغيؿ
 .والأقساـ إعداد أجياؿ مف الموظفيف لشغؿ الوظائؼ القيادية عمى جميع مستويات العمؿ، .3
 ،والفني ،والميني ،بيدؼ رفع المستوى العممي يفموظفموالمينية ل ،المؤىلات العمميةتطوير  .4

إضافة إلى توفير كوادر  ،والتطبيقية بيف الموظفيف ،والنظرية ،ونشر العموـ المصرفية
 .والمينية ،مصرفية مف مختمؼ التخصصات العممية
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 : التأىيؿ التقني التكنكلكجي:خامسان 

يبرز أىمية التأىيؿ التقني التكنولوجي لممحاسبيف في الدور التكميمي، لإعداد كادر ميني       
متكامؿ، وبالتالي يبرز أىمية استخداـ التكنولوجيا في النيوض، وتطوير مينة المحاسبة بشكؿ 
عاـ، لذلؾ تـ التأكيد عمى ضرورة صياغة المناىج التعميمية المحاسبية بما يكفؿ تمكيف 

محاسب مف ممارسة التحميؿ، والتعمـ الذاتي، وتناوؿ المسائؿ المحاسبية مف زوايا غير تقميدية، ال
لأنو مف المعموـ أف مينة المحاسبة أصلا تبدأ بجمع المعمومات، وتنتيي بالتحميؿ، والتقرير، 

  .(2014)مدوخ،  وصولا لاتخاذ القرار

إف التقدـ في التكنولوجيا يتطمب مف المحاسبيف امتلاؾ الميارات اللازمة، لمحصوؿ عمى      
معمومات مف مصادر مختمفة، واستخداـ أجيزة الحاسوب، كأداة لتحقيؽ الأعماؿ الأخرى ذات 

نما  في الاستفادة مف استخداـ  تتعدىالصمة، ولا تقتصر الحاجة فقط لموصوؿ لممعمومات، وا 
يـ للإنترنت، والمقدرة عمى تطبيؽ التطبيقات المحاسبية في الحاسوب، والمقدرة الحاسوب، وفيم

عمى حؿ المشكلات المحاسبية، والإدارية التي تساعد الإدارة في اتخاذ القرارات السميمة مف 
برامج تطبيقات محاسبية، وقياس واجراء التحميلات الكمية، والمالية، لإيجاد حموؿ مُثمى 

 (.2009 الفطيمي،) ية، والإداريةلممشكلات المحاسب
 :التكنكلكجيا كالمؤسسات المصرفية 

 ،في مختمؼ جوانب الحياة المعاصرةنوعية تغيرات  قد أحدثت تكنولوجيا المعموماتحيث أف     
لكسب ميزة تنافسية وذلؾ  ،المتسارعة التطوراتويعتبر الجياز المصرفي ىو الأكثر استفادة مف 

 ،وزيادة حجـ استثماراتيا في تقنيات النظـ ،تستدعي مسايرة ىذا التطوروالتي بيف البنوؾ، 
وتحسيف  ،وتوظيؼ ىذه الاستثمارات لخدمة عممياتيا ،والاتصالات ،وتكنولوجيا المعمومات

  .(5555)الشيخ،  قدرتيا التنافسية
 تكنكلكجيا الأعماؿ المصرفية : 

مف التي بدورىا تنُش ط الاقتصاد،  قتصادية،منيضة الاعمود البناء ليعتبر القطاع المصرفي    
 والتداولات التجارية، بما يحسف مف كفاءة الخدمات ،المالية بالتبادلات النيوضخلاؿ 

أداة ميمة لاتخاذ أصبحت المعرفة حيث والاقتراض،  ،الادخارو كالتحويؿ المالي،  المصرفية،
، والمعاملات اؿ في شراييف المبادلاتووسائؿ الاتص ،حيث تتحكـ التجارة الإلكترونية القرار،

 في تدويؿفي القطاع المصرفي، واستخداماتيا  ونتيجة لذلؾ زادت أىمية التكنولوجيا التجارية،
 .(2015)بمفلاح،  الخدمات المصرفية
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 بؿ تحسينو:: معكقات التعميـ المحاسبي, كسُ لثالثالمبحث ا4.2 

 :تمييد 1.4.2
مف أجؿ دعـ السوؽ بمحاسبيف ذَوي ميارات، وكفاءات عالية لتمبية متطمبات السوؽ، كاف      

، وتدعيـ تمؾ تحسيف التعميـ المحاسبي الميني لابد مف الوقوؼ أولًا عند مسألة تطوير، وكيفية
العناصر، وتطويرىا، والوقوؼ عمى محطات الصعاب التي تواجو تطور مينة المحاسبة 

 محاولة لإيجاد حموؿ ليا وتجاوزىا.لعرضيا، وال
 

 (:2014)الداود،  المعكقات التي تكاجو التعميـ المحاسبي في فمسطيف 2.4.2

ناىج، وخطط تدريس المحاسبة، غير مطورة، كما ىو الحاؿ مقارنةً بالخطط، والمناىج م .1
 المتبعة في الدوؿ المتقدمة.

وعموـ ت الفمسطينية، لا تحتوي عمى مواد، الخطط الدراسية في كميات التجارة في الجامعا .2
ميمة كفايةً مراعاةً لتطور التكنولوجيا، والصناعات، وىذه المعارؼ ضرورية بشكؿ أساسي 

 لمزاولة مينة المحاسبة.
عدـ احتواء خطط، وبرامح المحاسبة، التي يتـ تدريسيا في الجامعات الفمسطينية عمى  .3

، )لُوحظ أنو قد ثؿ مواضيع تخص معايير المحاسبةالمواضيع الميمة ذات الطابع الميني، م
تـ إدراج مثؿ ىذه الموضوعات بالخطط الدراسية الحديثة في بعض الجامعات الفمسطينية 

 .في قطاع غزة مثؿ الجامعة الإسلامية(
ضعؼ العلاقة بيف المينييف، والأكاديمييف، وىذا بدوره يجعؿ كؿ فئة منيـ تعمؿ بمعزلةٍ عف  .4

 ، والتبادلي بينيما.دوف المشاركة المتبادلة، برغـ مف وجود الدور التكاممي الفئة الأخرى،
العمؿ مف  صحابندرة القياـ بالفعاليات، والاجتماعات، والندوات العممية، وعدـ مشاركة أ .5

الصناعات المختمفة في القطاعات المختمفة، لممناقشات اليادفة التي تعطي الفرصة 
 ة مف الواقع العممي.لمخريجيف حديثاً مف الاستفاد

أجؿ تحسيف التعميـ المحاسبي، والتغمب عمى معوقات التعميـ المحاسبي، لابد مف ومف 
ف وجود إتطبيؽ علاقة التكامؿ القائمة بيف المحاسبة كمينة، وبيف التعميـ المحاسبي، حيث 
مياً، ويجب نظاـ تعميمي جيّد، يُعتَبر القاعدة الأساسية لإعداد محاسبيف مؤىميف عممياً، وعم

مراعاة اجتياز المحاسب امتحانات تُغطي مجالات المحاسبة المالية، والإدارية، ومراجعة 
 .(2014الحسابات، وغيرىا، لمحصوؿ عمى عضوية المنظمات المينية )مدوخ، 
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 :تحسيف فاعمية التعميـ المحاسبي 3.4.2

المحاسبة، كاف لابد مف عداد خبراء في ا  في سبيؿ الارتقاء بمستوى مينة المحاسبة، و      
التركيز عمى مخرجات محاسبية جامعية عالية الجودة، ولا يأتي ىذا إلا مف خلاؿ تطوير التعميـ 

، وتقديـ مكونات عناصر التعميـيـ كافة مكوناتو مف خلاؿ التعرؼ عمى المحاسبي، وتقيّ 
 (2017الاقتراحات لإيجاد حموؿ، وىي كالآتي: )صالح، 

 :كالخطط الدراسيةمناىج كالمساقات ال .1

بسبب التطورات المتلاحقة في بيئة الأعماؿ، ودخوؿ صناعات جديدة لسوؽ العمؿ، وازدياد      
تعدد الحاجات لمواكبة السوؽ، وَجَبَ وضع خطط استراتيجية فعالة لتطوير مناىج الدراسة، وأف 

 .(2009 ،فطيميالتكوف قيد التجديد والتطوير دورياً، بما يتفؽ مع احتياجات سوؽ العمؿ )
 :(2016 )اغنيو و الحداد، عي الخطط الدراسية الأمكر الآتيةكيجب أف ترا

 التركيز عمى إدراج مقررات تخص المحاسبة المحوسبة.  .1
 التركيز عمى التطورات الحديثة في مجاؿ المحاسبة، والمُواكِبة لمتطمبات سوؽ العمؿ.  .2
 بيف المحتوى العممي لممساقات، وربطو بالجانب العممي. الدمج .3
تشكيؿ لجاف مشتركة مف أعضاء ىيئة التدريس بالأقساـ العممية المختمفة، لإعداد خطة  .4

  دراسية.
البحث المستمر بالقسـ مف خلاؿ متابعة العممية البحثية، ودعـ البحوث بيذا الشأف،  .5

 واستخداـ تقنيات حديثة في البحث العممي.
التدريس مف خلاؿ تكامؿ المفاىيـ، والممارسات النظرية، الخاص بجودة ال تباع معيارا .6

 والقضايا الاقتصادية الحاصمة. ،والأكاديمية، وربط ما يتـ تدريسو بالواقع
 

 طرؽ التدريس: .2

ىو تعميـ طلاب المحاسبة كيفية التعمـ  ،يجب أف يكوف اليدؼ الأساسي لمتعميـ المحاسبي     
، ط عمى منيجية اجتياز الامتحاناتالبرامج التعميمية تعتمد فق الذاتي، ويجب أف لا تكوف

وبالتالي منح الدرجة العممية بمجرد اجتياز كافة متطمبات الخطة الدراسية، بؿ يجب التركيز 
بشكؿ فعّاؿ ىـ عمى النيوض بأنفسيـ عمى تعميـ الطلاب الميارات، والاستراتيجيات التي تساعد

كذلؾ يجب استخداـ طرؽ تدريس تركز عمى فيـ، واستيعاب، وادراؾ طواؿ حياتيـ المينية، 
الطلاب، وتنمية القدرات الفكرية، والتحميمية لدييـ، وكيفية استخداـ المعمومات في حؿ المشاكؿ 
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داة ميمة في تقييـ الطلاب، فيجب المحاسبية، كذلؾ الأمر بشأف تصميـ الامتحانات باعتبارىا أ
مك ف قياس القدرات التحميمية، والفكرية لمطلاب، لأف النظـ الحالية أف تكوف مبينة عمى نظـ تُ 

يجب تشجيع الطلاب  كذلؾتركز عمى الحفظ، واستدعاء المعمومات المخزنة فقط دوف التحميؿ، 
، وكذلؾ أيضا دعوة يةواقعتطبيقاً لحالات لشركات  ،عمى العمؿ ضمف مجموعات نقاش

 .(2009)الفطيمي، ، وتحميؿ الأحداث الجارية في بيئة العمؿ شرحالمينييف لممشاركة في 
 

 :في برنامج المحاسبة سياسات التعييف كالقَبُكؿ .3

يجب أف تكوف سياسات التعييف، والقبوؿ في تخصص المحاسبة وفؽ شروط، ومواصفات      
تحدد مف ىو أىؿٌ ليكوف محاسب ميني ذو كفاءة، فإف سياسات استقطاب طلاب متميزيف تُمثؿ 

 .(2009)الفطيمي، مدخلات أساسية لضماف ايجاد مخرجات جامعية تتصؼ بكفاءة عالية 
 

  البحكث العممية: .4

تعتبر البحوث العممية مف أىـ الوسائؿ لتطوير التعميـ، وذلؾ مف خلاؿ تركيزىا عمى حؿ      
المشاكؿ التي تواجو المشروعات الاقتصادية، واجراء البحوث العممية عمى مشروعات مف شأنيا 

 (2014. )الداود، أف تدعـ التنمية الاقتصادية

وقد جاءت توصيات أحد الدراسات الحديثة، بما يخص  دعـ البحوث العممية في سبيؿ     
 (2016)اغنيو و الحداد،  وكانت كالآتي: ، تطوير التعميـ المحاسبي

 تمويؿ البحوث، لدعـ عممية البحث. التأكيد عمى أىمية إنشاء صندوؽ .1
يف مف الجامعات، والقطاع إنشاء مجمس أعمى لمبحث العممي، يضـ بعض الخبراء، والباحث .2

 الخاص، والتنسيؽ بينيـ، لإنتاج مخرجات تواكب سوؽ العمؿ.
 تشكيؿ لجنة عممية دائمة مختصة بالقسـ ميمتيا متابعة، وتقييـ مساقات، وخطط الدراسة. .3
 توفير قواعد بيانات لمباحثيف، ولأعضاء ىيئة التدريس. .4

 

 استخداـ التكنكلكجيا:  .5

، وذلؾ مف خلاؿ مستمربشكؿ  تكنولوجيابالطلاب المحاسبة يجب التركيز عمى تزويد 
الميارات، وتطويرىا، للاستفادة القصوى مف استخداـ أجيزة العمؿ عمى اكساب المحاسبيف 

الحاسوب، وفيميـ للإنترنت، كذلؾ الأمر يجب عمييـ أف يمموا بالمعرفة بمتطمبات 
مية تساعد عمى اتخاذ القرار                               الحاسوب، التي تخص المحاسبة مف برامج محاسبية، وتحمي

Bhattacharjee  &  Shaw, 2001)). 



www.manaraa.com

55 
 

 :الخلاصة5.2 
 مف خلاؿ الآتي:خلاؿ ىذا الفصؿ تـ التطرؽ لمجانب النظري في ىذه الدراسة 

في المحاسبيف مف خلاؿ اكتساب  تـ التعرؼ عمى الكفاءة المينية الواجب توافرىا .1
 وتعميـ محاسبي جيد، لمواكبتيـ سوؽ العمؿ.  ،ميارات

تـ التعرؼ عمى متطمبات سوؽ العمؿ، ومواكبتيا، وتمبية احتياجاتيا، وكذلؾ التعرؼ  .2
عمى أسباب الفجوة بيف نتاجات التعميـ العالي، وسوؽ العمؿ، ووسائؿ المواءمة بينيما، 

 وبيف المينية.

مات المينية في تطوير مينة تـ الوقوؼ عمى دور المؤسسات التعميمية، والمنظ .3
 المحاسبة.

تـ التعرؼ عمى التعميـ المحاسبي، وأىدافو، ومقوماتو، وعناصره، ومكوناتو، والتعرؼ  .4
التأىيؿ العممي والميني، الأساسية المكتسبة،  عمى كؿ قسـ منو متمثمة في )الميارات

 والتأىيؿ العممي، والتأىيؿ التقني التكنولوجي(.

التعميـ المحاسبي مف خلاؿ التعرؼ عمى المعوقات التي تواجو  تـ التعرؼ عمى واقع .5
 التعميـ المحاسبي، وكذلؾ محاولة تحسينو، حتى يُمبي حاجات السوؽ.
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 ثالثالفصؿ ال
 الدراسة الميدانية



 المبحث الأكؿ: الطريقة كالإجراءات.

 الكصؼ الإحصائي لعينة الدراسة.المبحث الثاني: 

 تحميؿ البيانات كاختبار فرضيات الدراسة كمناقشتيا.المبحث الثالث: 

 اختبار الفرضية السابعة )دراسة مقارنة الخطط الدراسية(.المبحث الرابع: 
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 الطريقة كالإجراءات: المبحث الأكؿ1.3 

 :المقدمة1.1.3 
جراءاتيا محػوراً  ،ة الدراسةتعتبر منيجي     نجػاز الجانػب التطبيقػي تتعمػؽ بإنيػا إ، حيػث اً يرئيسػ وا 

 ،لإجػػراء التحميػػؿ الإحصػػائي ،مػػف الدراسػػة، وعػػف طريقيػػا يػػتـ الحصػػوؿ عمػػى البيانػػات المطموبػػة
التػي يػتـ تفسػيرىا فػي ضػوء أدبيػات الدراسػة المتعمقػة بموضػوع  ، والمعمومػاتلمتوصؿ إلى النتػائج

 الدراسة، وبالتالي تحقؽ الأىداؼ التي تسعى إلى تحقيقيا. 

الدراسػة، وكػذلؾ وعينػة  ،ومجتمػع متبػع،نيج اللممػ وصػفاً  مبحػثتنػاوؿ ىػذا الوبناء عمى ذلػؾ     
 ،وثباتيػػا ،، ومػػدى صػػدقياوتطويرىػػا ،وكيفيػػة بنائيػػا، عػػدادىاإوطريقػػة  ،أداة الدراسػػة المسػػتخدمة
لبيانػػػػػات، المعالجػػػػػات الإحصػػػػػائية التػػػػػي اسػػػػػتخدمت فػػػػػي تحميػػػػػؿ ا الفصػػػػػؿوكػػػػػذلؾ يتنػػػػػاوؿ ىػػػػػذا 

 .يمي وصؼ ليذه الإجراءات اوفيم، النتائجواستخلاص 

 :منيج الدراسة2.1.3 

 خلالو مف حاوؿي الذي التحميمي الوصفي المنيج استخداـتـ  الدراسة أىداؼ تحقيؽ أجؿ مف    

 حوليا، تطرح التي والآراء، مكوناتيا بيف العلاقةو  بياناتيا، وتحميؿ الدراسة، موضوع الظاىرة وصؼ

 .تحدثيا التي والآثار ، تتضمنيا التي والعمميات
 

 :ر المعمكماتمصاد3.1.3 

 وقد تـ استخداـ مصدريف أساسيف لممعمومات: 
مصػادر البيانػات  مػف خػلاؿ لمدراسػةمعالجػة الإطػار النظػري  تمػت: حيػث المصادر الثانكيػة .5

والدراسػػػات  ،والتقػػارير، والأبحػػاث ،والمقػػػالات ،والػػدوريات ،والتػػي تتمثػػؿ فػػػي الكتػػب ،الثانويػػة
الالكترونية عمى شبكة  مواقعالوالمطالعة في  ،السابقة التي تناولت موضوع الدارسة، والبحث

 الإنترنت.

: حيث تمت معالجة الإطار التطبيقي، والجوانب التحميمية لموضوع الدراسػة الأكلية المصادر .5
صػػػػػممت مػػػػػف خػػػػػلاؿ جمػػػػػع البيانػػػػػات الأوليػػػػػة مػػػػػف خػػػػػلاؿ الاسػػػػػتبانة كػػػػػأداة لمدراسػػػػػة، التػػػػػي 

 خصيصاً ليذا الغرض.
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 : مجتمع الدراسة 4.1.3

ـ المحاسبة في الجامعات اقسأجميع المحاسبيف خريجي  مفمجتمع الدراسة ويتكوف      
 ،مف موظفيف والعامميف في قطاع البنوؾ العاممة في قطاع غزة ،الفمسطينية في قطاع غزة

 ومدراء.
 

  :عينة الدراسة5.1.3 
عبارة عف  ،عمى مجتمع الدراسةتـ توزيعيا  تبياف،اس( 555عبارة عف )الدراسة كانت عينة     

استبانة بنسبة  (555)وقد تـ استرداد ( موجو لممحاسبيف، 123( استبياف موجو لممدراء، و)59)
 % منيا موجية لفئة55% مف الاستبانات الموزعة، وكانت الاستبانات المستردة تمثؿ 55.5

 % منيا موجية لفئة55وما نسبتواستبياف،  (555بواقع ) كموظفيف،العامميف  المحاسبيف
 . ( استبياف05، بواقع )البنوؾفي والأفرع  ،قساـللأمدراء ك المحاسبيف العامميف

 

 :أداة الدراسة6.1.3 

مدى مواكبة الميارات الأساسية المكتسبة لدى استبانتيف حوؿ "كانت أداة الدراسة عبارة عف     
 "، حيث تكونتا مف الآتي:العمؿ في قطاع البنوؾ في قطاع غزةخريجي المحاسبة لسوؽ 

 

استبانة تستيدؼ المدراء العامميف في البنوؾ الفمسطينية في وىي عبارة عف  الاستبانة الأكلى:
 قطاع غزة، مقسمة إلى قسميف:

المسمى الوظيفي، اسـ القسـ، لممستجيبيف ) البيانات الشخصيةوىو عبارة عف القسـ الأكؿ: 
والتخصص، سنة التخرج لدرجة البكالوريوس، ، الموظفيف المشرؼ عمييـ، الدرجة الجامعية عدد

 الجامعة(.
 ،مجالات 5فقرة، موزع عمى  55 ، ويتكوف مفمجالاتالاستبانةوىو عبارة عف القسـ الثاني: 

 ىي: 

 ( فقرات.5المجاؿ الأوؿ: الميارات الأساسية المكتسبة، ويتكوف مف )

 ( فقرات.5التأىيؿ العممي، ويتكوف مف )المجاؿ الثاني: 

 ( فقرات.5المجاؿ الثالث: التأىيؿ العممي، ويتكوف مف )

 ( فقرات.5المجاؿ الرابع: التأىيؿ التقني والتكنولوجي، ويتكوف مف )
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استبانة تستيدؼ المحاسبيف العامميف في البنوؾ الفمسطينية وىي عبارة عف  الاستبانة الثانية :
 قسمة إلى قسميف:في قطاع غزة، م
القسـ الحالي، الأقساـ التي عمؿ لممستجيبيف ) البيانات الشخصيةعف وىو عبارة القسـ الأكؿ: 

بيا المستجيب، الدرجة العممية، سنة التخرج لدرجة البكالوريوس، سنوات الخبرة، الجامعة، ىؿ 
المجاؿ الذي تختص بو سبؽ وأف التحؽ المستجيب بدورات تدريبية بعد التخرج وقبؿ التوظيؼ؟، 

 الدورة التدريبية، عدد الدورات، وىؿ سبؽ أف التحؽ المستجيب بدورة تدريبية أثناء التوظيؼ(.
مجالات  5فقرة، موزع عمى  55، ويتكوف مف مجالاتالاستبانةعف وىو عبارة القسـ الثاني: 

  ىي:

 ( فقرة.55المجاؿ الأوؿ: التأىيؿ العممي، ويتكوف مف )

 ( فقرات.5الثاني: التأىيؿ العممي، ويتكوف مف )المجاؿ 

 ( فقرات.55) ، ويتكوف مفالمجاؿ الثالث: التأىيؿ التقني والتكنولوجي

وقد تـ استخداـ مقياس ليكرث الخماسي لقياس استجابات المبحوثيف لفقرات الاستبانتيف حسب 
 :(5.5.5)جدوؿ 

 درجات مقياس ليكرث الخماسي: (1.1.3جدكؿ )

 الاستجابة
غير مكافؽ 

 بشدة
 غير مكافؽ

مكافؽ لحد 
 ما

 مكافؽ
مكافؽ 
 بشدة

 5 4 3 2 1 الدرجة

 

 ستبانتيف بطريقتيف:وقد تـ التأكد مف صدؽ الا :صدؽ الاستبانة7.1.3 

 "الصدؽ الظاىرم": (المحكميفأداة الدراسة )صدؽ  -5

متخصصيف في   أساتذةحيث تـ عرض الاستبانتيف عمى مجموعة مف المحكميف تألفت مف  
لآراء ة ستجابتمت الا، وقد (1)وأسماء المحكميف بالممحؽ رقـ  ،عمـ المحاسبة والإحصاء

جراء ما يمزـ مف حذؼ وتعديؿ في ضوء المقترحات المقدمة، وبذلؾ خرج ، و المحكميف ا 
 .(2)انظر الممحؽ رقـ  -الاستبانتيف في صورتييما النيائية 
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 صدؽ المقياس: -2
  :الداخمي: الاتساؽ أكلان 

 :المدراء لاستبانة نتائج الاتساؽ الداخمي -
 

معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات مجاؿ " الميارات الأساسية المكتسبة " : (2.1.3جدكؿ )
 كالدرجة الكمية لممجاؿ

 الفقرة ـ
معامؿ 
 بيرسكف

 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

 0.000 *611. الواقعة في البنؾ. استخلاص النتائج، وحؿ المشكلات المحاسبية  .1

 0.000 *677. اتخاذ القرار الملائـ في الوقت المناسب لدى البنؾ.  .2

3.  
استخداـ نظـ المعمومات المحاسبية، وتوظيفيا في حؿ المشاكؿ المحاسبية 

 في البنؾ.
.657* 0.000 

 0.000 *530. استخداـ برامج الحاسوب في التطبيقات المحاسبية في البنؾ.  .4

 0.000 *632. العمؿ ضمف فريؽ، وتحت ضغط العمؿ في البنؾ.  .5

6.  

عداد التقارير المالية، وغير المالية بالشكؿ الفني المطموب، وا  كتابة 
وبالطريقة الملائمة، وتوضيح المعمومات عمى شكؿ رسومات، وجداوؿ 

 توضيحية تخص البنؾ.
.450* 0.000 

 0.000 *666. استخداـ الحاسوب.الاتصاؿ والتواصؿ مع الآخريف مف خلاؿ   .7

 0.000 *679. التفاوض مع الآخريف، والتوصؿ لحموؿ مقبولة.  .8

 0.007 *342. التفاعؿ مع أشخاص مختمفيف فكرياً، وثقافياً.  .9

 .α ≤ 0.00الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة  *

الميارات الأساسية "معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات مجاؿ :(5.5.5)جدوؿ مف ضحتي
والدرجة الكمية لممجاؿ، والذي يبيف أف معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى ، "المكتسبة
 وبذلؾ يعتبر المجاؿ صادقاً لما وضع لقياسو.  α≤ 5.50معنوية 
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 الكمية لممجاؿ معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات مجاؿ " التأىيؿ العممي " كالدرجة(: 3.1.3جدكؿ ) 

 .α ≤ 0.00الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة  * 

التأىيؿ معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات مجاؿ " أف (3.3.3) رقـ جدوؿ مف ضحتي
والذي يبيف أف معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى  والدرجة الكمية لممجاؿ،، "العممي
 وبذلؾ يعتبر المجاؿ صادقاً لما وضع لقياسو.(، α≤ 0.05) معنوية

 

 معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات مجاؿ " التأىيؿ العممي " كالدرجة الكمية لممجاؿ(: 4.1.3)جدكؿ 

 الفقرة ـ

معامؿ 
 بيرسكف

 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

1.  
ساعد التأىيؿ العممي لممحاسبيف في المنافسة لمحصوؿ عمى فرصة 

 العمؿ في البنؾ.
.859* 0.000 

2.  
المحاسبوف لدييـ الخبرة الكافية، واللازمة في كافة الجوانب العممية 

 الميمة في البنؾ.
.922* 0.000 

3.  
ويواكبوف متطمبات المحاسبوف عمى دراية كافية مف الناحية العممية، 

 العمؿ في البنؾ.
.885* 0.000 

 .α≤  0.05الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة    *

 الفقرة ـ

معامؿ 
 بيرسكف

 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

5.  
والمعارؼ، والخبرة اللازمة لمعمؿ  يمتمؾ المحاسبوف الميارات المينية،

 0.000 *843. في البنؾ.

5.  
درجة التأىيؿ العممي لممحاسبيف مقبولة، وتلائـ متطمبات سوؽ العمؿ 

 0.000 *902. في البنؾ.

5.  
يمتمؾ المحاسبوف الفيـ الوافي في كؿ الجوانب الميمة التي لامست 

 0.000 *873. الواقع العممي في البنؾ.
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التأىيؿ معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات مجاؿ "أف  (4.3.3) رقـ جدوؿ مف ضحتي
والدرجة الكمية لممجاؿ، والذي يبيف أف معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى  ،"العممي
 وبذلؾ يعتبر المجاؿ صادقاً لما وضع لقياسو.(، α≤ 5.50)معنوية

 

كالدرجة  ,معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات مجاؿ "التأىيؿ التقني كالتكنكلكجي": (5.1.3جدكؿ )
 الكمية لممجاؿ

 الفقرة ـ

معامؿ 
 بيرسكف

 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

1.  
المحاسبوف لدييـ المعرفة، والدراية الكافية بتطبيقات 

 الحاسوب، ومواكبة متطمبات سوؽ العمؿ في البنؾ.
.818* 0.000 

2.  

المحاسبوف لدييـ المقدرة الكافية عمى استخداـ الأجيزة، 
اللازمة في والتكنولوجيا في كافة نواحي التطبيؽ العممي 

 بيئة العمؿ في البنؾ.
.844* 0.000 

3.  
ساعد التأىيؿ التقني، والتكنولوجي المحاسبيف عمى 

 المنافسة لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ.
.726* 0.000 

 .α≤ 0.00الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة    *

التأىيؿ التقني فقرات مجاؿ " معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مفأف  (5.3.3)رقـ جدوؿ مف ضح تي
والدرجة الكمية لممجاؿ، والذي يبيف أف معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى  ،"والتكنولوجي

 وبذلؾ يعتبر المجاؿ صادقاً لما وضع لقياسو.(،  α≤ 5.50) معنوية
 

 راء تتصؼ بصدؽ الاتساؽ الداخمي.بذلؾ نستطيع القكؿ بأف الاستبانة المكجية لممد

 

 

 
  



www.manaraa.com

05 
 

 :نتائج الاتساؽ الداخمي لاستبانة المحاسبيف العامميف في البنكؾ الفمسطينية في قطاع غزة -
 

 معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات مجاؿ " التأىيؿ العممي " كالدرجة الكمية لممجاؿ(: 6.1.3جدكؿ )

 الفقرة ـ

معامؿ 
 بيرسكف

 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

1.  
المساقات الدراسية المطروحة في قسـ المحاسبة أغمب الجوانب النظرية الميمة تتضمف 

 0.000 *738. بما يخص محاسبة البنوؾ.

2.  
المساقات الدراسية المطروحة في قسـ المحاسبة تنُمي القدرات، والميارات المينية 

 لمطلاب.
.669* 0.000 

3.  
تُلائـ متطمبات سوؽ العمؿ في  المساقات النظرية الدراسية المطروحة في قسـ المحاسبة

 مجاؿ البنوؾ.
.776* 0.000 

4.  
يمجأ طالب المحاسبة للاطلاع عمى محتوى عممي خارج عف الخطة الدراسية، ليتمكف مف 

 فيـ مسألة محاسبية معينة.
.455* 0.000 

 0.070 0.138 الموضوعات لمخطة الدراسية. توجد حاجة ممحة لإضافة بعض المساقات، أو  .5

6.  
المساقات الدراسية المطروحة في قسـ المحاسبة تُحاكي الواقع، ومرتبطة بأحداث مالية، أو 

 اقتصادية حصمت بالعالـ، أو تطابؽ حالات خاصة لشركات حقيقية.
.757* 0.000 

7.  
مساقات التخصص في التمويؿ، والبنوؾ، أعطت الطالب الفيـ الوافي في كؿ الجوانب 

 العممي في البنؾ.واقع الالميمة التي لامست 
.798* 0.000 

8.  
تواكب المساقات العممية المطروحة في قسـ المحاسبة التطورات المعاصرة ذات العلاقة 

 بمينة المحاسبة المتعمقة بمجاؿ البنوؾ.
.860* 0.000 

9.  
تراعي المساقات النظرية المطروحة في قسـ المحاسبة معايير ومتطمبات مينة المحاسبة 

 البنوؾ.المتعمقة في مجاؿ 
.759* 0.000 

 0.000 *774. يقوـ بتدريس قسـ المحاسبة مدرسيف عمى درجة عالية مف الكفاءة.  .10

 0.000 *738. أساليب التدريس المتبعة في قسـ المحاسبة، تفي بمتطمبات تأىيؿ الطلاب مينياً.  .11

 .α ≤ 0.05الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة    *
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" والدرجػة  التأىيػؿ العممػيمعامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقػرات مجػاؿ "  (6.3.3)جدوؿ وضح يُ 
 α≤ 5.50الكميػػة لممجػػاؿ، والػػذي يبػػيف أف معػػاملات الارتبػػاط المبينػػة دالػػة عنػػد مسػػتوى معنويػػة 

 وبذلؾ يعتبر المجاؿ صادقاً لما وضع لقياسو.
 

 التأىيؿ العممي " كالدرجة الكمية لممجاؿمعامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات مجاؿ " : (7.3.3جدكؿ )

 الفقرة ـ
معامؿ 
 بيرسكف

 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

1.  
تركز الجامعة في نظاميا في وضع الخطط الدراسية عمى تمكيف الطلاب في الجوانب 

 التطبيقية العممية.
.715* 0.000 

 0.000 *612. البنوؾ.تسيؿ الجامعة لمطلاب فرصة الالتحاؽ بالتدريب لدى   .2

 0.000 *852. تقوـ الجامعة بربط الموضوعات النظرية المطروحة ضمف المساقات بالواقع العممي.  .3

4.  
تنَُظ ـ الجامعة مؤتمرات، أو ندوات، أو ورش عمؿ باستضافة أشخاص يعمموف في 

 المؤسسات، وتناقش فييا آراء الطلاب.
.824* 0.000 

5.  
التدريس عمى تطوير ميارات الطلاب العممية في  تحرص الجامعة، وأعضاء ىيئة

 المحاسبة.
.708* 0.000 

 0.000 *822. تتضمف الخطة الدراسية مساقات عممية تحاكي، وتناقش الواقع العممي.  .6

7.  
تقوـ الجامعة بتعزيز، وتييئة طلاب قسـ المحاسبة عممياً مف خلاؿ دراسة الحالات 

 0.000 *800. العممية لمشركات، أو المؤسسات.

8.  
تتضمف الخطة الدراسية مساقات توضح سبؿ تطبيؽ المعايير الدولية لمينة المحاسبة 

 0.000 *827. الخاصة في مجاؿ البنوؾ.

 0.000 *603. ساعدؾ تأىيمؾ العممي في المنافسة لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ.  .9

 .α ≤ 0.00الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة    *

" والدرجػػة  التأىيػػؿ العممػػي معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف كػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات مجػػاؿ " (7.3.3)جػػدوؿ وضػػح يُ 
وبذلؾ (، α≤ 5.50)الكمية لممجاؿ، والذي يبيف أف معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى معنوية

 يعتبر المجاؿ صادقاً لما وضع لقياسو.
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" كالدرجة التأىيؿ التقني كالتكنكلكجي"معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات مجاؿ : (8.1.3جدكؿ )
 الكمية لممجاؿ

 الفقرة ـ
معامؿ 
 بيرسكف

 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig.) 

1.  
يواكب التأىيؿ التقني، والمعرفة بتطبيقات الحاسوب متطمبات سوؽ العمؿ في 

 مجاؿ البنوؾ.
.655* 0.000 

2.  
الخطة الدراسية مساقات تطبيقية عمى الحاسوب تفي بمتطمبات الالتحاؽ تتضمف 

 بالعمؿ في مجاؿ البنوؾ.
.823* 0.000 

3.  
أعطت المعرفة بتطبيقات المحاسبة عمى الحاسوب، درجة مقبولة مف التأىيؿ التقني 

 التكنولوجي لمواكبة بيئة العمؿ في مجاؿ البنوؾ.
.774* 0.000 

4.  
والتكنولوجي كافة نواحي التطبيؽ العممي اللازمة في بيئة يغطي التأىيؿ التقني، 
 العمؿ في مجاؿ البنوؾ.

.682* 0.000 

5.  
قامت الجامعة بتزويد طلاب قسـ المحاسبة بالمعرفة الكاممة ببرامج التحميؿ 

 الإحصائي.
.790* 0.000 

 0.000 *811. المالي.قامت الجامعة بتزويد طلاب قسـ المحاسبة بالمعرفة الكاممة ببرامج التحميؿ   .6

 0.000 *856. تساعد الجامعة الطلاب بالتزود بالمعرفة التكنولوجية، والتقنية، وتحفزىـ عمى ذلؾ.  .7

 0.000 *758. كافية لمتأىيؿ التقني، والتكنولوجي. وحواسيبتوفر الجامعة مختبرات،   .8

9.  
والأساليب يمتمؾ أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف بالمجاؿ التقني القدرات، 

 الكافية لتأىيؿ الطلاب تقنياً.
.809* 0.000 

10.  
ساعد التأىيؿ التقني طلاب قسـ المحاسبة في المنافسة لمحصوؿ عمى فرصة 

 0.000 *720. العمؿ في البنؾ.

 .α ≤ 0.00الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة    *

التأىيػػػػػؿ التقنػػػػػي  الارتبػػػػػاط بػػػػػيف كػػػػػؿ فقػػػػػرة مػػػػػف فقػػػػػرات مجػػػػػاؿ " معامػػػػػؿ (8.3.3) جػػػػػدوؿيوضػػػػػح 
" والدرجة الكمية لممجػاؿ، والػذي يبػيف أف معػاملات الارتبػاط المبينػة دالػة عنػد مسػتوى  والتكنولوجي

 يعتبر المجاؿ صادقاً لما وضع لقياسو. وبذلؾ(، α≤ 5.50) معنوية
 

بػػذلؾ نسػػتطيع القػػكؿ بػػأف الاسػػتبانة المكجيػػة لممحاسػػبيف المػػكظفيف بػػالبنكؾ تتصػػؼ بصػػدؽ 
 الاتساؽ الداخمي. 
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 :ثانيا: الصدؽ البنائي

 ستبانة المدراءنتائج الصدؽ البنائي لا -
 معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ مجاؿ مف مجالات استبانة المدراء كالدرجة الكمية للاستبانة: (3.1.3جدكؿ )

 (.Sig)القيمة الاحتمالية للارتباط معامؿ بيرسكف مجاؿال

 0.000 *801. .الميارات الأساسية المكتسبة

 0.000 *794. .التأىيؿ العممي

 0.000 *677. .التأىيؿ العممي

 0.000 *620. .التأىيؿ التقني والتكنولوجي

 .α ≤ 0.00الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة  *         

عند ستبانة دالة إحصائياً ملات الارتباط في جميع مجالات الاأف جميع معا( 3.1.3)يبيف جدوؿ 
 ستبانة صادقو لما وضعت لقياسو.وبذلؾ تعتبر جميع مجالات الا α,≤ 5.50مستوى معنوية 

 ستبانة المحاسبيف العامميف في البنكؾ الفمسطينية في قطاع غزةنتائج الصدؽ البنائي لا -

معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ مجاؿ مف مجالات استبانة المحاسبيف كالدرجة : (10.1.3جدكؿ )
 الكمية للاستبانة

 (.Sig)القيمة الاحتمالية للارتباط معامؿ بيرسكف المجاؿ

 0.000 *853. .التأىيؿ العممي

 0.000 *906. .التأىيؿ العممي

 0.000 *807. .التأىيؿ التقني والتكنولوجي

 .α ≤ 0.00الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة  *

ستبانة دالة إحصائياً ملات الارتباط في جميع مجالات الاأف جميع معا (1.3..1)يبيف جدوؿ 
 5.50عند مستوى معنوية  ≥α ستبانة صادقو لما وضعت وبذلؾ تعتبر جميع مجالات الا

 لقياسو.
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  :ثبات الاستبانة8.1.3 
 العامميف في البنكؾ الفمسطينية في قطاع غزة " المدراءنتائج الثبات لاستبانة "  -

 Cronbach's Alpha ستبانة الدراسة مف خلاؿ معامؿ ألفا كرونباخ امف ثبات  تحقؽالتـ 

Coefficient (.11.1.3)، وكانت النتائج كما ىي مبينة في جدوؿ 
 

 المدراء " "ت استبانة لقياس ثبا معامؿ ألفا كركنباخ: (33.3.3)جدكؿ 

 معامؿ ألفا كركنباخ عدد الفقرات المجاؿ

 0.756 9.الميارات الأساسية المكتسبة

 0.842 3 .التأىيؿ العممي

 0.866 3 .التأىيؿ العممي

 0.706 3 .التأىيؿ التقني والتكنولوجي

 0.852 18 جميع فقرات الاستبانة

( أف قيمة معامؿ ألفا كرونباخ مرتفعة لكؿ مجاؿ 55.5.5)ة في جدوؿ سابقضح مف النتائج اليتو 
(، وىذا يعنى أف 0.852ستبانة )(، بينما بمغت لجميع فقرات الا0.756،0.866)حيث تتراوح بيف 

 الثبات مرتفع وداؿ إحصائيا. 

د مف (. ويكوف الباحث قد تأك5ستبانة في صورتيا النيائية كما ىي في الممحؽ )وبذلؾ تكوف الا
 ،سػتبانةمما يجعمو عمى ثقة تامة بصحة الا الخاصة بفئة المدراء، ستبانة الدراسةاوثبات  ،صدؽ

 واختبار فرضياتيا. ،والإجابة عف أسئمة الدراسة ،وصلاحيتيا لتحميؿ النتائج

 "المحاسبيف العامميف في البنكؾ الفمسطينية في قطاع غزةنتائج الثبات لاستبانة " -

 Cronbach's ستبانة الدراسة مف خلاؿ معامؿ ألفا كرونباخ اتـ تحقؽ الباحث مف ثبات 

Alpha Coefficient(12.1.3)ت النتائج كما ىي مبينة في جدوؿ ، وكان. 
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 "معامؿ ألفا كركنباخ لقياس ثبات استبانة " المحاسبيف  :(12.1.3)جدكؿ 

 معامؿ ألفا كركنباخ عدد الفقرات المجاؿ

 0.885 11 .التأىيؿ العممي

 0.903 9 .التأىيؿ العممي

 0.924 10.التأىيؿ التقني والتكنولوجي

 0.949 30 جميع فقرات الاستبانة

( أف قيمة معامؿ ألفا كرونباخ مرتفعة لكؿ مجاؿ 55.5.5)في جدوؿ  سابقةضح مف النتائج اليتو 
(، وىذا يعنى أف 0.949ستبانة )فقرات الا(، بينما بمغت لجميع 0.885،0.924)حيث تتراوح بيف 

 الثبات مرتفع وداؿ إحصائيا. 

(. ويكوف الباحث قد تأكد مف 5ستبانة في صورتيا النيائية كما ىي في الممحؽ )وبذلؾ تكوف الا
ممػػػا يجعمػػػو عمػػػى ثقػػػة تامػػػة بصػػػحة الخاصػػػة بفئػػػة المحاسػػػبيف،  سػػػتبانة الدراسػػػةاوثبػػػات  ،صػػػدؽ

 واختبار فرضياتيا. ،والإجابة عف أسئمة الدراسة، وصلاحيتيا لتحميؿ النتائج ،ستبانةالا

 :Normality Distribution Test   اختبار التكزيع الطبيعي9.1.3 

 K-S)   )Kolmogorov-Smirnov Testسػػمرنوؼ  -اختبػػار كولمجػػوروؼ  تػػـ اسػػتخداـ

 . عدمولاختبار ما إذا كانت البيانات تتبع التوزيع الطبيعي مف 
 

 "  المدراءنتائج اختبار التكزيع الطبيعي لاستبانة "  -

 يكضح نتائج اختبار التكزيع الطبيعي لاستبانة " المدراء ": (13.1.3جدكؿ )

 (.Sig)القيمة الاحتمالية  قيمة الاختبار المجاؿ

 0.646 0.739 .الميارات الأساسية المكتسبة

 0.051 1.393 .التأىيؿ العممي

 0.094 1.236 .العمميالتأىيؿ 

 0.051 1.101 .التأىيؿ التقني والتكنولوجي

 0.965 0.498 جميع مجالات الاستبانة
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مستوى أكبر مف  (.Sig)أف القيمة الاحتمالية  (13.1.3في جدوؿ ) سابقةمف النتائج ال ويتضح
حيث تـ استخداـ وبذلؾ فإف توزيع البيانات ليذه المجالات يتبع التوزيع الطبيعي  0.05الدلالة 

 واختبار فرضيات الدراسة.  ،بياناتمية لتحميؿ الالاختبارات المعمّ 

 ".المحاسبيف نتائج اختبار التكزيع الطبيعي لاستبانة "  -

 "المحاسبيفيكضح نتائج اختبار التكزيع الطبيعي لاستبانة ": (14.1.3دكؿ )ج

 (.Sig)القيمة الاحتمالية  قيمة الاختبار المجاؿ

 0.403 0.893 .التأىيؿ العممي

 0.547 0.798 .التأىيؿ العممي

 0.227 1.042 .التأىيؿ التقني والتكنولوجي

 0.403 0.893 جميع مجالات الاستبانة

مستوى أكبر مف  (.Sig)أف القيمة الاحتمالية  (14.1.3) ي جدوؿة فسابقمف النتائج ال ويتضح
حيث تـ استخداـ وبذلؾ فإف توزيع البيانات ليذه المجالات يتبع التوزيع الطبيعي  0.05الدلالة 

 بيانات واختبار فرضيات الدراسة. الاختبارات المعممية لتحميؿ ال

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة10.1.3 

 Statistical Package forستبانتيف مف خلاؿ برنامج التحميؿ الإحصائي لاتـ تفريغ وتحميؿ ا

the Social Sciences  (SPSS)، :وقد تـ استخداـ الأدوات الإحصائية التالية 

 لوصؼ عينة الدراسة.(: Frequencies & Percentages)النسب المئوية والتكرارات   .1
 والانحراؼ المعياري. المتوسط الحسابي والوزف النسبي  .2

 الإستبانة.( لمعرفة ثبات فقرات Cronbach's Alphaاختبار ألفا كرونباخ )  .5

لاختبار  K-S)   )Kolmogorov-Smirnov Testسمرنوؼ  -اختبار كولمجوروؼ  .5
 ما إذا كانت البيانات تتبع التوزيع الطبيعي مف عدمو.

( لقياس درجة الارتباط: Pearson Correlation Coefficientمعامؿ ارتباط بيرسوف )  .0
استخدمو الباحث لحساب الاتساؽ  . وقديقوـ ىذا الاختبار عمى دراسة العلاقة بيف متغيريف

 الداخمي والصدؽ البنائي للاستبانة وكذلؾ لدراسة العلاقة بيف المجالات.
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لمعرفة ما إذا كانت متوسط درجة الاستجابة   (T-Test) في حالة عينة واحدة Tاختبار  .5
أـ زادت أو قمت عف ذلؾ. ولقد  5وىي  قد وصمت إلى الدرجة المتوسطة "موافؽ لحد ما"

 خدمو الباحث لمتأكد مف دلالة المتوسط لكؿ فقرة مف فقرات الاستبانة.است

( لمعرفػػة مػػا إذا كػػاف Independent Samples T-Test) فػػي حالػػة عينتػػيف T اختبػػار .5
 ىناؾ فروقات ذات دلالة إحصائية بيف مجموعتيف مف البيانات المستقمة. 

( ( One Way Analysis of Variance - ANOVAاختبػار تحميػؿ التبػايف الأحػادي .5
لمعرفػة مػػا إذا كػػاف ىنػاؾ فروقػػات ذات دلالػػة إحصػائية بػػيف ثػػلاث مجموعػات أو أكثػػر مػػف 

  البيانات.

 :الخلاصة 11.1.3
 تحديد، ووصؼ منيج الدراسة، وعينة، ومجتمع الدراسة. مبحثخلاؿ ىذا التـ  .5

تحديػػػد أداة الدراسػػػة، وىػػػي عبػػػارة عػػػف اسػػػتبيانيف، حيػػػث تػػػػـ  مبحػػػثتػػػـ أيضػػػاً خػػػلاؿ ىػػػذا ال .5
 وصفيما وتحديد مجالاتيما، وفقراتيما، وكذلؾ تحديد مقياسيما.

تـ اختبار صدؽ الاستبانتيف، وقد تبيف أنيما تتصفاف بالصدؽ الظاىري وصدؽ الاتساؽ  .5
 وكذلؾ الصدؽ البنائي. الداخمي،

 يما تتصفاف بالثبات.تـ اختبار ثبات الاستبانتيف، وقد تبيف أن .5

جراء اختبار التوزيع الطبيعي للاستبانتيف، وقد تبيف أنيما تتبعاف التوزيع الطبيعي، إتـ  .0
 مية.وبالتالي تخضعاف للاختبارات المعمّ 
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 :الكصؼ الإحصائي لعينة الدراسة: المبحث الثاني 2.3

 :المقدمة 1.2.3
، وذلؾ مف خلاؿ واختبار فرضيات الدراسة تحميؿ البياناتعرضاً ل مبحثيتضمف ىذا ال     

والتي تـ التوصؿ إلييا مف خلاؿ  ،واستعراض أبرز نتائج الاستبانتيف ،الإجابة عف أسئمة الدراسة
لذا تـ إجراء ، لممستجيبيف للاستبانتيفالبيانات الشخصية تحميؿ فقراتيما، والوقوؼ عمى 

تي الدراسة، إذ تـ استخداـ برنامج الرزـ المعالجات الإحصائية لمبيانات المتجمعة مف استبان
لمحصوؿ عمى نتائج الدراسة التي تـ عرضيا  (SPSS)الإحصائية لمدراسات الاجتماعية 

 . لمبحثوتحميميا في ىذا ا

 :البيانات الشخصيةالكصؼ الإحصائي لعينة الدراسة كفؽ  2.2.3

 المدراء البيانات الشخصية لاستبانةأكلا: عرض لخصائص عينة الدراسة كفؽ 

 تكزيع عينة الدراسة حسب عدد المكظفيف المشرؼ عمييـ المدير -

 دد المكظفيف المشرؼ عمييـ المديرحسب ع الدراسةعينة  تكزيع: (1.2.3جدكؿ )

 النسبة المئكية % العدد دد المكظفيف المشرؼ عمييـ المديرع

 59.6 31 موظفيف فأقؿ 5

 28.8 15 موظفيف 6-10

 11.5 6 موظؼ فأكثر 11

 100.0 52 المجمكع

 

موظفيف  5مف عينة الدراسة يشرفوف عمى  %59.6نسبتو  أف ما (1.2.3جدوؿ )يتضح مف 
يشرفوف  %11.5موظفيف، بينما  10إلى  6مف  ييـ% يتراوح عدد الذيف يشرفوف عم28.8فأقؿ، 
 موظؼ فأكثر 11 عمى

ومف ذلؾ نستدؿ عمى أف تقييمات المدراء لمموظفيف المشرفيف عمييـ كانت تقييمات دقيقة تعكس 
 الواقع، وذلؾ لقمة عددىـ، وبالتالي مقدرة مدرائيـ مف التعامؿ معيـ مباشرة.
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 تكزيع عينة الدراسة حسب الدرجة الجامعية -
 تكزيع عينة الدراسة حسب الدرجة الجامعية :(2.2.3جدكؿ )

 النسبة المئكية % العدد الجامعية الدرجة

 3.8 2 دبموـ

 78.8 41 بكالوريوس

 17.3 9 ماجستير

 100.0 52 المجمكع

 

% 78.8% مف عينة الدراسة درجتيـ العممية دبموـ، 3.8ما نسبتو  ( أف2.2.3جدوؿ )يتضح مف 
 % درجتيـ العممية ماجستير. 17.3، بينما بكالوريوسدرجتيـ العممية 

نسػػتدؿ أف درجػػة تأىيػػؿ المػػدراء تفػػي بمػػا ىػػو ملائػػـ لأداء أعمػػاليـ بالشػػكؿ المطمػػوب، ومػػف ذلػػؾ 
 وأنيـ يستطيعوف تحديد نقاط ضعؼ الموظفيف لدييـ وتقييميـ تقييما جيداً.

 تكزيع عينة الدراسة حسب سنة التخرج -
 تكزيع عينة الدراسة حسب سنة التخرج: (3.2.3جدكؿ )

% النسبة المئكية العدد سنة التخرج  

 32.7 17  2000أقؿ مف 

 67.3 35 فأكثر 2000

 100.0 52 المجمكع

، 5555% مف عينة الدراسة تخرجوا قبؿ سنة 32.7نسبتو  ( أف ما5.5.5مف جدوؿ )يتضح 
  فأكثر. 0000 % تخرجوا سنة67.3بينما 

بالحداثة لدييـ خبرة جيدة، وأنيـ درسوا مقررات دراسية تتسـ ونستدؿ مف ذلؾ أف معظـ المدراء 
، حيث يمكف ليـ  العمؿ في جو أفضؿ، وملائـ لمتطمبات العمؿ في نسبياً مقارنةً بباقي المدراء

 البنوؾ، وبالتالي يستطيعوف تقييـ الموظفيف لدييـ تقييماً جيداً.
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 تكزيع عينة الدراسة حسب الجامعة -
 تكزيع عينة الدراسة حسب الجامعة :(4.2.3جدكؿ )

المئكية % النسبة العدد الجامعة  

 57.7 30 قطاع غزة

 15.4 8 الضفة الغربية

 15.4 8 عربية

 11.5 6 أجنبية

 100.0 52 المجمكع

تيـ التي تخرجوا منيا ا% مف عينة الدراسة جامع57.7( أف ما نسبتو 4.2.3يتضح مف جدوؿ )
 تيـا% جامع15.4و في الضفة الغربية،منيا  التي تخرجوا تيـا% جامع15.4و في قطاع غزة،

  .في دوؿ أجنبية منيا تيـ التي تخرجواا% جامع11.5 في دوؿ عربية، بينمامنيا  التي تخرجوا
 ،وبالخطط الدراسية ،وىذا يفيد بأف المدراء عمى دراية جيدة بالمجتمع الفمسطيني المحمي

 والمناىج الموضوعة، وبالتالي ىـ قادريف عمى الإجابة عف الأسئمة.

المحاسػبيف العػامميف  البيانػات الشخصػية لاسػتبانةثانيا: عرض لخصػائص عينػة الدراسػة كفػؽ 
 .في البنكؾ الفمسطينية في قطاع غزة

 تكزيع عينة الدراسة حسب الأقساـ التي عمؿ بيا المستجيب -
 تكزيع عينة الدراسة حسب الأقساـ التي عمؿ بيا المستجيب :(5.2.3)جدكؿ 

 النسبة المئكية % العدد المستجيبالأقساـ التي عمؿ بيا 
 45.7 53 قسـ الحسابات الجارية

 25.0 29 قسـ الخزينة

 0.9 1 قسـ الأوراؽ التجارية

 4.3 5 قسـ الأوراؽ المالية

 6.0 7 قسـ المقاصة

 14.7 17 قسـ الائتماف

 3.4 4 أخرى

 100.0 116 المجمكع
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                   % مػػػػػػػػػػػف عينػػػػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػػػػة يعممػػػػػػػػػػػوف 45.7( أف مػػػػػػػػػػػا نسػػػػػػػػػػػبتو 0.5.5يتضػػػػػػػػػػػح مػػػػػػػػػػػف جػػػػػػػػػػػدوؿ )
% يعممػوف فػي قسػـ الأوراؽ 0.9% يعمموف في قسػـ الخزينػة، 25.0ي قسـ الحسابات الجارية، ف

% 14.7% يعممػػوف فػػي قسػػـ المقاصػػة، 6.0% يعممػػوف فػػي قسػػـ الأوراؽ الماليػػة، 4.3التجاريػػة، 
أخػرى )القػروض، المقاصػة، التمويػؿ، % يعممػوف فػي أقسػاـ 3.4يعمموف في قسـ الائتماف، بينما 

 التدقيؽ الداخمي(. 

ونسػػتدؿ مػػف ذلػػؾ أف المػػوظفيف الػػذيف أجػػابوا عمػػى الاسػػتبيانات يمثمػػوف العديػػد مػػف أقسػػاـ البنػػؾ، 
                       وبػػػػػػػػػػػذلؾ يعطػػػػػػػػػػػي ثقػػػػػػػػػػػة أكبػػػػػػػػػػػر وتػػػػػػػػػػػدعيـ أكبػػػػػػػػػػػر لمبيانػػػػػػػػػػػات التػػػػػػػػػػػي تػػػػػػػػػػػـ الحصػػػػػػػػػػػوؿ عمييػػػػػػػػػػػا،

 عد التحميؿ واختبار الفرضيات.وبالتالي سنحصؿ عمى معمومات ملائمة ب
 تكزيع عينة الدراسة حسب الدرجة العممية -

 تكزيع عينة الدراسة حسب الدرجة العممية: (6.2.3جدكؿ )

 النسبة المئكية % العدد الدرجة العممية

 - - دبموـ

 86.2 100 بكالوريوس

 13.8 16 ماجستير

 - - دكتوراه

 100.0 116 المجمكع

 

، بكػالوريوس% مف عينة الدراسػة درجػتيـ العمميػة 86.2( أف ما نسبتو 6.2.3يتضح مف جدوؿ )
 % درجتيـ العممية ماجستير. 13.8بينما 

ونسػػتدؿ مػػف ذلػػؾ أف الغالبيػػة العُظمػػى مػػف المحاسػػبيف المػػوظفيف يحممػػوف درجػػات عمميػػة تػػأىميـ 
                       ف الدراسػػػػػػػػػػػػػة إلمعمػػػػػػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػػػػػػي مجػػػػػػػػػػػػػاؿ البنػػػػػػػػػػػػػوؾ بمػػػػػػػػػػػػػا يفػػػػػػػػػػػػػي بمتطمبػػػػػػػػػػػػػات السػػػػػػػػػػػػػوؽ، حيػػػػػػػػػػػػػث 

يـ المحاسبي في درجة البكالوريوس، ويستطيعوف الإجابة عف الأسػئمة الػواردة تستيدؼ تقييـ التعم
 في الاستبانة بمصداقية عالية.
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 :تكزيع عينة الدراسة حسب سنة التخرج -
 تكزيع عينة الدراسة حسب سنة التخرج :(7.2.3جدكؿ )

%النسبة المئكية  العدد سنة التخرج  

 42.2 49 فأقؿ 2005

2006- 2010 44 37.9 

2011- 2015 23 19.8 

 100.0 116 المجمكع

، فأقؿ 5550% مف عينة الدراسة تخرجوا سنة 42.2( أف ما نسبتو 5.5.5يتضح مف جدوؿ )
 % سنة تخرجيـ تتراوح مف19.8، بينما 5555لى إ 5555سنة تخرجيـ تتراوح مف % 37.9

  .5550إلى  5555

نستدؿ أف عينة المحاسبيف الموظفيف خريجيف مف فترات مختمفة، وبالتالي ستكوف مف ذلؾ 
إجاباتيـ مساعدة في دراسة الخطط الدراسية المطروحة خلاؿ السنوات السابقة والتي سيتـ 

 .تطويرىا

 :تكزيع عينة الدراسة حسب سنكات الخبرة -
 تكزيع عينة الدراسة حسب سنكات الخبرة (:8.2.3جدكؿ )

الخبرةسنكات   النسبة المئكية % العدد 

 37.1 43 سنوات فأقؿ 5

 36.2 42 سنوات 6-10

 26.7 31 سنة فأكثر 11

 100.0 116 المجمكع
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سنوات  5% مف عينة الدراسة سنوات خبرتيـ 37.1أف ما نسبتو  (8.2.3)يتضح مف جدوؿ 
سنة  11سنوات خبرتيـ  %26.7سنوات، بينما  10-6تتراوح سنوات خبرتيـ مف % 36.2، فأقؿ

  فأكثر.

ومف ذلؾ نستدؿ أف المحاسبيف الموظفيف لدى البنوؾ يمتمكوف الخبرة الكافية في مجاؿ العمؿ، 
 والدرجة المقبولة التي تعطي الثقة في إجاباتيـ عمى أسئمة الاستبياف.

 :تكزيع عينة الدراسة حسب الجامعة -
 تكزيع عينة الدراسة حسب الجامعة(: 9.2.3)جدكؿ 

 النسبة المئكية % العدد الجامعة

 69.8 81 الإسلامية

 23.3 27 الأزىر

 1.7 2 الأقصى

 1.7 2 القدس المفتوحة

 3.4 4 أخرى

 100.0 116 المجمكع

% مف عينة الدراسة تخرجوا مف الجامعة 69.8( أف ما نسبتو 5.5.5يتضح مف جدوؿ )
الأقصى والقدس  تخرجوا مف جامعة% 1.7الأزىر،  تخرجوا مف جامعة% 23.3، الإسلامية

 . % تخرجوا مف جامعات أخرى3.4 المفتوحة، بينما

حيث وجود تنوع في الجامعات التي  النسب تُوضح لنا ملاءمة العينة لمجتمع الدراسة، هوىذ
تخرجوا منيا المحاسبيف، الأمر الذي يُسيِـ في تنوع الإجابات حسب الخطط الدراسية التي 

وأف  ،ومقدرة أفرادىا الإجابة عف الأسئمة خاصةً  درسوىا، بما يعزز صدؽ الإجابات، ودقتيا،
 الجامعات الفمسطينية.التعميـ المحاسبي في الدراسة تستيدؼ 
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 :كزيع عينة الدراسة حسب التحاؽ المستجيب بدكرات تدريبية بعد التخرج كقبؿ التكظيؼت -

 تكزيع عينة الدراسة حسب التحاؽ المستجيب بدكرات تدريبية بعد التخرج كقبؿ التكظيؼ(: 10.2.3جدكؿ )

التحاؽ المستجيب بدكرات تدريبية بعد 
 النسبة المئكية % العدد التخرج كقبؿ التكظيؼ

 86.2 100 نعـ

 13.8 16 لا

 100.0 116 المجمكع

 

% مف عينة الدراسة التحقوا بدورات تدريبية  86.2 أف ما نسبتو (55.5.5يتضح مف جدوؿ )
% لـ يمتحقوا بأي دورات تدريبية بعد التخرج وقبؿ 13.8 بينما بعد التخرج وقبؿ التوظيؼ،

 .التوظيؼ

 وضرورة تأىيميـ عممياً.وىذا يدؿ عمى ضرورة تمقي الطلاب لمتدريب 

 تكزيع عينة الدراسة حسب تخصص الدكرة التدريبية  -

  تكزيع عينة الدراسة حسب تخصص الدكرة التدريبية (:11.2.3جدكؿ )

 النسبة المئكية % العدد الدكرة التدريبية تخصص

 65.0 65 مصارؼ

 66.0 66 محاسبة

 67.0 67 حاسوب

 44.0 44 تحميؿ مالي

 

مف عينة الدراسة التحقوا بدورات تدريبية في % 65.0أف ما نسبتو ( 11.2.3)يتضح مف جدوؿ 
التحقوا بدورات % 67.0 % التحقوا بدورات تدريبية في مجاؿ المحاسبة،66.0مجاؿ المصارؼ، 

 .التحقوا في مجاؿ التحميؿ المالي %44.0 بينماتدريبية في مجاؿ الحاسوب، 
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في الموظفيف لدورات تأىيؿ عممية، حيث  حاجةتعتبر ىذه النسب مرتفعة نسبياً مما يدؿ عمى و 
. 5 التي التحقوا بيا وكانت إجابة المبحوثيف في خانة دورات أخرى ىي عبارة عف : المجالات

 دورات تطبيقات المحاسبة مثؿ برنامج الأصيؿ.

 .(EXCEL)لكترونية دورات تحميؿ مالي باستخداـ برنامج الجداوؿ الا. 5 

ومف خلاؿ الاطلاع عمى الخطط الدراسية ومقارنتيا بباقي الجامعات، فقد تبيف أف الجامعة 
لا تدرسيـ، وأف  الإسلامية تقوـ بتدريس تمؾ البرامج في مقررات خاصة، بينما باقي الجامعات

وىو يعتبر تطبيقاً عممياً لمقرر نظـ  ،برنامج الأصيؿ يتـ تدريسو في مساؽ عممي منفصؿ
 .(رابعالمبحث الالمعمومات المحاسبية. )انظر 

 تكزيع عينة الدراسة حسب التحاؽ المستجيب بدكرة تدريبية أثناء التكظيؼ -

 يب بدكرة تدريبية أثناء التكظيؼ تكزيع عينة الدراسة حسب التحاؽ المستج :(12.2.3جدكؿ )

التحاؽ المستجيب بدكرة تدريبية 
 أثناء التكظيؼ 

 النسبة المئكية % العدد

 70.7 82 نعـ

 29.3 34 لا

 100.0 116 المجمكع

 

مف عينة الدراسة التحقوا بدورات تدريبية  %70.7( أف ما نسبتو 12.2.3)يتضح مف جدوؿ 
 .لـ يمتحقوا بأي دورات تدريبية أثناء التوظيؼ %29.3 بينماأثناء التوظيؼ، 

ف البنوؾ تقوـ بتدريب موظفييا باستمرار، وىذا يعني أف إبر ىذه النسب مرتفعة، حيث تعوتُ 
بحاجة ممحة لمتدريب مف أجؿ مواكبة سوؽ العمؿ  قبؿ التحاقيـ بسوؽ العمؿ خريجي المحاسبة
تدريب لمموظفيف العامميف في الأقساـ وأف البنوؾ ليا وضع خاص تحتاج  في مجاؿ البنوؾ،

المبحوثيف في الاستبانة أف تمؾ الدورات ىي دورات تأىيمية حيث أظيرت إجابات  المختمفة،
وىي دورات عممية إدارية، وفنية، ومف خلاؿ الاطلاع عمى الخطط  ،خاصة بمجاؿ البنوؾ

 اً سمبي اً عطي مؤشر سية، ولا تُ ولا تُدرج بالخطط الدرا ،الدراسية تبيف أف تمؾ الدورات خاصة جداً 
 .عف التأىيؿ العممي لدى الجامعات
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 :المحؾ المعتمد في الدراسة 3.2.3

 كما ،الخماسي ثمقياس ليكر  في الخلايا طوؿ تحديد تـ فقد الدراسة في المعتمد المحؾ لتحديد
 .(13.2.3جدوؿ ) في موضح ىو

 

 يكضح المحؾ المعتمد في الدراسة: (33.2.3جدكؿ )

 درجة الأىمية درجة المكافقة الكزف النسبي  المتكسط الحسابي

 غير ميـ أبداً  غير موافؽ بشدة 20% -36%مف  1 - 1.80مف 

 غير ميـ غير موافؽ 36% - 52%أكبر مف  1.80 - 2.60 مه أكبر 

 متوسط الأىمية موافؽ لحد ما % 52%- 68أكبر مف  2.60 – 3.40أكبر مف 

 كبير الأىمية موافؽ 68%- 84%أكبر مف  3.40 – 4.20أكبر مف 

 ميـ جداً  موافؽ بشدة 84 %-100% مه أكبر  5 -  4.20أكبر مف 

 المتوسطات عمى ترتيب ، تـ الاعتمادالاستجابة مستوى عمى والحكـ ،الدراسة نتائج ولتفسير
 درجة ديحدتـ ت وقد مجاؿ، كؿ في الفقرات ومستوى، للاستبياف المجالات مستوى عمى الحسابية
 .لمدراسة المعتمد المحؾ حسب الموافقة

 :الخلاصة 4.2.3

 الآتي: القياـ بىذا المبحث  خلاؿ تـ

 .للاستبانتيف الوصؼ الإحصائي لعينة الدراسة وفؽ البيانات الشخصية .1
 والاطلاع عمى الدورات التي يعقدىا البنؾ لتدريب موظفيو. ،تحديد .2
 الفرضيات.تحديد المحؾ المعتمد لمدراسة، ودرجة قبوؿ  .3
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 :تحميؿ البيانات كاختبار فرضيات الدراسة كمناقشتيا: المبحث الثالث 3.3
 :الفرضية الأكلى اختبار 3.3.3

في زيادة  (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمميارات الأساسية المكتسبة، عند مستوى دلالة )
 والعامميف في القطاع المصرفيلممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، ة يمينالكفاءة ال

 (.في قطاع غزة

 "الميارات الأساسية المكتسبةتحميؿ فقرات مجاؿ " -

 tوقيمة اختبار  ،والترتيب ،والوزف النسبي ،والانحراؼ المعياري ،تـ استخداـ المتوسط الحسابي

 .(1.3.3النتائج موضحة في جدوؿ )و  ، والتأكد مف صحة الفرضية الأولى،لمعرفة درجة الموافقة
لكؿ  tالمتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالكزف النسبي كالترتيب كقيمة اختبار(: 3.3.3جدكؿ )

 "الميارات الأساسية المكتسبة  فقرة مف فقرات مجاؿ "

 ـ

 الفقرة
 

 

ابي خريج المحاسبة قادر عمى:
حس

ط ال
كس

لمت
ا

 

رم
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان
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ال
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 0.000 8.16 موافق 7 73.85 0.61 3.69 استخلاص النتائج، وحؿ المشكلات المحاسبية الواقعة في البنؾ.  .1

 0.000 9.94 موافق 5 75.77 0.57 3.79 اتخاذ القرار الملائـ في الوقت المناسب لدى البنؾ.  .2

3.  
حؿ استخداـ نظـ المعمومات المحاسبية، وتوظيفيا في 

 المشاكؿ المحاسبية في البنؾ.
 0.000 5.76 موافق 8 71.15 0.70 3.56

 0.000 12.26 موافق 4 79.62 0.58 3.98 استخداـ برامج الحاسوب في التطبيقات المحاسبية في البنؾ.  .4

 2 86.92 0.68 4.35 العمؿ ضمف فريؽ، وتحت ضغط العمؿ في البنؾ.  .5
موافق
 بشدة

14.22 0.000 

6.  

عداد التقارير المالية، وغير المالية بالشكؿ الفني وا  كتابة 
المطموب، وبالطريقة الملائمة، وتوضيح المعمومات عمى شكؿ 

 رسومات، وجداوؿ توضيحية تخص البنؾ.
 0.000 8.60 موافق 6 75.38 0.65 3.77

 1 88.46 0.70 4.42 الاتصاؿ والتواصؿ مع الآخريف مف خلاؿ استخداـ الحاسوب.  .7
موافق
 بشدة

14.75 0.000 

 0.000 10.93 موافق 3 80.77 0.68 4.04 التفاوض مع الآخريف، والتوصؿ لحموؿ مقبولة.  .8

 0.000 5.58 موافق 9 70.38 0.67 3.52 التفاعؿ مع أشخاص مختمفيف فكرياً، وثقافياً.  .9

 0.000 17.19 موافق  78.03 0.38 3.90 جميع فقرات المجاؿ معان  

 استخلاص ما يمي:يمكف   (1.3.3جدوؿ )مف 



www.manaraa.com

55 
 

والتواصؿ مع الآخريف مف خلاؿ استخداـ  ،الاتصاؿالمتوسط الحسابي لمفقرة السابعة " -
وىذا يعني أف %، 88.46أي أف الوزف النسبي  (5)الدرجة الكمية مف  4.42 ساوي" يالحاسوب

التكنولوجيا، ، ويعزو الباحث السبب لتقدـ ؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرةىناؾ موافقة بشدة مف قب
 وزيادة استخداـ الحاسوب في كؿ مناحي الحياة، مما أتاح الفرصة لامتلاؾ تمؾ الميارات.

 3.52ساوي "ي التفاعؿ مع أشخاص مختمفيف فكرياً، وثقافياً لمتوسط الحسابي لمفقرة التاسعة "ا -
عمى ىذه ؿ أفراد العينة %، وىذا يعني أف ىناؾ موافقة مف قب70.38أي أف الوزف النسبي 

، ويعزو الباحث ذلؾ إلى انفتاح بيئة عمؿ المحاسبيف، واطّلاعيـ عمى الثقافات الأخرى، الفقرة
 ومقدرتيـ عمى التعامؿ مع الآخريف.

أي أف   3.90ساوي" يساسية المكتسبةلميارات الأاالمتوسط الحسابي لمجاؿ " عاـ، بشكؿ -
راد العينة عمى مف قبؿ أف بدرجة كبيرة ، وىذا يعني أف ىناؾ موافقة%78.03الوزف النسبي 

وجود دور بدرجة كبيرة الأىمية لمميارات الأساسية المكتسبة ، وىذا يعني فقرات ىذا المجاؿ
مف التعميـ المحاسبي الجامعي في زيادة الكفاءة المينية لممحاسبيف خريجي الجامعات 

وف الميارات يمتمك يـأنو الفمسطينية، والذيف يعمموف في المجاؿ المصرفي في قطاع غزة، 
  وذلؾ مف وجية نظر مدرائيـ.  الأساسية اللازمة،

كلذلؾ نرفض الفرضية الصفرية كنقبؿ بالفرضية البديمة التي تنص عمى )يكجد دكر ميـ  -
لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات ة يمينلمميارات الأساسية المكتسبة, في رفع الكفاءة ال

 .(قطاع البنكؾ في قطاع غزةالفمسطينية, كالعامميف في 

الميارات الأساسية المكتسبة  عفة كبير تقييـ المدراء لممحاسبيف بدرجة موافقة  ويعزو الباحث -
الميارات الأساسية المكتسبة  أف ىي ، ودورىا في زيادة الكفاءة المينية لدييـ،لدى المحاسبيف

ة العممية، وحصيمة وىي حصيمة خبراتيـ في الحيا ،ذات طابع شخصيعبارة عف ميارات 
وصولًا إلى الدراسة الجامعية، وأف  ،اسةالتعميـ العاـ الذي تمقونو خلاؿ فترات طويمة مف الدر 

دور الجامعة في تنمية تمؾ الميارات كاف دوراً تكميمياً، ولكنو أعطى أثرا إيجابياً في إكساب 
 .ؿ المصرفيالمجاخريجي المحاسبة الميارات اللازمة التي تساعدىـ في العمؿ في 

 مع الدراسات الآتية: قد اتفقت  ىذه النتائج كانتك  -

 .(Teferi, 2015)ودراسة ، ((Zaqout, 2018دراسة ، و (2018)حساف، دراسة 
 الآتية:  مع بعض الدراسات كتعارضت -

.(2016 دراسة )الزاممي،، و (2017وآخروف،   دراسة )بوعزرية 
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 :اختبار الفرضية الثانية 2.3.3

ة يمينفي زيادة الكفاءة ال (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ العممي، عند مستوى دلالة )
، لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة

 .(مف وجية نظر فئة المدراء
 "_ استبانة المدراء"التأىيؿ العممي  تحميؿ فقرات مجاؿ " -

لمعرفة  tتـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي والترتيب وقيمة اختبار 
 (.2.3.3. النتائج موضحة في جدوؿ )درجة الموافقة

لكؿ  tالمتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالكزف النسبي كالترتيب كقيمة اختبار(: 2.3.3)جدكؿ 
 "_ استبانة المدراء " " التأىيؿ العممي فقرة مف فقرات مجاؿ
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5.  

يمتمؾ المحاسبوف الميارات المينية، 
والمعارؼ، والخبرة اللازمة لمعمؿ في 

 البنؾ.
 0.000 7.77 مىافق 1 73.85 0.64 3.69

5.  

درجة التأىيؿ العممي لممحاسبيف 
مقبولة، وتلائـ متطمبات سوؽ العمؿ 

 في البنؾ.
 0.000 6.18 مىافق 2 72.31 0.72 3.62

5.  

يمتمؾ المحاسبوف الفيـ الوافي في كؿ 
الجوانب الميمة التي لامست الواقع 

 العممي في البنؾ.
 0.000 4.24 مىافق 3 68.85 0.75 3.44

 0.000 6.84 مىافق  71.67 0.62 3.58 معان  جميع فقرات المجاؿ

 يمكف استخلاص ما يمي: (5.5.5)مف جدوؿ 
يمتمؾ المحاسبوف الميارات المينية، والمعارؼ، والخبرة " لمفقرة الأكلىالمتوسط الحسابي  -

 %،73.85( أي أف الوزف النسبي 5)الدرجة الكمية مف  3.69ساوي " ياللازمة لمعمؿ في البنؾ
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مما يدلؿ عمى أف المدراء يروف ، ؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرةأف ىناؾ موافقة مف قبوىذا يعني 
أف المحاسبيف قد تمقوا تأىيلًا عممياً، أكسبيـ عند تخرجيـ مجموعة مف الميارات المينية، 

 والمعرفة، وبعض الخبرة التي تُمكنيـ مف العمؿ في المجاؿ المصرفي.
درجة التأىيؿ العممي لممحاسبيف مقبولة، وتلائـ متطمبات " ثانيةلمفقرة الالمتوسط الحسابي  -

 %،72.31( أي أف الوزف النسبي 5)الدرجة الكمية مف  3.62ساوي " يسوؽ العمؿ في البنؾ
وىذا يدؿ عمى أف تأىيؿ  ،وىذا يعني أف ىناؾ موافقة مف قبؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرة

 يز بأنيا مقبولة، وملائمة متطمبات العمؿ المصرفي.المحاسبيف مف وجية نظر المدراء، تتم
يمتمؾ المحاسبوف الفيـ الوافي في كؿ الجوانب الميمة التي " لمفقرة الثالثةالمتوسط الحسابي  -

، وىذا يعني أف %68.85أي أف الوزف النسبي  3.44ساوي ي "البنؾلامست الواقع العممي في 
، وىذا يعني أف المحاسبيف لدييـ المعرفة ىذه الفقرةؿ أفراد العينة عمى ىناؾ موافقة مف قب

قساـ الأالعمؿ في العممية مف واقع العممية النظرية الكافية في تطبيقيا عمى الجوانب المينية 
 .في البنوؾ المختمفة

" لمجاؿ "التأىيؿ العممي_ استبانة المدراءيمكف القوؿ بأف المتوسط الحسابي  بشكؿ عاـ -
مف  بدرجة كبيرة وىذا يعني أف ىناؾ موافقة%، 71.67أي أف الوزف النسبي   3.58ساويي

تأىيؿ لموىذا يعني وجود دور بدرجة كبيرة الأىمية  ،العينة عمى فقرات ىذا المجاؿاد قبؿ أفر 
العممي مف التعميـ المحاسبي الجامعي في زيادة الكفاءة المينية لممحاسبيف خريجي الجامعات 

يعمموف في المجاؿ المصرفي في قطاع غزة، وذلؾ مف وجية نظر  الفمسطينية، والذيف
لتأىيؿ العممي الذي يشمؿ دراسة المقررات باأف المحاسبيف يتمتعوف ويعني ىذا  المدراء،

أف الخطط الدراسية تشمؿ كافة ويعزو الباحث ذلؾ إلى النظرية التي تخص مينة المحاسبة 
 .رابعالمبحث الالموضوعات النظرية _كما سيتـ تفصيؿ ذلؾ في 

يكجد دكر ميـ )كلذلؾ نرفض الفرضية الصفرية كنقبؿ بالفرضية البديمة التي تنص عمى 
لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية في ة يمينلمتأىيؿ العممي, في زيادة الكفاءة ال

 (.كالعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة, كذلؾ مف كجية نظر فئة المدراء قطاع غزة,

 الآتية: مع بعض الدراساتنتيجة قد اتفقت ىذه ال حيث كانت -

، الفطيمي)راسة ، ود(2014دراسة )مدوخ، (، 2018 دراسة )رشواف،(، و 2018)حساف، دراسة 
2009). 

 .(2015، مطر وآخروف)دراسة  عنتيجة قد تعارضت مىذه ال وقد كانت_ 



www.manaraa.com

50 
 

 :ةلثختبار الفرضية الثاا 3.3.3

ة يمينفي زيادة الكفاءة ال (α≤  0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ العممي، عند مستوى دلالة )
لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة، 

 .(مف وجية نظر فئة المحاسبيف

 استبانة المحاسبيف"التأىيؿ العممي_ فقرات مجاؿ "تحميؿ  -

لمعرفة  tتـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي والترتيب وقيمة اختبار 
 (.3.3.3النتائج موضحة في جدوؿ ) .درجة الموافقة

لكؿ  tكقيمة اختبارالمتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالكزف النسبي كالترتيب (: 3.3.3)جدكؿ 
 فقرة مف فقرات مجاؿ " التأىيؿ العممي _ استبانة المحاسبيف "

 الفقرة ـ

بي
سا
الح

ط 
كس

لمت
ا

 

رم
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

 

بي
نس
ف ال

كز
ال

 

يب
ترت
ال

فقة 
مكا

ة ال
درج

 

بار
لاخت

ة ا
قيم

لية 
تما
لاح

ة ا
قيم

ال
 

3.  

تتضمف المساقات الدراسية المطروحة في 
النظرية قسـ المحاسبة أغمب الجوانب 
 الميمة بما يخص محاسبة البنوؾ.

3.75 0.94 75.00 2 

ق
اف
مى

 

8.588 0.000 

2.  

المساقات الدراسية المطروحة في قسـ 
المحاسبة تنُمي القدرات، والميارات المينية 

 لمطلاب.
3.71 0.77 74.14 3 

ق
اف
مى

 

9.898 0.000 

3.  

المساقات النظرية الدراسية المطروحة في 
متطمبات سوؽ العمؿ قسـ المحاسبة تُلائـ 

 في مجاؿ البنوؾ.
3.41 0.82 68.28 7 

ق
اف
مى

 

5.407 0.000 

4.  

يمجأ طالب المحاسبة للاطلاع عمى محتوى 
عممي خارج عف الخطة الدراسية، ليتمكف 

 مف فيـ مسألة محاسبية معينة.
3.53 0.93 70.69 4 

ق
اف
مى

 

6.209 0.000 
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 الفقرة ـ
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ط 
كس

لمت
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ؼ 

حرا
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درج

 

بار
لاخت

ة ا
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ة ا
قيم
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5.  
توجد حاجة ممحة لإضافة بعض المساقات، 

 أو الموضوعات لمخطة الدراسية.
3.95 0.81 78.97 1 

ق
اف
مى

 

12.589 0.000 

6.  

المساقات الدراسية المطروحة في قسـ 
المحاسبة تُحاكي الواقع، ومرتبطة بأحداث 

اقتصادية حصمت بالعالـ، أو مالية، أو 
 تطابؽ حالات خاصة لشركات حقيقية.

3.29 0.95 65.86 10 

ما
د 

ح
ى 

 ال
ق

اف
مى

 

3.319 0.001 

7.  

مساقات التخصص في التمويؿ، والبنوؾ، 
أعطت الطالب الفيـ الوافي في كؿ 
الجوانب الميمة التي لامست الواقع العممي 

 في البنؾ.

3.34 0.95 66.90 9 

ما
د 

ح
ى 

 ال
ق

اف
مو

 

3.902 0.000 

8.  

تواكب المساقات العممية المطروحة في قسـ 
المحاسبة التطورات المعاصرة ذات العلاقة 

 بمينة المحاسبة المتعمقة بمجاؿ البنوؾ.
3.49 0.89 69.83 5 

ق
اف
مو

 

5.950 0.000 

9.  

تراعي المساقات النظرية المطروحة في قسـ 
المحاسبة معايير ومتطمبات مينة المحاسبة 

 في مجاؿ البنوؾ.المتعمقة 
3.41 0.92 68.28 8 

ق
اف
مو

 

4.824 0.000 

3..  
يقوـ بتدريس قسـ المحاسبة مدرسيف عمى 

 6 69.31 1.00 3.47 درجة عالية مف الكفاءة.

ق
اف
مو

 

5.017 0.000 

33.  
أساليب التدريس المتبعة في قسـ المحاسبة، 

 تفي بمتطمبات تأىيؿ الطلاب مينياً.
3.28 1.09 65.52 11 

حد
ى 

 ال
ق

اف
مو

 

ما
 

2.720 0.004 

  70.25 0.63 3.51 جميع فقرات المجاؿ معان 

ق
اف
مو

 

8.789 0.000 

 يمكف استخلاص ما يمي: (3.3.3)مف جدوؿ 
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توجد حاجة ممحة لإضافة بعض المساقات، أو " لمفقرة الخامسةالمتوسط الحسابي  -
( أي أف الوزف النسبي 5)الدرجة الكمية مف  3.95اوي س"ي الموضوعات لمخطة الدراسية

، وىذا دليؿ عمى بؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرةوىذا يعني أف ىناؾ موافقة مف ق%، 78.97
 وجوب النظر في إعادة ىيكمة الموضوعات، والمساقات المطروحة ضمف الخطط الدراسية.

المحاسبة، تفي أساليب التدريس المتبعة في قسـ " الحادية عشرلمفقرة المتوسط الحسابي  -
وىذا يعني أف %، 65.52أي أف الوزف النسبي  3.28ساوي " يبمتطمبات تأىيؿ الطلاب مينياً 
 إلى اعتماد ذلؾ ويعزو الباحث ،قبؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرةىناؾ موافقة الى حد ما مف 

الجامعات الطرؽ، والأساليب التقميدية في شرح المحتوى العممي، واعتمادىا عمى التمقيف أكثر 
التنويع، والتطوير مف الأساليب مف التفاعؿ، والمشاركة، والبحث، مما يستوجب ضرورة 

  المستخدمة في التدريس، حتى تلائـ التطورات في حجـ، وشكؿ الأعماؿ.

حاجة ممحة لإضافة بعض  توجد" الخامسة فقرةالالموافقة عمى ويعزو الباحث ارتفاع نسبة _ 
الفقرة عمى  مرتفعةبرغـ أف ىناؾ درجة موافقة ، "الموضوعات لمخطة الدراسية أو المساقات،
تتضمف المساقات الدراسية المطروحة في قسـ المحاسبة أغمب الجوانب النظرية الميمة "الأكلى 

المساقات الدراسية المطروحة في قسـ المحاسبة " الثانيةالفقرة و، "بما يخص محاسبة البنوؾ
والتعديلات  ،تحتاج لبعض الإضافات أف الخطة إلى "تنُمي القدرات، والميارات المينية لمطلاب

مينة المحاسبة، والتطورات حتى تكوف الخطة أشمؿ لكؿ الجوانب التي تغطي  ،لتواكب التغيرات
المحاسبة للاطلاع عمى محتوى عممي خارج عف الخطة يمجأ طالب " الرابعة فقرةالكما وأف 

تعتبر الإجابة عنيا مرتفعة نسبياً،  فإنيا تعزز  " الدراسية، ليتمكف مف فيـ مسألة محاسبية معينة
ف الطلاب إحيث  ،وسد الفجوة ،ضافات لمخطة تساعد في تغطيةإجراء ا  مف ضرورة تعديؿ و 
 ف الفيـ الكافي.خارج الخطة ليتمكنوا م بحاجة لمجوء لمساقات

المساقات الدراسية " ة السادسةفقر ال ة إلى حدٍ ما فيسبب الموافق كما ويعزو الباحث_ 
اقتصادية حصمت  المطروحة في قسـ المحاسبة تُحاكي الواقع، ومرتبطة بأحداث مالية، أو

مساقات التخصص في "الفقرة السابعة و ،"بالعالـ، أو تطابؽ حالات خاصة لشركات حقيقية
التمويؿ، والبنوؾ، أعطت الطالب الفيـ الوافي في كؿ الجوانب الميمة التي لامست الواقع 

برغـ  ،العممي في المساقات المعرفي أف ىناؾ ما زالت مشكمة في المحتوى "،العممي في البنؾ
، ومصادر لطرح مساقات توضح آلية ا مازالت بحاجةيإلا أن ،أنيا تغطي أغمب الجوانب النظرية

والتعرؼ عمى الائتماف، ومخاطره، وكيفية  ،المناسب التمويؿواختيار  ،وكيفية إدارة ،ؿالتموي
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وربطيا بموضوعات  ،لدمج حالات عممية مف واقع السوؽبحاجة  وكذلؾ إدارتو والتعامؿ معو،
 المساقات.

الدراسية المساقات النظرية " الفقرة الثالثةأيضا تساوي درجة الموافقة في  كما ويعزو الباحث_ 
 التاسعة الفقرةو ،"المطروحة في قسـ المحاسبة تُلائـ متطمبات سوؽ العمؿ في مجاؿ البنوؾ

ومتطمبات مينة المحاسبة  ،تراعي المساقات النظرية المطروحة في قسـ المحاسبة معايير"
تواكب " الفقرة الثامنةوكذلؾ تقاربيما في درجة الموافقة مع  ،"المتعمقة في مجاؿ البنوؾ

لمساقات العممية المطروحة في قسـ المحاسبة التطورات المعاصرة ذات العلاقة بمينة المحاسبة ا
إلا أنيا  لممحاسبة، كافة الجوانب النظريةتغطي أف الخطة الدراسية  "المتعمقة بمجاؿ البنوؾ

 لبنوؾ.بامف ناحية تغطيتيا بما يختص  نوعاً ماتتصؼ بالقصور 
إلى كفاءة ىيئة التدريس في الفقرة  الفقرة العاشرةفي _ كما أشارت نتائج التحميؿ في الدراسة 

"، وىذا يفسر سبب تأىيؿ يقوـ بتدريس قسـ المحاسبة مدرسيف عمى درجة عالية مف الكفاءة"
 وجيدة. ،المحاسبيف عممياً بدرجة مقبولة

" "التأىيؿ العممي_ استبانة المحاسبيفلمجاؿ يمكف القوؿ بأف المتوسط الحسابي  بشكؿ عاـ_ 
مف قبؿ  بدرجة كبيرة وىذا يعني أف ىناؾ موافقة  %،70.25النسبي أي أف الوزف  3.51ساوي ي

ي، وأف ممنتائج الدراسة فعالية التأىيؿ الع حيث أظيرت، أفراد العينة عمى فقرات ىذا المجاؿ
وىذا يعني وجود ، مصرفيمجاؿ الالالجامعة تقوـ بتعزيز التأىيؿ العممي لممحاسبيف لمعمؿ في 

دور بدرجة كبيرة الأىمية لمتأىيؿ العممي مف التعميـ المحاسبي الجامعي في زيادة الكفاءة المينية 
قطاع غزة، لممحاسبيف خريجي الجامعات الفمسطينية، والذيف يعمموف في المجاؿ المصرفي في 

لذلؾ نرفض الفرضية الصفرية كنقبؿ بالفرضية البديمة التي ك وذلؾ مف وجية نظر المحاسبيف، 
ة يمينلمتأىيؿ العممي في رفع الكفاءة ال مقبكلةمكافقة  بدرجةميـ )يكجد دكر أنو تنص عمى 

 غزة(.لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية, كالعامميف في قطاع البنكؾ في قطاع 

 الآتية: مع بعض الدراساتنتيجة قد اتفقت ىذه ال حيث كانت

دراسة (، و 2018(، ودراسة )الأسمري، 2018 دراسة )رشواف،، و (2018)حساف، دراسة 
دراسة ، (AlSawalqa & Obiadat, 2014)دراسة  ،(2014)مدوخ، دراسة (، 2016)محمد،

 .(2006، الرحاحمة)دراسة  ، و(2009، الفطيمي)راسة ، ود(2010مصمي، )

 :الدراسات الآتية عنتيجة قد تعارضت مىذه ال كقد كانت_ 

 .(2015، مطر وآخروف)دراسة ، (2013 والطرلي،راسة )أشميمة د
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 :رابعةاختبار الفرضية ال 4.3.3

ة يمينفي زيادة الكفاءة ال (α≤  0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ العممي، عند مستوى دلالة ) 
الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة، لممحاسبيف 

 .)مف وجية نظر فئة المدراء

 "استبانة المدراء" _التأىيؿ العمميتحميؿ فقرات مجاؿ " -

 tتـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي والترتيب وقيمة اختبار 
 (.4.3.3النتائج موضحة في جدوؿ ) .لمعرفة درجة الموافقة

لكؿ  tالمتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالكزف النسبي كالترتيب كقيمة اختبار: (4.3.3جدكؿ )
 " _ استبانة المدراءالتأىيؿ العممي فقرة مف فقرات مجاؿ "

 الفقرة ـ

بي
سا
الح

ط 
كس

لمت
ا

 

رم
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان
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ة ا
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ة ا
قيم
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1.  

ساعد التأىيؿ العممي لممحاسبيف في 
المنافسة لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ 

 في البنؾ.
 0.000 9.28 موافق 1 76.15 0.63 3.81

2.  

المحاسبوف لدييـ الخبرة الكافية، 
واللازمة في كافة الجوانب العممية 

 الميمة في البنؾ.
 0.000 3.89 موافق 3 68.08 0.75 3.40

3.  

المحاسبوف عمى دراية كافية مف الناحية 
العممية، ويواكبوف متطمبات العمؿ في 

 البنؾ.
 0.000 4.22 موافق 2 68.46 0.72 3.42

 0.000 6.31 موافق  70.90 0.62 3.54 جميع فقرات المجاؿ معان 

 يمكف استخلاص ما يمي: (4.3.3)مف جدوؿ 
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عمى ساعد التأىيؿ العممي لممحاسبيف في المنافسة لمحصوؿ " لمفقرة الأكلىالمتوسط الحسابي  -
 %،76.15( أي أف الوزف النسبي 5)الدرجة الكمية مف   3.81ساوي" يفرصة العمؿ في البنؾ

، وىذا دليؿ عمى تمتعيـ بدرجة قبؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرةوىذا يعني أف ىناؾ موافقة مف 
  اللازمة في العمؿ في المجاؿ المصرفي.كافية مف التأىيؿ العممي، والخبرة 

المحاسبوف لدييـ الخبرة الكافية، واللازمة في كافة الجوانب " لمفقرة الثانيةالمتوسط الحسابي  -
، وىذا يعني أف ىناؾ %68.08أي أف الوزف النسبي  3.40ساوي " يالعممية الميمة في البنؾ

دليؿ عمى أنيـ يتمتعوف بدرجة كافية مف الخبرة  ، وىذاؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرةموافقة مف قب
 العممية في المجاؿ المصرفي.

عمى دراية كافية مف الناحية العممية، ويواكبوف المحاسبوف " ةلثلمفقرة الثاالمتوسط الحسابي  - 
وىذا يعني أف ىناؾ  %،68.46أي أف الوزف النسبي  3.42ساوي " يمتطمبات العمؿ في البنؾ

، وىذا دليؿ عمى أنيـ يتممكوف الدراية الكاممة لكؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرةموافقة مف قبؿ 
 الجوانب العممية التي تمبي متطمبات العمؿ المصرفي.

المدراء"  التأىيؿ العممي_ استبانةالحسابي لمجاؿ "يمكف القوؿ بأف المتوسط  بشكؿ عاـ -
مف  بدرجة كبيرة ىناؾ موافقة وىذا يعني أف %،70.90أي أف الوزف النسبي   3.54يساوي 

وىذا يعني وجود دور بدرجة كبيرة الأىمية لمتأىيؿ  ،قبؿ أفراد العينة عمى فقرات ىذا المجاؿ
العممي مف التعميـ المحاسبي الجامعي في زيادة الكفاءة المينية لممحاسبيف خريجي الجامعات 

وذلؾ مف وجية نظر الفمسطينية، والذيف يعمموف في المجاؿ المصرفي في قطاع غزة، 
ي تحصموا عمى جزء منيا إلى خبرتيـ العممية في مجاؿ العمؿ الت ذلؾ ويعزو الباحث، المدراء

 مف خلاؿ عمميـ بالبنؾ.خلاؿ التعميـ الجامعي، والجزء الآخر 

يكجد دكر ميـ )كلذلؾ نرفض الفرضية الصفرية كنقبؿ بالفرضية البديمة التي تنص عمى 
, خريجيف مف الجامعات الفمسطينيةلممحاسبيف الة يمينزيادة الكفاءة ال, في مميلمتأىيؿ الع

 (.كالعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة, كذلؾ مف كجية نظر فئة المدراء
 

ودراسة )رشواف،  ،(2018)حساف، دراسة  الآتية:اتفقت ىذه النتائج مع بعض الدراسات قد و _ 
  .(2010)العتيبي، دراسة (، و 2013ودراسة )أشميمية وآخروف، (، 5555

دراسة )بوعزيرية وآخروف،  الدراسات الآتية:نتائج دراستنا الحالية مع نتائج  بينما تعارضت_ 
 .(2010ودراسة )مصمي،  ،(2016، محمددراسة )، و (2017
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 خامسة:اختبار الفرضية ال 5.3.3

ة يمينفي زيادة الكفاءة ال (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ العممي، عند مستوى دلالة )
لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة، 

(.وذلؾ مف وجية نظر فئة المحاسبيف

 استبانة المحاسبيف"_  التأىيؿ العمميتحميؿ فقرات مجاؿ " -

لمعرفة  tوالترتيب وقيمة اختبار  تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي
 (.5.3.3النتائج موضحة في جدوؿ ) .درجة الموافقة

لكؿ  tالمتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالكزف النسبي كالترتيب كقيمة اختبار: (5.3.3جدكؿ )
 " استبانة المحاسبيفالتأىيؿ العممي_  فقرة مف فقرات مجاؿ "
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1.  

تركز الجامعة في نظاميا في وضع الخطط 
الدراسية عمى تمكيف الطلاب في الجوانب 

 التطبيقية العممية.
 0.000 5.022 موافق 2 69.48 1.02 3.47

2.  
تسيؿ الجامعة لمطلاب فرصة الالتحاؽ 

 بالتدريب لدى البنوؾ.
 0.000 5.222 موافق 3 68.79 0.91 3.44

3.  
تقوـ الجامعة بربط الموضوعات النظرية 

 المطروحة ضمف المساقات بالواقع العممي.
3.19 0.95 63.72 5 

موافق 
الى حد 

 ما

2.079 0.020 

4.  

تنَُظ ـ الجامعة مؤتمرات، أو ندوات، أو ورش 
عمؿ باستضافة أشخاص يعمموف في 

 المؤسسات، وتناقش فييا آراء الطلاب.
3.19 1.02 63.83 6 

موافق 
الى حد 

 ما

2.018 0.023 

5.  

تحرص الجامعة، وأعضاء ىيئة التدريس 
عمى تطوير ميارات الطلاب العممية في 

 المحاسبة.
3.39 0.88 67.83 4 

موافق 
الى حد 

 ما

4.793 0.000 

6.  
تتضمف الخطة الدراسية مساقات عممية 

 7 63.16 0.97 3.16 وتناقش الواقع العممي.تحاكي، 
موافق 
الى حد 

 ما

1.731 0.043 
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7.  

تقوـ الجامعة بتعزيز، وتييئة طلاب قسـ 
المحاسبة عممياً مف خلاؿ دراسة الحالات 

 العممية لمشركات، أو المؤسسات.
3.13 0.98 62.59 8 

موافق 
الى حد 

 ما

1.417 0.080 

8.  

تتضمف الخطة الدراسية مساقات توضح سبؿ 
تطبيؽ المعايير الدولية لمينة المحاسبة 

 الخاصة في مجاؿ البنوؾ.
3.10 1.00 62.07 9 

موافق 
الى حد 

 ما

1.115 0.134 

9.  
لمحصوؿ ساعدؾ تأىيمؾ العممي في المنافسة 

 عمى فرصة العمؿ في البنؾ.
 0.000 6.133 موافق 1 69.31 0.82 3.47

  65.67 0.72 3.28 جميع فقرات المجاؿ معان 
موافق 
الى حد 

 ما

4.255 0.000 

 ( يمكف استخلاص ما يمي:5.3.3)مف جدوؿ 
 تركز الجامعة في نظاميا في وضع الخطط الدراسية عمى" لمفقرة الاكلىالمتوسط الحسابي  -

( أي أف الوزف 5)الدرجة الكمية مف  3.47ساوي "ي تمكيف الطلاب في الجوانب التطبيقية العممية
ساعدؾ تأىيمؾ العممي  التاسعة" لفقرةمع االمتوسط الحسابي وكذلؾ تعادليا ب ،%69.48النسبي 

وىذا يعني أف ، %69.31بوزف نسبي  "،في المنافسة لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ
دليؿ عمى سعي الجامعة نحو وىذا  تيف،الفقر  اتيفموافقة مف قبؿ أفراد العينة عمى ىىناؾ 

 البنؾ.في  لحصوؿ عمى فرصة العمؿعمى االقدرة ب، بما يفي تحسيف التأىيؿ العممي لمخريجيف

تتضمف الخطة الدراسية مساقات توضح سبؿ تطبيؽ " لمفقرة الثامنةالمتوسط الحسابي  - 
أي أف الوزف النسبي  3.10ساوي " يلمينة المحاسبة الخاصة في مجاؿ البنوؾالمعايير الدولية 

، وىذا وىذا يعني أف ىناؾ موافقة الى حد ما مف قبؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرة%، 62.07
لمساقات وافية تشرح فييا المعايير  مف ناحية تضمينيا الخطة الدراسيةالقصور في دليؿ عمى 

  .المحاسبةمة لمينة المنظِ 
سيؿ الجامعة لمطلاب فرصة الالتحاؽ بالتدريب لدى تُ " ةنيلمفقرة الثاالمتوسط الحسابي  -

مف قبؿ أفراد  وىذا يعني أف ىناؾ موافقة%، 68.79أي أف الوزف النسبي  3.44ساوي " يالبنوؾ
 عممياً.المحاسبيف عمى تأىيؿ حرص الجامعة  دليؿ عمى، وىذا العينة عمى ىذه الفقرة
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تقوـ الجامعة بربط الموضوعات النظرية المطروحة ضمف " الثالثةلمفقرة المتوسط الحسابي  -
 ،%63.72( أي أف الوزف النسبي 5)الدرجة الكمية مف  3.19ساوي ي "المساقات بالواقع العممي

ورش تنَُظ ـ الجامعة مؤتمرات، أو ندوات، أو " ةرابعال مفقرةلالمتوسط الحسابي مع وكذلؾ تعادليا 
بوزف نسبي  "،عمؿ باستضافة أشخاص يعمموف في المؤسسات، وتناقش فييا آراء الطلاب

تتضمف "لمفقرة السادسة هما الحسابي مع المتىسط الحسابي يوتقارب متىسط ،63.83%
، ووزنيا 3.16التي تساوي ، و "الخطة الدراسية مساقات عممية تحاكي، وتناقش الواقع العممي

تقوـ الجامعة بتعزيز،  " للفقرة السابعتوكذلك تقاربهما للمتىسط الحسابي  %،63.16النسبي 
"، وتييئة طلاب قسـ المحاسبة عممياً مف خلاؿ دراسة الحالات العممية لمشركات، أو المؤسسات

مف قبؿ إلى حدٍ ما وىذا يعني أف ىناؾ موافقة  ،  %62.59، ووسوها الىسبي 3.13الذي يساوي 
مف حيث ربط المعرفة النظرية معة يدؿ عمى قصور الجاوىذا  ،تمؾ الفقراتأفراد العينة عمى 

بالواقع العممي، ومف ناحية السعي لتحقيؽ ذلؾ، مف خلاؿ عقد المؤتمرات، والندوات التي تتيح 
 الفرصة لمشاركة الطلاب، والتعرؼ عمى جوانب القصور.

 3.28  ساوي" ياستبانة المحاسبيفلمجاؿ "التأىيؿ العممي_ المتوسط الحسابي فإف  بشكؿ عاـ_ 

مف قبؿ أفراد العينة  بدرجة متوسطة وىذا يعني أف ىناؾ موافقة %،65.67أي أف الوزف النسبي 
وىذا يعني وجود دور بدرجة متوسطة الأىمية لمتأىيؿ العممي مف  ،عمى فقرات ىذا المجاؿ

خريجي الجامعات الفمسطينية، التعميـ المحاسبي الجامعي في زيادة الكفاءة المينية لممحاسبيف 
دليؿ  والذيف يعمموف في المجاؿ المصرفي في قطاع غزة، وذلؾ مف وجية نظر المحاسبيف، وىذا

 . قصوربعض ال، مع وجود في تأىيؿ المحاسبيف عممياً  محدودةعمى مساىمة الجامعة بدرجة 

الجامعة يتمثؿ في ضعؼ دور الجامعة في التوجيو نحو العمؿ إلى أف دور ويعزو الباحث 
 .، مع الأخذ بعيف الاعتبار الحرص عمى زيادة تأىيؿ المحاسبيف عممياً التعميـ الأكاديمي

يوجد دور ميـ ) أنو التي تنص عمى كنقبؿ بالفرضية البديمة, الفرضية الصفرية رفضذلؾ نبك 
الفمسطينية، لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات ة يمينلمتأىيؿ العممي، في زيادة الكفاءة ال

 (.والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة، وذلؾ مف وجية نظر فئة المحاسبيف

  :الآتيةاتفقت ىذه النتائج مع بعض الدراسات قد و _ 

، (2017دراسة )بوعزيرية وآخروف، و  (،2018)رشواف،  دراسةو  ،(2018)حساف، دراسة 
  .(2010، العتيبي) دراسة (، و 2010(، ودراسة )مصمي، 2013ودراسة )أشميمية وآخروف، 

 .(2015، مطر وآخروف)دراسة  نتائج دراستنا الحالية مع نتائج بينما تعارضت_ 
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  :ةسادساختبار الفرضية ال 6.3.3

الكفاءة  زيادة في (α≤  0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ التقني التكنولوجي، عند مستوى دلالة )
في  المصرفيقطاع اللممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في ة يمينال

 .(، وذلؾ مف وجية نظر فئة المدراءقطاع غزة
 المدراء" _ استبانةالتأىيؿ التقني كالتكنكلكجيتحميؿ فقرات مجاؿ " -

 tتـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي والترتيب وقيمة اختبار 
 (.6.3.3)النتائج موضحة في جدوؿ  .لمعرفة درجة الموافقة

لكؿ  tالمتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالكزف النسبي كالترتيب كقيمة اختبار: (6.3.3)جدكؿ 
 _ استبانة المدراء""التأىيؿ التقني كالتكنكلكجي فقرة مف فقرات مجاؿ
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5.  
المحاسبوف لدييـ المعرفة، والدراية الكافية بتطبيقات 
 الحاسوب، ومواكبة متطمبات سوؽ العمؿ في البنؾ.

3.90 0.60 78.08 3 

ق
اف
مى

 

10.82 0.000 

5.  

المحاسبوف لدييـ المقدرة الكافية عمى استخداـ 
الأجيزة، والتكنولوجيا في كافة نواحي التطبيؽ 

 العممي اللازمة في بيئة العمؿ في البنؾ.
4.02 0.73 80.38 1 

ق
اف
مى

 

10.10 0.000 

5.  
ساعد التأىيؿ التقني، والتكنولوجي المحاسبيف عمى 

 2 78.46 0.68 3.92 المنافسة لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ.

ق
اف
مى

 

9.77 0.000 

  78.97 0.53 3.95 جميع فقرات المجاؿ معان 

ق
اف
مى

 

12.82 0.000 

 ( يمكف استخلاص ما يمي:6.3.3مف جدوؿ )
الأجيزة، المحاسبوف لدييـ المقدرة الكافية عمى استخداـ " لمفقرة الثانيةالمتوسط الحسابي  -

 4.02 ساوي" يوالتكنولوجيا في كافة نواحي التطبيؽ العممي اللازمة في بيئة العمؿ في البنؾ
بؿ أفراد وىذا يعني أف ىناؾ موافقة مف ق %،80.38( أي أف الوزف النسبي 5)الدرجة الكمية مف 

 بنؾ.بال ، وىذا دليؿ عمى مقدرة المحاسبيف مف مواكبة متطمبات العمؿالعينة عمى ىذه الفقرة
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ات المحاسبوف لدييـ المعرفة، والدراية الكافية بتطبيق" لمفقرة الأكلىالمتوسط الحسابي  -
أي أف الوزف النسبي  ،3.90ساوي " يالحاسوب، ومواكبة متطمبات سوؽ العمؿ في البنؾ

، وأف المحاسبيف قبؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرةوىذا يعني أف ىناؾ موافقة مف %، 78.08
  لدييـ الدراية، والمعرفة الكافية مف وجية نظر المدراء.

ساعد التأىيؿ التقني، والتكنولوجي المحاسبيف عمى المنافسة "الثالثة  لمفقرةالمتوسط الحسابي  -
وىذا ، %78.46 أي أف الوزف النسبي، 3.92يساوي "، لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ
، وأف المحاسبيف لدييـ المعرفة الكافية العينة عمى ىذه الفقرةيعني أف ىناؾ موافقة مف قبؿ أفراد 

بالأمور المتعمقة باستخداـ الحاسوب وتطبيقاتو، واستخداـ التكنولوجيا مف أجؿ المنافسة، 
  والحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ وجية نظر المدراء.

والتكنولوجي_ استبانة  لمجاؿ "التأىيؿ التقنيالمتوسط الحسابي يمكف القوؿ بأف  بشكؿ عاـ -
بدرجة كبيرة  وىذا يعني أف ىناؾ موافقة %،78.97أي أف الوزف النسبي 3.95 وي ساي المدراء"
وىذا يعني وجود دور بدرجة كبيرة الأىمية ، مف قبؿ أفراد العينة عمى فقرات ىذا المجاؿ الأىمية
مف التعميـ المحاسبي الجامعي في زيادة الكفاءة المينية لممحاسبيف  التقني التكنولوجيلمتأىيؿ 

خريجي الجامعات الفمسطينية، والذيف يعمموف في المجاؿ المصرفي في قطاع غزة، وذلؾ مف 
في  التي يمتمكيا المحاسبوف القدرة الفنيةىو  سبب ذلؾويعزو الباحث ، وجية نظر المدراء
والآلات  ،والتطور المستمر في المعدات المحوسبة ،لتكنولوجيبسبب التقدـ ا ،استخداـ الحاسوب

، وأف الموظفيف لدييـ التي تعتمد عمى برامج الحاسوب، والتقدـ في مجاؿ تكنولوجيا المعمومات
المعرفة الكافية في استخداـ برامج الحاسوب المطبقة في البنؾ، والتطبيقات والبرامج اللازمة، 

 تخداـ الحاسوب في العمؿ في أقساـ البنؾ.نتيجة خبرتيـ العممية في اس
يكجد دكر ميـ ) أنو التي تنص عمى كنقبؿ بالفرضية البديمة, الفرضية الصفرية رفضذلؾ نبك 

لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات ة يمينلمتأىيؿ التقني التكنكلكجي, في زيادة الكفاءة ال
مف كجية نظر فئة  كذلؾ الفمسطينية, كالعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة,

 (.دراءالم

(، ودراسة 2014دراسة )مدوخ،  مثؿ:بعض الدراسات  نتائج مع الدراسةىذه نتائج واتفقت _ 
 .(Chen et. , 2010)دراسة و  (،2013)عبد الجواد، 

، (2018)حساف، دراسة  :مثؿالدراسات بعض  نتائجمع  الدراسة الحالية نتائجقد تعارضت و _ 
 (.2013وآخروف،  دراسة )أشميمةو 
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 : اختبار الفرضية السابعة 7.3.3

الكفاءة  زيادة في (α ≤ 0.05)لا يوجد دور ميـ لمتأىيؿ التقني التكنولوجي، عند مستوى دلالة )
في  المصرفيقطاع اللممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في ة يمينال

.المحاسبيف(، وذلؾ مف وجية نظر فئة قطاع غزة
 استبانة المحاسبيف"التأىيؿ التقني كالتكنكلكجي_ تحميؿ فقرات مجاؿ " -

لمعرفة  tتـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي والترتيب وقيمة اختبار 
 (.7.3.3النتائج موضحة في جدوؿ ) .درجة الموافقة

لكؿ  tالمعيارم كالكزف النسبي كالترتيب كقيمة اختبارالمتكسط الحسابي كالانحراؼ : (7.3.3)جدكؿ 
 استبانة المحاسبيف "التأىيؿ التقني كالتكنكلكجي_  فقرة مف فقرات مجاؿ "
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1.  
والمعرفة بتطبيقات الحاسوب يواكب التأىيؿ التقني، 

 متطمبات سوؽ العمؿ في مجاؿ البنوؾ.
 0.000 8.732 موافق 1 73.57 0.83 3.68

2.  
تتضمف الخطة الدراسية مساقات تطبيقية عمى الحاسوب 

 تفي بمتطمبات الالتحاؽ بالعمؿ في مجاؿ البنوؾ.
3.39 0.94 67.89 8 

موافق
الى
 حدما

4.497 0.000 

3.  

بتطبيقات المحاسبة عمى الحاسوب، أعطت المعرفة 
درجة مقبولة مف التأىيؿ التقني التكنولوجي لمواكبة بيئة 

 العمؿ في مجاؿ البنوؾ.
 0.000 7.310 موافق 2 71.83 0.87 3.59

4.  
يغطي التأىيؿ التقني، والتكنولوجي كافة نواحي التطبيؽ 

 العممي اللازمة في بيئة العمؿ في مجاؿ البنوؾ.
 0.000 5.950 موافق 6 69.57 0.86 3.48

5.  
قامت الجامعة بتزويد طلاب قسـ المحاسبة بالمعرفة 

 الكاممة ببرامج التحميؿ الإحصائي.
 0.000 5.057 موافق 7 68.25 0.87 3.41

6.  
قامت الجامعة بتزويد طلاب قسـ المحاسبة بالمعرفة 

 الكاممة ببرامج التحميؿ المالي.
3.35 0.85 66.96 9 

موافق
الى
 حدما

4.396 0.000 
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7.  
تساعد الجامعة الطلاب بالتزود بالمعرفة التكنولوجية، 

 والتقنية، وتحفزىـ عمى ذلؾ.
3.54 

 موافق 3 70.70 0.94
6.062 0.000 

8.  
الجامعة مختبرات، وأجيزة حاسوب كافية لمتأىيؿ  توفر

 التقني، والتكنولوجي.
3.54 

 موافق 3 70.70 0.94
6.062 0.000 

9.  
يمتمؾ أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف بالمجاؿ 

 والأساليب الكافية لتأىيؿ الطلاب تقنياً.التقني القدرات، 
 0.000 6.365 موافق 5 69.74 0.82 3.49

10.  
التقني طلاب قسـ المحاسبة في ساعد التأىيؿ 

 المنافسة لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ.
3.33 0.83 66.61 10 

موافق
الى
 حدما

4.245 0.000 

 0.000 7.620 موافق  69.57 0.67 3.48 جميع فقرات المجاؿ معان 

 ( يمكف استخلاص ما يمي:7.3.3مف جدوؿ )

التأىيؿ التقني، والمعرفة بتطبيقات الحاسوب يواكب " لمفقرة الأكلىالمتوسط الحسابي  -
( أي أف الوزف 5)الدرجة الكمية مف  3.68 ساوي" يمتطمبات سوؽ العمؿ في مجاؿ البنوؾ

المعرفة بتطبيقات المحاسبة  أعطت" الثالثةلمفقرة مقاربة لممتوسط الحسابي  ،%73.57النسبي 
عمى الحاسوب، درجة مقبولة مف التأىيؿ التقني التكنولوجي لمواكبة بيئة العمؿ في مجاؿ 

ؿ أفراد وىذا يعني أف ىناؾ موافقة مف قب، %71.83، والوزف النسبي 3.59" الذي يساوي البنوؾ
بأنيـ مؤىميف تأىيلًا كافياً أف المحاسبيف يتصفوف دليؿ عمى  وىذا ،تيفالفقر  اتيفالعينة عمى ى

 في فترة التعميـ الجامعي.ة التكنولوجية، و التقني مف الناحية

الجامعة الطلاب بالتزود بالمعرفة التكنولوجية، والتقنية، وتحفزىـ عمى  تساعد" الفقرة السابعة_ 
توفر الجامعة مختبرات، وأجيزة حاسوب كافية لمتأىيؿ التقني، "كالفقرة الثامنة "، ذلؾ

، وكذلك وفس الىسن الىسبي  3.54" لدييما نفس المتوسط الحسابي، الذي يساوي والتكنولوجي

يف، وىذا يعتبر فقرتىاتيف ال ىذا يعني أف ىناؾ موافقة مف قبؿ أفراد العينة عمىو % ، 70.70
إعداد كادر محاسبي يتمتع بدراية كافية في مجاؿ  دليؿ عمى مساىمة، وحرص الجامعة في

 الحاسوب، وتقنيات تطبيقاتو اللازمة في العمؿ في مجاؿ مينة المحاسبة.
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يمتمؾ أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف بالمجاؿ التقني لمفقرة التاسعة "المتوسط الحسابي _ 
وىذا %، 69.74 الوزف النسبيو ،3.49" يساوي القدرات، والأساليب الكافية لتأىيؿ الطلاب تقنياً 
ىذه الفقرة، وىذا دليؿ عمى مقدرة طاقـ التدريس يعني أف ىناؾ موافقة مف قبؿ أفراد العينة عمى 

عمى تأىيؿ المحاسبيف مف الناحية التقنية، والتكنولوجية، وأف المحاسبيف يتمتعوف بقدرٍ جيد مف 
 التأىيؿ التقني، والتكنولوجي.

يغطي التأىيؿ التقني، والتكنولوجي كافة نواحي التطبيؽ العممي " ة الرابعةلمفقر المتوسط الحسابي 
%، وهى مقارب 69.57 الوزف النسبيو ، 3.48" تساوي اللازمة في بيئة العمؿ في مجاؿ البنوؾ

قامت الجامعة بتزويد طلاب قسـ المحاسبة بالمعرفة الكاممة " للفقرة الخامستللمتىسط الحسابي 
ىذا يعني أف ىناؾ و %، 68.25 الوزف النسبيو ، 3.41" الذي يساوي الإحصائيببرامج التحميؿ 

يف، وىذا دليؿ عمى أف التأىيؿ التقني، والتكنولوجي فقرتىاتيف المف قبؿ أفراد العينة عمى  موافقة
لممحاسبيف يتصؼ بأنو يلائـ متطمبات العمؿ في المجاؿ المصرفي مف حيث تغطيتو لمعظـ 

 ي تختص بالنواحي التقنية، والتكنولوجية.الجوانب العممية الت

تتضمف الخطة الدراسية مساقات تطبيقية عمى الحاسوب " لمفقرة الثانيةالمتوسط الحسابي _ 
%، 67.89 الوزف النسبي ، و3.39" تساوي تفي بمتطمبات الالتحاؽ بالعمؿ في مجاؿ البنوؾ

بتزويد طلاب قسـ المحاسبة قامت الجامعة " للفقرة السادستوهى مقارب للمتىسط الحسابي 
ىذا و %، 66.96 الوزف النسبي و، 3.35" الذي يساوي بالمعرفة الكاممة ببرامج التحميؿ المالي

يف، وىذا دليؿ عمى أف فقرتىاتيف المف قبؿ أفراد العينة عمى  إلى حدٍ ما يعني أف ىناؾ موافقة
الخطة الدراسية مازالت بحاجة لمتطوير بما يخص التأىيؿ التقني، وذلؾ بسبب التطور المستمر 
في عالـ التكنولوجيا، ومف البدييي يتطمب ذلؾ الاستمرار في تحديث الخطة بما يخص الجانب 

ي السوؽ في مجاؿ التقني، ليواكب التطور الحاصؿ في التكنولوجيا، وليفي بمتطمبات العمؿ ف
 البنوؾ. 

ساعد التأىيؿ التقني طلاب قسـ المحاسبة في المنافسة " لمفقرة العاشرةالمتوسط الحسابي  -
وىذا %، 66.61أي أف الوزف النسبي  3.33" يساوي لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ

يدؿ عمى ضرورة ، وىذا يعني أف ىناؾ موافقة الى حد ما مف قبؿ أفراد العينة عمى ىذه الفقرة
زيادة تأىيؿ المحاسبيف مف الناحية التقنية، حتى يتمكنوا مف المنافسة في الحصوؿ عمى العمؿ 

 في المجاؿ المصرفي.
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لمجاؿ "التأىيؿ التقني والتكنولوجي _ استبانة يمكف القوؿ بأف المتوسط الحسابي  بشكؿ عاـ_
بدرجة  وىذا يعني أف ىناؾ موافقة %،69.57أي أف الوزف النسبي  3.48وي سا" يالمحاسبيف

، وىذا يعني وجود دور بدرجة كبيرة مف قبؿ أفراد العينة عمى فقرات ىذا المجاؿ كبيرة الأىمية
مف التعميـ المحاسبي الجامعي في زيادة الكفاءة المينية  التقني التكنولوجيالأىمية لمتأىيؿ 

في المجاؿ المصرفي في قطاع غزة، لممحاسبيف خريجي الجامعات الفمسطينية، والذيف يعمموف 
أف الجامعات الفمسطينية في قطاع ويعزو الباحث ذلؾ إلى  وذلؾ مف وجية نظر المحاسبيف،

غزة تحرص عمى تأىيؿ المحاسبيف تقنياً مف ناحية استخداـ الحاسوب، وتطبيقاتو المحوسبة في 
ة في اتخاذ القرارات، ولكف المحاسبة، والتحميؿ، والمساعدة في حؿ المشكلات الكمية، والمساعد

  ىذا التأىيؿ ليس بالقدر الكافي.
 

 مهميوجد دور ) أنو كلذلؾ نرفض الفرضية الصفرية كنقبؿ بالفرضية البديمة التي تنص عمى

الجامعات لممحاسبيف الخريجيف مف ة يمينلكفاءة الفي رفع ا التقني والتكنولوجيللتأهيل 

المصرفي في قطاع غزة, كذلؾ مف كجية نظر فئة كالعامميف في القطاع الفلسطينية, 
 المحاسبيف(.

  مثؿ:بعض الدراسات نتائج مع الدراسة ىذه نتائج كاتفقت _ 

.(Chen et. , 2010)دراسة و  (،2013(، ودراسة )عبد الجواد، 2014دراسة )مدوخ،  

ودور ميـ لمتأىيؿ التكنولوجي في زيادة الكفاءة  ،حيث أثبتت نتائج ىذه الدراسات وجود أثر
ية بشكؿ جيد وملائـ، وفي والقوائـ المال ،والعمؿ لممحاسبيف في إعداد الحساباتالمينية، 

 استخداميـ لبرامج الحاسوب المختمفة.

  :الآتيةالدراسات  نتائجمع  الدراسة الحالية نتائجقد تعارضت ك _ 

دراسة )أشميمة ، و :(Al Sawalqa & Obiadat, 2014)دراسة ، و (5555)حساف، دراسة 
 (.2013وآخروف، 

وجود قصور في استغلاؿ التكنولوجيا في التعميـ، وفي إعداد حيث أظيرت نتائج ىذه الدراسات 
المحاسبيف مف الناحية التقنية، وتأىيميـ بما يخص استخداـ الحاسوب وأف الخطط الدراسية تفتقر 

 ببرامج التحميؿ المالي، والمحاسبة المحوسبة.إلى وجود مساقات تختص 
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 تحميؿ جميع الفقرات بشكؿ عاـ:

 :العامميف في البنكؾ الفمسطينية في قطاع غزة استبانة المدراءتحميؿ جميع فقرات  -

 t تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي والترتيب وقيمة اختبار

 .(8.3.3النتائج موضحة في جدوؿ ) .لمعرفة درجة الموافقة

 tالمتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالكزف النسبي كالترتيب كقيمة اختبار(: 8.3.3جدكؿ )
 استبانة المدراء لجميع فقرات

 المجاؿ

بي
سا
الح

ط 
كس

لمت
ا

 

رم
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

 

بي
نس
ف ال

كز
ال

 

يب
ترت
ال

فقة 
مكا

ة ال
درج

 

بار
لاخت

ة ا
قيم

لية 
تما

لاح
ة ا

قيم
ال

 

 0.000 17.19 موافق 2 78.03 0.38 3.90 الميارات الأساسية المكتسبة

 0.000 6.84 موافق 3 71.67 0.62 3.58 التأىيؿ العممي

 0.000 6.31 موافق 4 70.90 0.62 3.54 التأىيؿ العممي

 0.000 12.82 موافق 1 78.97 0.53 3.95 التأىيؿ التقني والتكنولوجي

 0.000 16.03 موافق  75.94 0.36 3.80 استبانة المدراءجميع فقرات 

 

 3.80 سػػػاويي اسػػػتبانة المػػػدراءالمتوسػػػط الحسػػػابي لجميػػػع فقػػػرات تبػػػيف أف  (8.3.3مػػػف جػػػدوؿ )
بدرجػة كبيػرة أف ىنػاؾ موافقػة  وىذا يعني%، 75.94النسبي ( أي أف الوزف 5مف  )الدرجة الكمية

، وىػػػذا يػػػدؿ عمػػػى أف المحاسػػػبيف بشػػػكؿ عػػػاـ اسػػػتبانة المػػػدراءمػػػف قبػػػؿ أفػػػراد العينػػػة عمػػػى فقػػػرات 
والتأىيػػؿ الكػػافي الػػذي يمػػنحيـ المقػػدرة لمعمػػؿ فػػي المجػػاؿ المصػػرفي، وذلػػؾ  ،يمتمكػػوف الميػػارات

 حسب تقييـ المدراء لأداء، ومينية المحاسبيف العامميف لدييـ في الأقساـ في البنؾ.

لممحاسبيف ة يمينالدكر ميـ لمتعميـ الجامعي في زيادة الكفاءة يكجد كمف ذلؾ نستنتج أنو 
في قطاع غزة, كذلؾ مف  مف الجامعات الفمسطينية, كالعامميف في القطاع المصرفي الخريجيف

 كجية نظر المدراء.
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 تحميؿ جميع فقرات استبانة المحاسبيف العامميف في البنكؾ الفمسطينية في قطاع غزة -

 t والترتيب وقيمة اختبارتـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي 

 (.9.3.3النتائج موضحة في جدوؿ ) .لمعرفة درجة الموافقة

 tالمتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالكزف النسبي كالترتيب كقيمة اختبار: (9.3.3)جدكؿ 
 استبانة المحاسبيف لجميع فقرات

 

 المجاؿ

بي
سا
الح

ط 
كس

لمت
ا

 

رم
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

 

بي
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ال
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ة ا
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ة ا
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ال

 

 0.000 8.789 موافق 1 70.25 0.63 3.51 .التأىيؿ العممي

 3 65.67 0.72 3.28 .التأىيؿ العممي
موافق الى 

 حد ما
4.255 0.000 

 0.000 7.620 موافق 2 69.57 0.67 3.48 .التأىيؿ التقني والتكنولوجي

 0.000 8.117 موافق  68.62 0.57 3.43 جميع فقرات استبانة المحاسبيف 

          

تبػػيف أف المتوسػػط الحسػػابي لجميػػع فقػػرات اسػػتبانة المحاسػػبيف العػػامميف فػػي  ( 9.3.3)مػػف جػػدوؿ 
( أي أف الػػػوزف النسػػػبي 5)الدرجػػػة الكميػػػة مػػػف  3.43سػػػاوي البنػػػوؾ الفمسػػػطينية فػػػي قطػػػاع غػػػزة ي

مػػف قبػػؿ أفػػراد العينػػة عمػػى فقػػرات اسػػتبانة  بدرجػػة كبيػػرة يعنػػي أف ىنػػاؾ موافقػػةوىػػذا %، 68.62
، وىػػػػذا يػػػػدؿ عمػػػػى أف بشػػػػكؿ عػػػاـ المحاسػػػبيف العػػػػامميف فػػػػي البنػػػوؾ الفمسػػػػطينية فػػػػي قطػػػاع غػػػػزة

المحاسبيف يمتمكوف التأىيؿ الكافي الػذي يمك ػنيـ مػف العمػؿ فػي المجػاؿ المصػرفي، وذلػؾ حسػب 
  المحاسبي أثناء مرحمة التعميـ الجامعي.تقييـ المحاسبيف لمتعميـ 

لممحاسبيف ة يميندكر ميـ لمتعميـ الجامعي في زيادة الكفاءة اليكجد كمف ذلؾ نستنتج أنو 
مف الجامعات الفمسطينية, كالعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة, كذلؾ مف  الخريجيف

 كجية نظر المحاسبيف.
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 :ثامنةاختبار فرضية الدراسة ال  8.3.3

( بيف متوسطات درجات α≤  0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ))
المحاسبيف العامميف في البنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة حوؿ "مدى مواكبة ميارات تقدير 

الى سنة  ىتُعز  خريجي التعميـ المحاسبي لمتطمبات سوؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزة"
 .(الجامعةالتخرج مف 

 لاختبار ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار "التبايف الأحادي"، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ._ 
 سنة التخرج مف الجامعة –"التبايف الأحادم"  نتائج اختبار :(10.3.3جدكؿ )

 المجاؿ

 المتكسطات

بار
لاخت

ة ا
قيم

 

 القيمة
الاحتمالية 

(Sig). 2..5 2.35-2.33 .2.3-6..2 فأقؿ 

 0.836 0.180 3.47 3.49 3.55 .التأىيؿ العممي

 0.701 0.356 3.28 3.22 3.34 .التأىيؿ العممي

 0.341 1.086 3.32 3.46 3.57 .التأىيؿ التقني والتكنولوجي

 0.584 0.540 3.36 3.40 3.49 جميع المجالات معا

 المقابمة لاختبار (.Sig)تبيف أف القيمة الاحتمالية  (10.3.3) مف النتائج الموضحة في جدوؿ
 ،لجميع المجالات والمجالات مجتمعة معا 0.05"التبايف الأحادي" أكبر مف مستوى الدلالة 

وبذلؾ يمكف استنتاج أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات تقديرات عينة 
  الجامعة.عزى إلى سنة التخرج مف تُ  الدراسة حوؿ ىذه المجالات والمجالات مجتمعة معاً 

ويعزو الباحث ذلؾ لعدـ وجود تغيير جوىري في الخطط الدراسية المطروحة عمى مدار السنوات 
 .المبحث الرابعاستعراضيا في سيتـ ، حيث السابقة

بيف متكسطات درجات تقدير لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بذلؾ يمكف اثبات فرضية "
في قطاع غزة حكؿ "مدل مكاكبة ميارات خريجي  المحاسبيف العامميف في البنكؾ الفمسطينية

لى سنة التخرج مف إ لتُعز  التعميـ المحاسبي لمتطمبات سكؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزة"
 ."الجامعة
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 ة:تاسعاختبار فرضية الدراسة ال  9.3.3

( بيف متوسطات درجات α≤  0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ))
مدى مواكبة ميارات المحاسبيف العامميف في البنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة حوؿ "تقدير 

 اسـ الى ىتُعز  "خريجي التعميـ المحاسبي لمتطمبات سوؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزة
 .(الجامعة

لعينتيف مستقمتيف"، والجدوؿ التالي يوضح  -Tلاختبار ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار "_ 
 ذلؾ.

 الجامعةاسـ  –لعينتيف مستقمتيف"  -  Tنتائج اختبار" :(33.3.3جدكؿ )

 المجاؿ

 المتكسطات

بار
لاخت

ة ا
قيم

ية  
مال
لاحت

ة ا
قيم

ال
(

S
ig

).
 

الجامعة  
 الاسلامية

جامعات ال
 خرلالأ

 0.565 0.579 3.46 3.57 .التأىيؿ العممي

 0.561 0.585 3.27 3.40 .التأىيؿ العممي

 0.592 0.540 3.48 3.60 .والتكنولوجيالتأىيؿ التقني 

 0.526 0.639 3.41 3.53 جميع المجالات معا

 

  Tالمقابمة لاختبار" (.Sig)( تبيف أف القيمة الاحتمالية 11.3.3مف النتائج الموضحة في جدوؿ )
 ،لجميع المجالات والمجالات مجتمعة معاً  0.05لعينتيف مستقمتيف" أكبر مف مستوى الدلالة  -

وبذلؾ يمكف استنتاج أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات تقديرات عينة 
 عزى إلى الجامعة.والمجالات مجتمعة معا تُ  ،الدراسة حوؿ ىذه المجالات

ويعزو الباحث ذلؾ لعدـ وجود فرؽ جوىري في المساقات المطروحة ضمف الخطط الدراسية في 
المبحث استعراضيا في سيتـ ، حيث مسطينية في قطاع غزةأقساـ المحاسبة في الجامعات الف

 الرابع.

بيف متكسطات درجات تقدير تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لا " فرضيةبذلؾ يمكف اثبات 
المحاسبيف العامميف في البنكؾ الفمسطينية في قطاع غزة حكؿ "مدل مكاكبة ميارات خريجي 

 ".اسـ الجامعة لىإ لتُعز  المصرفي في قطاع غزة"التعميـ المحاسبي لمتطمبات سكؽ العمؿ 
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 :الخلاصة 3.3..3
مف خلاؿ إجراء إجراء عمميات التحميؿ العممي لمبيانات، واختبار الفرضيات تـ في ىذا المبحث 

 وذلؾ مف خلاؿ القياـالتي تـ الحصوؿ عمييا مف الاستبانتيف، و  ،المعالجات الإحصائية لمبيانات
 ظيرت النتائج الآتية:قد ، و الدراسةختبار فرضيات با
لممحاسبيف ة يمينلمميارات الأساسية المكتسبة، في زيادة الكفاءة ال كبير الأىميةيوجد دور  .1

 الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة.
لممحاسبيف الخريجيف مف ة يمينلمتأىيؿ العممي، في زيادة الكفاءة ال كبير الأىميةيوجد دور   .2

 مف وجية نظر المدراء.، الجامعات الفمسطينية، والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة
لممحاسبيف الخريجيف مف ة يمينلمتأىيؿ العممي، في زيادة الكفاءة ال كبير الأىميةيوجد دور  .3

وذلؾ مف وجية نظر الجامعات الفمسطينية، والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة، 
 فئة المحاسبيف.

لممحاسبيف الخريجيف مف ة يمينلمتأىيؿ العممي، في زيادة الكفاءة ال كبير الأىميةيوجد دور   .4
 مف وجية نظر المدراء.في القطاع المصرفي في قطاع غزة،  الجامعات الفمسطينية، والعامميف

لممحاسبيف الخريجيف مف ة يمينال لمتأىيؿ العممي، في زيادة الكفاءة متوسط الأىميةيوجد دور  .5
الجامعات الفمسطينية، والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة، وذلؾ مف وجية نظر 

 فئة المحاسبيف.
لممحاسبيف ة يمينلمتأىيؿ التقني التكنولوجي، في زيادة الكفاءة ال كبير الأىميةيوجد دور  .6

القطاع المصرفي في قطاع غزة، وذلؾ مف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في 
 وجية نظر فئة المدراء.

لممحاسبيف ة يمينلمتأىيؿ التقني التكنولوجي، في زيادة الكفاءة الىمية كبير الأيوجد دور   .7
الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة، وذلؾ مف 

 وجية نظر فئة المحاسبيف.
المحاسبيف العامميف في فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات تقدير  توجد لا .8

البنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة حوؿ "مدى مواكبة ميارات خريجي التعميـ المحاسبي 
 لى سنة التخرج مف الجامعة.إ ىتُعز  لمتطمبات سوؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزة"

المحاسبيف العامميف في وسطات درجات تقدير توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف مت لا .9
البنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة حوؿ "مدى مواكبة ميارات خريجي التعميـ المحاسبي 

 اسـ الجامعة. لىإ ىتُعز  لمتطمبات سوؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزة"
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 (:دراسة مقارنة الخطط الدراسية) عاشرةاختبار الفرضية ال: المبحث الرابع 4.3
 :تمييد 1.4.3

مف أجؿ النيوض بمينة المحاسبة، يجب تأىيؿ المحاسبيف تأىيلًا كاملًا خلاؿ فترة التعميـ      
ف إعداد خطط دراسية مف أىـ  الجامعي، حتى يكونوا جاىزيف لمدخوؿ في سوؽ العمؿ، وا 
الخطوات التي يجب الاعتناء بيا، وملازمة متابعتيا، والعمؿ عمى تطويرىا لمواكبة التطور 

استعراض تمؾ الخطط، ومقارنتيا ببعض، وذلؾ مف أجؿ معرفة مواطف سيتـ حاصؿ، لذلؾ ال
 ،العجز، والخمؿ بداخؿ المنياج التعميمي، وسيقوـ الباحث بذلؾ مف خلاؿ القياـ بعدة خطوات

 ومراحؿ وىي:

الدخوؿ في  مرحمة تحديد المساقات المعرفية التي يجب عمى الطالب الإلماـ بيا قبؿ .1
استعراض المساقات التي يتـ تدريسيا في مرحمة التعميـ الميني، وستشمؿ ىذه المرحمة 

شمؿ المعارؼ المختمفة ضمف التعميـ وىي ت ،الجامعات الفمسطينية كمتطمبات جامعة
بالمعارؼ المطموبة، والتأكد العاـ، التي يجب عمى الطالب الإلماـ بيا، ومقارنة محتواىا 

 الخطط الدراسية بتمؾ المعارؼ.مف التزاـ 
مرحمة إجراء مقارنة بيف الخطط الدراسية المطروحة في الجامعة الإسلامية، خلاؿ  .2

برامج التعميـ الوارد في حتوى مع الم ،السنوات السابقة، مف خلاؿ مقارنة المحتوى العممي
 المحاسبي للاتحاد الدولي لممحاسبيف.

سية لأقساـ المحاسبة في الجامعات الفمسطينية في مرحمة إجراء مقارنات بيف الخطط الدرا .3
قطاع غزة، حيث تشمؿ )الجامعة الإسلامية، جامعة الأزىر، جامعة الأقصى، جامعة 

 جامعة فمسطيف(.، القدس المفتوحة
مرحمة إجراء مقارنات بيف الخطة الدراسية المطروحة في الجامعة الإسلامية بغزة مع  .4

مف )جامعة الممؾ عبد العزيز، جامعة الممؾ فيصؿ،  الجامعات السعودية، وستشمؿ كلا
ختبار الفرضية السابعة التي ا ، ومف خلاؿ ذلؾ سيتـجامعة الممؾ سعود، جامعة أـ القرى(

الخطط الدراسية المطروحة في أقساـ المحاسبة في  بيف جوىريةلا توجد فروؽ تنص عمى "
 ".ةالجامعات الفمسطينية في قطاع غزة، والجامعات السعودي
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  :المحاسبيالتعميـ  في برنامج لدخكؿاقبؿ  الكاجب دراستياحديد المساقات المعرفية ت  2.4.3

" وىي تشمؿ ضمف التعميـ العاـ التي يجب عمى الطالب الإلماـ بيا،  وىي المساقات التي تعتبر
المجتمع  اسة وكؿ ما يخصالثقافة العامة والسي، و الأمور الدينية الإسلاميةالمعرفة بالمغة، و 

 بشكؿ عاـ".
 الفمسطينية في قطاع غزة عرض المساقات المعرفية ضمف خطط الجامعات: (3.4.3جدكؿ رقـ )

 المصدر: الجامعات الفمسطينية

 مف خلاؿ المساقات المطروحة ضمف المعرفة العامة الآتي: (1.4.3جدوؿ رقـ ) مف يُلاحظ

 الأقصى.و أف الطابع الديني الإسلامي يغمب عمى كلًا مف الجامعة الإسلامية، والأزىر،  .1
 جميع الخطط لمجامعات الفمسطينية تشمؿ عمى العديد مف المعارؼ والثقافة العامة. .2
تحرص الجامعات عمى تزويد الطالب بالميارات الأساسية مف خلاؿ طرح مساقات ذات  .3

 علاقة بالمجتمع المحمي.

الطالب بالتعميـ العاـ الكافي،  زويدنستنتج أف الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة تقوـ بت وبذلؾ
 لتزويده بالمعرفة، والثقافة اللازمة لمدخوؿ، والقبوؿ في برنامج المحاسبة المينية.

 
امع

الج
 ة

 
   

  
    

 
 

   
فة 
معر

ال
 

الجامعة  التصنيؼ
 الإسلامية

جامعة 
 الأزىر

جامعة 
 الأقصى

القدس 
 المفتكحة

جامعة 
 فمسطيف

 

 المغة
      المغة العربية

      الإنجميزية المغة

      المغات الأخرى

الدراسات 
 الإسلامية

 مساقات 3 مساؽ واحد مساقات 5 مساقات 4 مساقات 7 الثقافة الإسلامية
 X X مساقاف مساقات 4 مساقات 4 القرآف الكريـ 

 
 

ثقافة ال
 العامة

      الحضارة الإسلامية

      القضية الفمسطينية

      الإسعافات الأولية

      عموـ البيئة

      التكنولوجيا

      والجغرافيا التاريخ
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 :إجراء مقارنة بيف الخطط الدراسية في الجامعة الإسلامية, خلاؿ السنكات السابقة 3.4.3

 محتكل برامج التعميـ المحاسبي للاتحاد الدكلي لممحاسبيف:استعراض _
 المحتكل المعرفي في برامج التعميـ المحاسبي للاتحاد الدكلي لممحاسبيف: (2.4.3جدكؿ رقـ )

 المجػالات

المحاسبة كالتمكيؿ كالمعرفة 
 المرتبطة بيا

المعرفة بالتنظيـ 
 كالأعماؿ

 المعرفة بتكنكلكجيا المعمكمات

عداد التقاريرالمحاسبة   المعرفة العامة بتكنولوجيا المعمومات الاقتصاد المالية وا 

المعرفة بالرقابة عمى تكنولوجيا  بيئة الأعماؿ المحاسبة الإدارية والرقابة
 المعمومات

 كفاءة الرقابة عمى تكنولوجيا المعمومات التحكـ المؤسسي ) الحوكمة( الضرائب

 إدارة وتقييـ وتصميـ أنظمة المعمومات أخلاقيات الأعماؿ القانوف التجاري والأعماؿ

  الأسواؽ المالية التدقيؽ والتأكيد

   الأساليب الكمية والإحصائية التمويؿ والإدارة المالية

  السموؾ التنظيمي القيـ المينية والأخلاؽ

تاريخ مينة المحاسبة والفكر 
 المحاسبي

  الإدارة الاستراتيجية

  التسويؽ المحاسبة والتدقيؽ الدوليةمعايير 

  الأعماؿ الدولية والعولمة 

 ("IFAC")الاتحاد الدولي لممحاسبيف  المصدر:
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 الخطط الدراسية المطركحة في الجامعة الإسلامية خلاؿ السنكات السابقة. مقارنة _
 في الجامعة الإسلاميةالمساقات المطركحة في الخطط الدراسية في قسـ المحاسبة (: 2.4.3جدكؿ رقـ )

رفة
لمع

ا
 

 سنة الخطة الدراسية اسـ المساؽ المادة
1995 2000 2006 2010 2014 2017 

بيا
طة 

رتب
الم
فة 
معر

 كال
كيؿ

لتم
 كا
سبة

محا
ال

 
       

اس
مح

ال
بة  ية 
مال
ال

اد 
عد

كا 
رير

لتقا
ا

 

 ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ 1مبادئ المحاسبة
 ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ  2مبادئ المحاسبة

سبة
محا

 
 

ت 
ركا
ش

رية
تجا

ال
 

 ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت 1المحاسبة المتوسطة
 ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت 2المحاسبة المتوسطة

بة 
اس
مح

يؼ
تكال

ال
 

 ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت 1محاسبة تكاليؼ
 تـ.  ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت 2محاسبة تكاليؼ

 ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت محاسبة حكومية  

بة 
اس
مح

كؾ 
البن

ت 
شآ
لمن

كا
لية

لما
ا

 

 ـ. ت ـ. ت _ _ _ ____ ____ ____ محاسبة المنشآت المالية
 ____ ____ ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت محاسبة المصارؼ 

 ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت داريةالإمحاسبة ال 

ية 
مال
ة ال
دار

الإ
كيؿ

لتم
كا

 

 ____ ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ػ...... E الإدارة المالية
 ـ. ت __ _ __ _ ____ ____ ـ ت خ  الإدارة المالية

 X X X ـ ت خ ـ ت خ X إدارة مالية متقدمة

 

 ـ ت ـ ت ـ ت ـ ت ـ. ت ـ. ت محاسبة الضرائب
 ـ ت ـ. ت ـ ت خ X X X محاسبة المنشآت الخدمية

 ـ. ت خصصةحاسبة متم
 ـ. ت

X X X X 
 ـ. ت ـ. ت ـ ت ـ. ت ـ. ت المحاسبة المتقدمة

ؽ 
دقي

الت
ت 

دما
كخ

كيد
لتك

ا
 

 ـ. ت ـ. ت ـ ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت  1مراجعة حسابات
 ـ. ت ـ. ت ـ ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت  2مراجعة حسابات

 X ـ. ت X X X X نظـ الرقابة الداخمية

 

 ـ ت خ محاسبة الزكاة
  ـ ت ت ـ. ـ. ت

 
 ـ ت

X 
 X ـ. ت المحاسبة في الإسلاـ

 ـ. ت X X X X الإسلامية ؤسساتمحاسبة الم
 ـ.ت ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ القانوف التجاري
 ـ. ت ـ ت ـ ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت المحاسبة الدولية
 ـ. ت X ـ ت ـ. ت ـ.ت ـ.ت Eدراسة محاسبية 

 ـ ت خ ـ ت خ ـ ت خ X X X قضايا محاسبية معاصرة

ث 
لبح

ا ال
مي

عم
 

 ـ. ت ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ البحث العممي مناىج
 بحث تخرج

 ـ. ت ـ. ؾ ـ ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت
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ماؿ
لأع

 كا
ظيـ

التن
ة ب

عرف
الم

 

دارة
الإ

 

 ـ ت خ ـ ت خ X ـ.ت.خ ـ.ت.خ ـ. ؾ عامةدارة الالإ

 ؾ ـ. ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ (1)إدارة الأعماؿ

 ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ____ (2)إدارة الأعماؿ

صاد
لاقت

ا
 

 ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ الاقتصاد الجزئي
 ـ. ؾ ـ. ؾ ـ.ت ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ الاقتصاد الكمي

 ـ ت خ ـ.ؾ.خ ـ.ؾ.خ X X X الاقتصاد الإسلامي
 X X X X    X ـ.ت.خ الاقتصاد الإسرائيمي

 

 ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ الإحصاءمبادئ 
 ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ الرياضيات لمتجارييف
 X ـ.ت.خ ـ.ت.خ ـ.ت.خ ـ.ت.خ ـ. ؾ بحوث العمميات
 X X ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ العموـ السياسية

 X ـ.ؾ.خ ـ ؾ خ ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ المعاملات المالية في الإسلاـ

 X ـ. ت ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ E Xدراسة تجارية 
 ـ.ت.خ ـ.ت.خ ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت الاقتصادية الجدوى

 X X X ـ.ت.خ ـ.ت.خ ـ.ت.خ العلاقات العامة
 X X X X X ـ.ت.خ العموـ السموكية

 ـ.ت.خ ـ.ت.خ X X X ـ.ت.خ إدارة تسويؽ
 X X ـ ت خ X X X إدارة الإنتاج والجودة الشاممة

 ـ ت خ ـ ت خ X X X X إدارة الشراء والتخزيف
 ـ ت خ ـ ت خ ـ ت خ X X X الإدارة الاستراتيجية

مواضيع خاصة بالعموـ 
 الاقتصادية والادارية

X X X ـ ت خ ـ ت خ ـ ت خ 

 ـ.ت.خ نقود وبنوؾ وأسواؽ مالية
 

  ـ.ت.خ ـ.ت.خ
 ـ.ت خ

 ـ ت خ ـ ت خ
 ____ ـ ت خ   أسوؽ مالية

 ـ ت خ X X X X X الأسواؽ والمحافظ الاستثمارية
 ـ ت خ ـ ت خ X X ـ.ت.خ ـ.ت.خ المالية العامة
 ـ ت خ X X X X X المالية الدولية

 ـ ت خ X X ـ.ت.خ X X نظرية الاستثمار والتمويؿ
 ـ ت خ ـ ت خ X X X X ريادة وتطوير أعماؿ

 ـ ت  X X X X X إدارة المشاريع
الميارات الناعمة والاتصالات 

 الإدارية
X X X X X  ـ ت 

 ـ ت خ ـ ت خ ـ.ت خ X X X السموؾ التنظيمي

جيا 
كلك

تكن
ة ب

عرف
الم

ات
مكم

لمع
ا

 

 ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت الحاسوب والمحاسبة
 ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت نظـ المعمومات المحاسبية

 ـ. ت ـ. ت X X X X المحاسبةتطبيقات حاسوبية في 
 X X X X X ـ. ؾ الحاسب الآلي

 X X ـ. ؾ ـ. ؾ ـ. ؾ X حاسوب وتحميؿ بيانات

 ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت ـ. ت X تدريب ميداني
 101 104 105 105 105 105 إجمالي عدد الساعات المطموبة
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  :الجامعة الإسلاميةالمصدر. 
 :ـ. ؾ: متطمب كمية. مفاتيح 

 ـ. ت: متطمب تخصص.        
 خ: متطمب تخصص اختياري. ت. ـ.        
 .خ: متطمب كمية اختياري. ؾ ـ.        
 : يوجد مساؽ بديؿ يحمؿ اسـ آخر._ _ _      

           X .عدـ وجود ىذا المساؽ بالخطة : 
  الآتي: (2.4.3)يلاحظ مف جدكؿ رقـ 
 و 2014 )والكتابية لدى الطلاب في خطتيزيادة الاىتماـ بتطوير الميارات الشخصية  .1

الميارات ، ومساؽ دراج مساؽ ميارات كتابة تجارية بالمغة الانجميزيةإمف خلاؿ  (2017
 الناعمة والاتصالات الإدارية وطرحيـ كمتطمب إجباري لمتخصص.

ؿ التركيز عمى تعميـ واكساب الطلاب التعمـ بالمغة الانجميزية حتى يواكبوا التطور، مف خلا .2
 طرح العديد مف المساقات العممية ذات المحتوى المحاسبي بالمغة الإنجميزية.

أف الخطط الدراسية ذات محتوى عممي يشمؿ معظـ المحتوى العممي الذي حدده الاتحاد  .3
الدولي لممحاسبيف، ولكف مع وجود بعض القصور مثؿ عدـ التركيز عمى تدريس معايير 

طة تحتاج المزيد مف تمؾ المساقات بجانب مساؽ المحاسبة والتدقيؽ الدولية، فالخ ،المحاسبة
 ومراجعة الحسابات. ،ومساؽ نظاـ الرقابة الداخمي ،الدولية

، والإدارية (، الاىتماـ بالقضايا المحاسبية2017,2014، 2010يلاحظ في خطط ) .4
 و ،والمتجددة مف خلاؿ طرح مساقي قضايا محاسبية معاصرة ،الاقتصادية المعاصرةو 

 والادارية. ،مواضيع خاصة بالعموـ الاقتصادية
(، إدراج المزيد مف المساقات الإدارية، مثؿ 2017,2014، 2010يلاحظ كذلؾ في خطط ) .5

دارة الشراء والتخزيف، والإدارة الاستراتيجية،  )إدارة تسويؽ، دارة الإنتاج والجودة الشاممة، وا  وا 
دارة المشاريع مبات تخصص اختيارية ممكف ليا أف تزيد (، كمتط وريادة وتطوير أعماؿ، وا 

 المعرفة لدى الطلاب.
ويلاحظ كذلؾ الاىتماـ بالتدريب العممي بإدراج مساؽ تدريب ميداني ضمف متطمبات  .6

 التخصص الإجبارية.
وتطبيقات  ،والحرص عمى التعامؿ بالتكنولوجيا ،أف الخطط الدراسية متشابية في التركيز .7

س بالقدر الكافي، وىو ما اتفقت معو الدراسة الحالية، الحاسوب في المحاسبة، ولكف لي
 ولكف مع التوصية بزيادة الاىتماـ في ىذا المجاؿ.
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( في طريقة طرح المساقات، 2006، 2000,1995يلاحظ وجود تشابو كبير بيف خطط ) .8
(، في الاىتماـ 2017، 2014، 2010والاىتماـ بمجاؿ الحاسوب، وتشابو بيف خطط )

قاتو، وكذلؾ زيادة الاىتماـ بالناحية التطبيقية، وكذلؾ أيضاً زيادة الاىتماـ بالحاسوب وتطبي
 بالمعرفة في مجاؿ الإدارة والاقتصاد، وفي مجاؿ الميارات الكتابية والفنية، والتقنية.

 

 الخلاصة:

تتميز الخطط الدراسية المطروحة في الجامعة الإسلامية ضمف منياج المحاسبة عمى أنيا  .1
التي تساعد عمى تأىيؿ المحاسبيف لسوؽ العمؿ، ولكف  ،العديد مف المعارؼتحتوي عمى 

وعناية  ،بشكؿ عاـ ىي بحاجة لتطوير مستمر لمواكبة التطورات، وكذلؾ ىي بحاجة لدراسة
عادة صياغتيا عف طريؽ مساقات  أكثر مف خلاؿ معرفة الموضوعات اللازمة، وحصرىا، وا 

لعممي والعممي، وىي بحاجة لزيادة مساقات يتـ طرحيا بطريقة تزيد مف التأىيؿ ا
 وربطيا بالواقع العممي في سوؽ العمؿ المحمي، والعالمي. ،التخصص

يلاحظ عدـ وجود فروقات جوىرية بيف الخطط الدراسية المطروحة خلاؿ السنوات في  .2
ثباتيا التي تـ ا ثامنةالوىذا ما أثبتتو الدراسة الحالية مف خلاؿ الفرضية  ،الجامعة الإسلامية

يف متوسطات بلا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية مف خلاؿ التحميؿ الإحصائي، وىي "
مدى مواكبة درجات تقدير المحاسبيف العامميف في البنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة حوؿ "

" تُعزى  ميارات خريجي التعميـ المحاسبي لمتطمبات سوؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزة
"، وذلؾ مف خلاؿ النظر لإجابة خريجي المحاسبة عمى أسئمة الجامعةالى سنة التخرج مف 

وبالإخذ بعيف الاعتبار سنة التخرج، حيث كانت عينة المحاسبيف الموظفيف  ،الاستبياف
ويمكف لنا الاستعانة بيا في  ،خريجيف مف فترات مختمفة، وبالتالي كانت إجاباتيـ دقيقة

 والتي يجب تطويرىا باستمرار. ،لسنوات السابقةدراسة الخطط الدراسية المطروحة خلاؿ ا
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 الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة:في  لممحاسبةإجراء مقارنات بيف الخطط الدراسية  4.4.3
 مقارنات بيف الخطط الدراسية في الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة :(3.4.3جدكؿ رقـ )

عرف
الم

 ة

 
 المادة

 
 اسـ

 المساؽ

 الجامعة

القدس  الأقصى الأزىر الإسلامية
 فمسطيف المفتكحة

بيا
طة 

رتب
الم
فة 
معر

 كال
كيؿ

لتم
 كا
سبة

محا
ال

 
المحاسبة المالية        

عداد التقارير  وا 
      1مبادئ المحاسبة
  2مبادئ المحاسبة

     

      1المحاسبة المتوسطة محاسبة الشركات 
      2المحاسبة المتوسطة

      1محاسبة تكاليؼ محاسبة التكاليؼ
    X  2محاسبة تكاليؼ

      محاسبة حكومية  
      محاسبة مصارؼ 

      داريةالإمحاسبة ال 
 

الإدارة المالية 
 كالتمكيؿ

   __    الإدارة المالية
 X X X X ختياريا إدارة مالية متقدمة
 X     تحميؿ القوائـ المالية
 X   X X مبادئ التمويؿ

      محاسبة الضرائب 
  X X X X محاسبة المنشآت الخدمية

 ختياريا X   X خصصةحاسبة متم
   اختياري   المحاسبة المتقدمة
   اختياري X  النظرية المحاسبية

التدقيؽ كخدمات  
 التككيد

       1مراجعة حسابات
   X X   2مراجعة حسابات

  X X X X نظـ الرقابة الداخمية
 X X X X  آداب وأخلاقيات المينة 

  محاسبة الزكاة 
 

 X X  
 المحاسبة في الإسلاـ X   

      القانوف التجاري
   X X  المحاسبة الدولية

 ختياريا X    معايير المحاسبة الدولية
 E  X  X Xدراسة محاسبية 

 X  اختياري  اختياري قضايا محاسبية معاصرة
      البحث العممي مناىج البحث العممي

      بحث تخرج
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 )الجامعات الفمسطينية(المصدر: 

أف الخطط الدراسية في منياج المحاسبة في الجامعات الفمسطينية : (3.4.3يلاحظ مف جدكؿ )
راعي إلى حد مقبوؿ المحتوى المعرفي في برامج التعميـ المحاسبي للاتحاد تُ  ،في قطاع غزة

أنو لا يوجد فروقات جوىرية بيف خطط الجامعات في المحتوى  حيثالدولي لممحاسبيف، 
ة، والتي تنص عمى لثامنالمعرفي، وىذا ما أكدتو نتائج التحميؿ في الدراسة الحالية في الفرضية ا

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات تقدير المحاسبيف العامميف في أنو "
مدى مواكبة ميارات خريجي التعميـ المحاسبي لمتطمبات حوؿ " البنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة

 ".إلى سنة التخرج مف الجامعة ىتُعز  سوؽ العمؿ المصرفي في قطاع غزة"

ماؿ
لأع

 كا
ظيـ

التن
ة ب

عرف
الم

 

   X X X عامةدارة الالإ 
      (1)إدارة الأعماؿ
  X  X  (2)إدارة الأعماؿ

      الاقتصاد الجزئي الاقتصاد
      الاقتصاد الكمي

   اختياري   مبادئ الإحصاء 
 X  X   الإحصاء التطبيقي

   اختياري   لمتجارييفالرياضيات 
    X  بحوث العمميات
 X  X X X العموـ السياسية

 ختياريا  X X X المعاملات المالية في الإسلاـ
   اختياري X X التجارة الالكترونية

 E  X X  Xدراسة تجارية 
      اقتصادية جدوى دراسات

 X X اختيارم X اختياري العلاقات العامة
   X  X إدارة تسويؽ

 X X ختياريا X ختياريا إدارة الإنتاج والجودة
  نقود وبنوؾ وأسواؽ مالية

 
 X X  

 X X اختياري X أسوؽ مالية
 ختياريا X X X ختياريا المالية العامة

 ختياريا  اختياري  X الاستثمار والتمويؿ
 X X اختياري X ختياريا ريادة وتطوير أعماؿ

  X X X  ميارات الاتصالات والقيادة
 X X X X ختياريا التنظيميالسموؾ 

جيا 
كلك

تكن
ة ب

عرف
الم

ات
مكم

لمع
ا

 

  X  X X الحاسوب والمحاسبة
   اختياري   نظـ المعمومات المحاسبية

      تطبيقات حاسوبية في المحاسبة
  الحاسب الآلي

 
X    

 X X X X حاسوب وتحميؿ بيانات
    X  تدريب ميداني
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 ة:عاشر اختبار الفرضية ال 5.4.3

الخطط الدراسية المطروحة في  بيف جوىريةلا توجد فروؽ " أنو عمى ةعاشر وتنص الفرضية ال
"، وسيتـ اختبارىا أقساـ المحاسبة في الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة، والجامعات السعودية

مع  ،مقارنات بيف الخطة الدراسية المطروحة في الجامعة الإسلامية بغزة مف خلاؿ إجراء
 الخطط المطروحة في الجامعات السعودية.

وىي  والجامعات السعودية ،المطروحة في الجامعة الإسلامية وسيتـ عرض الخطط الدراسية
 (.جامعة الممؾ عبد العزيز، وجامعة الممؾ فيصؿ، وجامعة الممؾ سعود، وجامعة أـ القرى)

سنة  المحتكل العممي, كالميني في الخطة الدراسية في الجامعة الإسلامية بغزة: (4.4.3)جدكؿ رقـ 
 .ـ2017

 كالمعرفة المرتبطة بياالمحاسبة كالتمكيؿ 
 الإدارة المالية 17 المحاسبة الإدارية 9 1مبادئ المحاسبة 1

 نظرية الاستثمار والتمويؿ 18 محاسبة تكاليؼ 10 2مبادئ المحاسبة 2

 المحاسبة الدولية 19 محاسبة تكاليؼ متقدمة 11 1المحاسبة المتوسطة 3

 الرياضيات لمتجارييف 20 محاسبة الضرائب 12 2المحاسبة المتوسطة 4

 قضايا محاسبية معاصرة 21 القانوف التجاري 13 محاسبة المنشآت المالية 5

 دراسة محاسبية بالمغة الإنجميزية 22 1مراجعة حسابات 14 محاسبة المنشآت الخدمية 6

 مناىج البحث العممي 23 2مراجعة حسابات 15 محاسبة المؤسسات الإسلامية 7

 بحث تخرج 24 محاسبة حكومية 16 المتقدمةالمحاسبة  8

 المعرفة بالتنظيـ كالأعماؿ
 نقود وبنوؾ وأسواؽ مالية 15 إدارة الشراء والتخزيف 8 الاقتصاد الجزئي 1

 الأسواؽ والمحافظ الاستثمارية 16 الإداريةالاتصالات الناعمة و  مياراتال 9 الاقتصاد الكمي 2

 المالية الدولية 17 العممياتبحوث  10 الإسلامي الاقتصاد 3

 المعاملات المالية في الإسلاـ 18 الإحصاء 11 (1إدارة الأعماؿ) 4

 جدوى الدراسات تقييـ المشروعات و  19 السموؾ التنظيمي 12 (2إدارة الأعماؿ) 5

 ريادة وتطوير الأعماؿ 20 الإدارة الاستراتيجية 13 الإدارة العامة 6

 المالية العامة 21 إدارة  التسويؽ 14 إدارة المشاريع 7

 المعرفة بتكنكلكجيا المعمكمات
 الحاسوب والمحاسبة 3 تطبيقات حاسوبية في المحاسبة 2 نظـ المعمومات المحاسبية 1

 التدريب الميداني
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 المحتكل العممي, كالميني في الخطة الدراسية في جامعة الممؾ عبد العزيز: (5.4.3رقـ ) جدكؿ

 متطمبات الكمية في جامعة الممؾ عبد العزيز  
 إحصاء الأعماؿ 7 مبادئ الإحصاء 4 ميارات الحاسب الآلي 1

 مبادئ الاقتصاد الجزئي 8 مبادئ الاقتصاد الكمي 5 مبادئ الرياضيات 2
 القانوف التجاري 9 إعداد التقارير 6 ميارات الاتصاؿ 3

 متطمبات تخصص المحاسبة في جامعة الممؾ عبد العزيز              
 المحاسبة الزكوية والضريبية 19 إدارة العمميات I 10 مبادئ المحاسبة 1
 II مبادئ المحاسبة 2

11 
المحاسبة الحكومية والمنظمات 

 غير الربحية
20 

 محاسبة المنشآت المتخصصة

II المحاسبة المتوسطة 12 مبادئ الإدارة 3  نظرية المحاسبة 21   
II 22 محاسبة التكاليؼ 13 التمويؿ أساسيات 4   المراجعة
 المحاسبة الدولية 23  الإدارة الاستراتيجية 14 نظـ المعمومات الإدارية 5
 فقو ومحاسبة المعاملات 24 المحاسبة الإدارية 15 مبادئ التسويؽ 6
 المحاسبة باستخداـ الحاسب 25 المحاسبة المالية المتقدمة I 16 المحاسبة المتوسطة 7
 التدريب التعاوني 26 المراجعة I 17 السموؾ التنظيمي 8
  نظـ المعمومات المحاسبية 18 تحميؿ كمي الأعماؿ 9

 ـ، الموقع:2018يوليو  28تاريخ الاطلاع:   ،2018المصدر: جامعة الممؾ عبد العزيز 

https://accounting.kau.edu.sa/Default.aspx?Site_ID=120004&Lng=AR/  

 المحتكل العممي كالميني في الخطة الدراسية في جامعة الممؾ فيصؿ: (6.4.3جدكؿ رقـ )

 المقررات

 (1المراجعة ) 27 إدارة التسويؽ 14 الإدارةمبادئ  1

 محاسبة المنشآت المتخصصة 28 القانوف التجاري 15 (1مبادئ المحاسبة ) 2

 الإدارة استراتيجية 29 إدارة الأعماؿ الإلكترونية 16 مبادئ الاقتصاد الجزئي 3

أساسيات الرياضيات  4
 والإحصاء في الإدارة

 الأساليب الكمية في الإدارة 17
المحاسبة في الوحدات الحكومية  30

 لمربح  والمنظمات غير اليادفة

 فقو المعاملات المالية 31 (2إدارة مالية ) 18 مبادئ القانوف 5

 نظـ الرقابة الداخمية 32 (1المحاسبة المتوسطة ) 19 2) مبادئ المحاسبة ) 6

 المالية محاسبة المنشآت 33 نظـ محاسبة تكاليؼ 20 مبادئ الاقتصاد الكمي 7

 المراجعة الداخمية 34 أساسيات البحث العممي 21 التحميؿ الإحصائي 8

 (2المراجعة ) 35 تحميؿ القوائـ المالية 22 نظـ المعمومات الإدارية 9

http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77364&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8117.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77416&fn=%D8%A3%D8%AF%D8%B1%20326.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77416&fn=%D8%A3%D8%AF%D8%B1%20326.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77379&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8416.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77365&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8213.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77368&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8312.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77368&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8312.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77370&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8316.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77413&fn=%D8%A3%D8%AF%D8%B1%20220.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77413&fn=%D8%A3%D8%AF%D8%B1%20220.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77369&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8315.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77372&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8318.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77438&fn=%D9%85%D8%A7%D9%84230.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77438&fn=%D9%85%D8%A7%D9%84230.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77371&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8317.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77376&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8413.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77457&fn=%D9%86%D9%85%D8%A7250.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77457&fn=%D9%86%D9%85%D8%A7250.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77418&fn=%D8%A3%D8%AF%D8%B1%20420.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77377&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8414.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77426&fn=%D8%B3%D9%88%D9%82260.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77426&fn=%D8%B3%D9%88%D9%82260.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77373&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8410.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77380&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8417.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77367&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8311.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77374&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8411.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77381&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8418.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77414&fn=%D8%A3%D8%AF%D8%B1%20320.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77414&fn=%D8%A3%D8%AF%D8%B1%20320.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77375&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8412.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77382&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8419.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77415&fn=%D8%A3%D8%AF%D8%B1%20323.pdf
http://business-administration.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77415&fn=%D8%A3%D8%AF%D8%B1%20323.pdf
http://accounting.kau.edu.sa/GetFile.aspx?id=77378&fn=%D8%AD%D8%B3%D8%A8415.pdf
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
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 المقررات

 محاسبة الزكاة والضرائب 36 إدارة العمميات 23 إدارة الموارد البشرية 10

 المحاسبة المتقدمة 37 (2المتوسطة )المحاسبة  24 النقود والبنوؾ 11

أساسيات المحاسبة الإدارية  12
 والتكاليؼ

 داريةالمحاسبة الإ 25
استخدامات الحاسب في  38

 المحاسبة

 حمقات نقاش في المحاسبة 39 معمومات المحاسبيةالنظـ  26 (1إدارة مالية ) 13

 التدريب التعاوني

ـ، الموقع:2018يوليو  28تاريخ الاطلاع:   ،(2018، جامعة الممؾ فيصؿ)المصدر:   

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/business-

administration/CollegeDepartments/Pages//  
 محتكل العممي كالميني في الخطة الدراسية في جامعة الممؾ سعكدال(: 7.4.3جدكؿ رقـ )

 المقررات
 حوكمة المنظمات 29 مبادئ التكاليؼ والمحاسبة الإدارية 15 ريادة الأعماؿ 1
ميارات التعميـ والتفكير  2

 والبحث
16 

المحاسبة الحكومية والمنظمات غير 
يادفة لمربحال  

30 
 المحاسبة المتقدمة

الرياضياتمقدمة في  3  المحاسبة في الزكاة والضريبة 31 أساسيات الاستثمار 17 
 تحميؿ التقارير المالية 32 مبادئ الاقتصاد الكمي 18 ميارات الاتصاؿ 4
 المحاسبة الإدارية واتخاذ القرارات 33 مبادئ التسويؽ 19 ميارات الحاسب 5
 الرقابة والمراجعة الداخمية 34 نظـ المعمومات الإدارية 20 مبادئ الإدارة والأعماؿ 6
 إدارة التكمفة 35 القانوف التجاري 21 مبادئ الاقتصاد الجزئي 7
مبادئ المحاسبة والتقرير  8

 المالي
 (1المحاسبة المتوسطة ) 22

36 
 نظـ المعمومات المحاسبية

 المراجعات وخدمات التوكيد 37 مالية الشركات 23 مبادئ الإحصاء في الإدارة 9
10 

 (2المحاسبة المتوسطة ) 24 الإدارة الاستراتيجية
المحاسبة في المصارؼ  38

 الإسلامية
11 

 25 أساسيات الخطر والتأميف
أخلاقيات العمؿ والمسؤولية 

 الاجتماعية
المحاسبة في المنشآت  39

 المتخصصة
 تطبيقات محاسبية بالحاسوب 40 الأسواؽ والمؤسسات المالية 26 مبادئ القانوف 12
 نظرية المحاسبة 41 المعاملات المالية في الفقو الإسلامي 27 السموؾ التنظيمي 13
 التدريب التعاوني 42 إدارة العمميات 28 مبادئ المالية 14

ـ، الموقع:2018يوليو  28تاريخ الاطلاع:   ، (2018المصدر: )جامعة الممؾ سعود،    
https://cba.ksu.edu.sa/ar/content/accountancyعف-الجامعة/  
https://dar.ksu.edu.sa/sites/dar.ksu.edu.sa/files/imce_images/buss11.pdf 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/business-administration/CollegeDepartments/Pages/%20/
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/business-administration/CollegeDepartments/Pages/%20/
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/business-administration/CollegeDepartments/Pages/%20/
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/business-administration/CollegeDepartments/Pages/%20/
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
https://dar.ksu.edu.sa/sites/dar.ksu.edu.sa/files/imce_images/buss11.pdf


www.manaraa.com

555 
 

 المحتكل العممي كالميني في الخطة الدراسية في جامعة أـ القرل: (8.4.3)جدكؿ رقـ 

 المقررات

1صوؿ المحاسبة أ 1 صوؿ التكاليؼأ 15   مناىج وطرؽ بحث 29 

صوؿ الإدارةأ 2 حصاءالإ ئمباد 16  يالاقتصاد السعود 30   

يسلامالإالاقتصاد أصوؿ  3  محاسبة الزكاة والضرائب 31 محاسبة حكومية 17 

4 
2صوؿ المحاسبة أ  18 

 ةسلاميو وتجار إنقود ومصارؼ 
 دولية

32 
 غرر وتأميف

1رياضيات الماؿ والأعماؿ  5 ةدارية إمحاسب 33 محاسبة التكاليؼ 19   

6 
1ةفقو المعاملات المالي  20 

موضوعات محاسبية بالمغة 
1نجميزيةالإ  

34 
 بحوث العمميات في المحاسبة

7 
التسويؽ صوؿأ  21 

موضوعات محاسبية بالمغة 
2 نجميزيةالإ  

35 
 نظـ محاسبية متخصصة

1محاسبة متوسطة  8 ياقتصاد يحصاء تطبيقإ 22   إدارة افراد وعلاقات إنسانية 36 

ةعام ةوماليي سلامي إنظاـ مال 23 مدخؿ عموـ الحاسب 9  محاسبة مالية متقدمة 37 

الجدوى ةدراس 38 الربا 24 نظـ تجارية سعودية 10  

 إدارة مالية 39 محاسبة المؤسسات المالية 25 الشركات 11

12 
2رياضيات الماؿ والاعماؿ   26 

تطبيقات محاسبية باستخداـ 
 الحاسب الآلي

 نظـ معمومات محاسبية 40

دارة انتاجإ 13 صوؿ المراجعةأ 27   تدريب عممي 41 

2محاسبة متوسطة  14    مراجعة وفحص 28 

.(2018،جامعة أـ القرى)المصدر:   
 الجامعة-عف/ https://uqu.edu.sa/acc_ba ـ، الموقع:2018يوليو  28تاريخ الاطلاع:    

 

https://uqu.edu.sa/acc_ba%20/عن-الجامعة
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الجامعة مقارنة المحتكل العممي كالميني في الخطط الدراسية بيف : (9.4.3)جدكؿ رقـ 
 السعكديةالإسلامية بغزة كالجامعات 

 الجامعات السعكدية الجامعة الإسلامية بغزة  
 

 ـ
 

الممؾ عبد  ساؽسـ الما
 العزيز

الممؾ 
 فيصؿ

الممؾ 
 سعكد

 أـ القرل

مية
 الك

ات
طمب

مت
 

     1مبادئ المحاسبة 1

     2مبادئ المحاسبة 2

   (1) إدارة الأعماؿمبادئ  3

 

 
 

 
 4  (2) إدارة الأعماؿمبادئ  

     الاقتصاد الجزئي مبادئ 5
 6 الاقتصاد الكمي مبادئ    

   مبادئ الإحصاء 7
 

  
    لمتجارييفالرياضيات  8
 X X X  الاقتصادية جدوىال دراسات 9
 X    البحث العممي مناىج 10
    X القانوف التجاري 11
    X الحاسوب وتحميؿ البيانات 12
 E X X X التجارية ميارات الكتابة  13
  X  X ميارات الاتصالات والقيادة 14
    X المعاملات المالية في الإسلاـ 15

ص
خص

 الت
ات
طمب

مت
 

     1المحاسبة المتوسطة 16
     2المحاسبة المتوسطة 17
     المتقدمةالمحاسبة  18
  محاسبة الضرائب 19

 
 
 

 
 

 
 20  محاسبة الزكاة 

  X  X النظرية المحاسبية 21
     خصصةحاسبة متم 22
     داريةالإمحاسبة ال 23
  1محاسبة تكاليؼ 24

 
   

    2محاسبة تكاليؼ 25
 X    محاسبة المصارؼ  26
 X  X X التجارة الالكترونية 27
 X  X   الإدارة المالية 28
 X   X تحميؿ القوائـ المالية 29
      1مراجعة حسابات 30
     2مراجعة حسابات 31
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   X  بحوث العمميات 32

     محاسبة حكومية 33

  X X X مبادئ التمويؿ 34
 X X  X مبادئ الاستثمار 35
  X X X المحاسبة الدولية 36

 X X X X معايير المحاسبة الدولية 37
  X X X قضايا محاسبية معاصرة 38

 39  دراسة محاسبيةE X X X 
     نظـ المعمومات المحاسبية 40
 X  نقود وبنوؾ  41

 
 

 X X X أسواؽ مالية 42

     تطبيقات حاسوبية في المحاسبة 43 
     تدريب ميداني 44
 X  X X بحث تخرج 45

ص 
خص

ت ت
ساقا

م
رية

ختيا
ا

 

    X الإدارة الاستراتيجية 46
     إدارة العمميات 47
     إدارة التسويؽ 48
  X  X السموؾ التنظيمي 49
 X  X  إدارة أفراد وموارد بشرية 50
    X نظـ المعمومات الإدارية 51

 الآتي: (9.4.3)يلاحظ مف جدكؿ 

محاسبة التكاليؼ مع  بعض المساقات مع بعضيا البعض مثؿ بعض الخطط تقوـ بدمج .1
 وىذا، وكذلؾ دمج المحاسبة الضريبية مع محاسبة الزكاة، المحاسبة الإدارية في مساقيف

 أمر لا يقمؿ مف المحتوى المعرفي
 الإدارة المالية والتمويؿ.لا يوجد اىتماـ كبير بموضوعات  .2
يوجد إدراج لبعض موضوعات مراجعة الحسابات في مساقات مستقمة مثؿ مساؽ نظـ  .3

الرقابة الداخمية، ومساؽ آداب وأخلاؽ المينة، وىي لا تختمؼ مع بعض خطط الجامعات 
 الفمسطينية في ذلؾ. 

تحميؿ ىناؾ توجو لتدريس ميارات الحاسوب بشكؿ عاـ وليس بشكؿ متخصص في  .4
 البيانات ولكف ىناؾ توجو لتطبيؽ المحاسبة في الحاسوب.

دارية أكثر مف نظـ المعمومات المحاسبية حيث ىناؾ توجو بالاىتماـ بنظـ المعمومات الإ .5
تيارية في جامعة الممؾ اخدارية إجبارية ونظـ المعمومات المحاسبية الإأف نظـ المعمومات 

 ودة كمتطمب تخصص إجباري.د، ولكف في باقي خطط الجامعات موجسعو 
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عدـ وجود مساؽ حوكمة المنظمات ضمف خطط الجامعات الفمسطينية، ووجودىا ضمف  .6
 خطة جامعة الممؾ سعود.

ىناؾ مساقات مطروحة في خطط الجامعات الفمسطينية كمتطمبات تخصص اختيارية،  .7
 دارةالإبينما تـ إدراجيا ضمف خطط الجامعات السعودية كمتطمب تخصص إجباري وىي )

دارة التسويؽ، و الاستراتيجية دارة العمميات، وا  إدارة أفراد وموارد  ، والسموؾ التنظيمي، وا 
 (.بشرية

لا يوجد اىتماـ في خطط الجامعات السعودية بالمحاسبة عف الشركات الدولية ولا بتقديـ  .8
أيضاً معايير عف المحاسبة الدولية، وكذلؾ لا يوجد اىتماـ بالقضايا المحاسبية، وكذلؾ 

عدـ الاىتماـ بتدريس ميارات المغة الانجميزية ودمجيا في المساقات المطروحة مف خلاؿ 
 مساقات التخصص كتدريس مادة تخصص بمغة إنجميزية أو طرح مساقات خاصة لذلؾ.

الخطط الدراسية  بيف جوىريةلا توجد فروؽ " التي تنص عمىبذلؾ يمكف اثبات الفرضية 
 .سبة في الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة، والجامعات السعودية"المطروحة في أقساـ المحا

 الخلاصة: 6.4.3

الخطط المطروحة في الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة تتضمف المحتوى المعرفي  .1
، متطمبات الدخوؿ في برنامج تعميـ المحاسبةل طبقاً  الخاص بالتعميـ العاـ، الضروري

المعرفة بتكنولوجيا ، و والميني المحاسبي ،العممي كذلؾ تتضمف التأىيؿ المعرفي
 بو في برامج التعميـ المحاسبي للاتحاد الدولي لممحاسبيف. الذي يُوصى المعمومات

 

أنيا تيتـ بالمعارؼ التي  _ بغزةتتميز الخطط الدراسية المطروحة في الجامعة الإسلامية .2
لربط مساقات التخصص  تساعد عمى تأىيؿ المحاسبيف لسوؽ العمؿ، ولكف ىي بحاجة

 بالواقع العممي في سوؽ العمؿ.
 

المحتوى  وجد فروقات جوىرية بيف الخطط الدراسية المطروحة خلاؿ السنوات فيت لا .3
 الدراسة الحالية نتائج التحميؿ في ثبتتوأما ل ، طبقاً _ بغزةالجامعة الإسلامية المعرفي في

 .ةسابعفي الفرضية ال
خطط الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة في المحتوى لا توجد فروقات جوىرية بيف  .4

 ة.ثامنالمعرفي، وىذا ما أكدتو نتائج التحميؿ في الدراسة الحالية في الفرضية ال
 

خطط الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة في المحتوى لا توجد فروؽ جوىرية بيف  .5
 المطروحة في الجامعات السعودية. الدراسية الخططو  المعرفي،
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 رابعالفصؿ ال
 النتائج كالتكصيات
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 رابعالفصؿ ال
 النتائج كالتكصيات

 النتائج: 1.4
الموجية لممدراء، والأخرى الموجية لممحاسبيف  بعد القياـ بالدراسة التحميمية للاستبانتيف   

جراء والعامميف في قطاع البنوؾ ،خريجي المحاسبة مف الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة ، وا 
الاختبارات اللازمة عمى فرضيات الدراسة، وذلؾ مف خلاؿ إجراء المعالجات الإحصائية، وكذلؾ 
بعد إجراء المقارنات بيف الخطط الدراسية المطروحة في أقساـ المحاسبة في الجامعات 
الفمسطينية في قطاع غزة، والجامعات السعودية في المممكة العربية السعودية، فقد توصؿ 

ف التعميـ المحاسبي الجامعي لو دور ميـ، وفعّاؿ في زيادة الكفاءة المينية إلى أ الباحث
المجاؿ لممحاسبيف خريجي الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة، لمواكبة سوؽ العمؿ في 

 كالآتي: مفصمة، وكانت النتائج المصرفي
ة يمينالكفاءة اليكجد دكر كبير الأىمية لمميارات الأساسية المكتسبة, في زيادة  أكلان:

 لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية, كالعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة.

الأساسية، المينية ف المحاسبيف العامميف في قطاع البنوؾ يمتمكوف العديد مف الميارات حيث إ 
 متمثمة بالآتي:ىذه الميارات و 

خاذ القرارات الملائمة في الوقت المناسب، : حيث أنيـ قادريف عمى اتالميارات الفكرية .1
 يـ المقدرة عمى استخلاص النتائج، وحؿ المشكلات المحاسبية.ولدي

 

 

استخداـ برامج الحاسوب  أف لدييـ المعرفة الكافية في مجاؿ حيث الميارات الفنية كالعممية: .2
عداد ا  كتابة و ، كذلؾ لدييـ القدرة عمى في البنؾ حؿ المشاكؿوفي  في التطبيقات المحاسبية

التقارير المالية، وغير المالية بالشكؿ الفني المطموب، وبالطريقة الملائمة، وتوضيح 
 المعمومات عمى شكؿ رسومات، وجداوؿ توضيحية تخص البنؾ.

 

الاتصاؿ والتواصؿ حيث أف لدييـ المعرفة الكافية في مجاؿ  ميارات الاتصاؿ كالتكاصؿ: .3
، والعمؿ ضمف فريؽ، وتحت ضغط العمؿ بالبنؾ، الآخريف مف خلاؿ استخداـ الحاسوبمع 

واتفاقات التفاوض مع الآخريف، والتوصؿ لحموؿ وكذلؾ لدييـ المعرفة في ممارسة فف 
التفاعؿ مع أشخاص لدييـ المقدرة عمى  وأيضاً  ،، لا تتعارض مع الأوضاع المينيةمقبولة

  ف بشكؿ محدود.ولك وثقافياً  مختمفيف فكرياً 
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ة يمينيكجد دكر كبير الأىمية لمتأىيؿ العممي, في زيادة الكفاءة ال وأثبتت الدراسة أن ثانيان:
لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية, كالعامميف في القطاع المصرفي في قطاع غزة, 

 :كذلؾ

لمحاسبيف العامميف لدييـ، أف المحاسبيف لأداء ايميـ مف خلاؿ تقيّ  مف كجية نظر المدراء .5
كبير لو دور ، وأف التأىيؿ العممي المجاؿ المصرفيلدييـ المعرفة العممية الكافية لمعمؿ في 

 في زيادة الكفاءة المينية لممحاسبيف العامميف في المجاؿ المصرفي.الأىمية 

لو دور أىيؿ العممي الت أفمف خلاؿ تقييميـ لمتعميـ الجامعي،  مف كجية نظر المحاسبيف .5
 المجاؿ المصرفي.في زيادة الكفاءة المينية لممحاسبيف العامميف في  كبير الأىمية

 

أف المحاسبيف خريجي الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة, كالعامميف في أثبتت الدراسة ان: لثثا
 حيث أثبتت الدراسة الأمور الآتية: ,يممعالتأىيؿ اليتمتعكف ب المجاؿ المصرفي

لمحاسبيف العامميف لدييـ، أف المحاسبيف لأداء ايميـ مف خلاؿ تقيّ  مف كجية نظر المدراء .5
لمتأىيؿ العممي، في زيادة الكفاءة  كبير الأىميةيوجد دور ، وأنو الكافية الخبرة العمميةلدييـ 

في القطاع المصرفي في  لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميفة يمينال
 اع غزة.قط

لو  التأىيؿ العمميمف خلاؿ تقييميـ لمتعميـ الجامعي، أف  مف كجية نظر المحاسبيف .5
 .المجاؿ المصرفيالأىمية في زيادة الكفاءة المينية لممحاسبيف العامميف في متوسط دور 

 

الكفاءة , في زيادة التقني كالتكنكلكجييكجد دكر كبير الأىمية لمتأىيؿ  أثبتت الدراسة أنو :ان رابع
لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية, كالعامميف في القطاع المصرفي في ة يمينال

 :قطاع غزة, كذلؾ

العػامميف لػدييـ، أنيػـ قػادريف عمػى اسػتخداـ  حاسػبيففػإف تقيػيميـ لمم مف كجيػة نظػر المػدراء .5
 كبيػر الأىميػةيوجػد دور ، وأنػو تكنولوجيا المعمومات، وتوظيفيا لخدمة البنؾ، والاستفادة منيا

لممحاسػػبيف الخػػريجيف مػػف الجامعػػات ة يػػمينلمتأىيػػؿ التقنػػي التكنولػػوجي، فػػي زيػػادة الكفػػاءة ال
 ف في القطاع المصرفي في قطاع غزة.الفمسطينية، والعاممي

، فقد جاء تقييميـ لمتعميـ المحاسبي مف ناحية التأىيؿ التقني مف كجية نظر المحاسبيف .5
ة يمينيوجد دور كبير الأىمية لمتأىيؿ التقني التكنولوجي، في زيادة الكفاءة ال والتكنولوجي أنو

لممحاسبيف الخريجيف مف الجامعات الفمسطينية، والعامميف في القطاع المصرفي في قطاع 
 لكنيا تحتاج لتعزيز أكثر في المرحمة الجامعية. غزة،
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أنو لا توجد فروقات جوىرية في  ،مف خلاؿ إجراء التحميؿ الإحصائي أثبتت الدراسة خامسان:
في زيادة الكفاءة  الخطط المطروحة خلاؿ السنوات في تحديد دور التأىيؿ الجامعي لممحاسبيف
 ية في قطاع غزةنالمينية لدييـ، وذلؾ يعني أف سنوات تخرج المحاسبيف مف الجامعات الفمسطي

ف كانت مخ_  ي في دوره حاسبي الجامعفي تقييـ التعميـ الم متقاربة فإنيا أعطت نتائج _تمفةوا 
ىيؿ المحاسبيف لمواكبة سوؽ العمؿ، وىذا ما أثبتتو أيضاً المقارنة بيف الخطط الدراسية في تأ

 المطروحة في الجامعة الإسلامية خلاؿ السنوات، كنموذج لمجامعات الفمسطينية في قطاع غزة.

تُعزى  أنو لا توجد فروقات جوىريةؿ الإحصائي أثبتت الدراسة مف خلاؿ إجراء التحميسادسان: 
 حيثالجامعة التي تخرج منيا المحاسبيف العامميف بالبنوؾ الفمسطينية في قطاع غزة، اسـ إلى 

أظيرت النتائج إجابات متقاربة لممحاسبيف الخريجيف مف مختمؼ الجامعات الفمسطينية الموجودة 
الجامعي في زيادة الكفاءة المينية لممحاسبيف  في قطاع غزة في تقييـ دور التعميـ المحاسبي

ت ىذه قاربكذلؾ ت ،المجاؿ المصرفيالخريجيف مف جامعاتيـ المختمفة لمواكبة سوؽ العمؿ في 
النتيجة مع المقارنات التي تـ إجراؤىا عمى الخطط الدراسية بيف الجامعات الفمسطينية في قطاع 

 جوىرية في المحتوى المعرفي العممي والميني.غزة، حيث أثبتت المقارنات عدـ وجود فروقات 
والميني بيف  ،أثبتت الدراسة مف خلاؿ إجراء مقارنات بيف المحتوى المعرفي العممي سابعان:

الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة، وبيف الجامعات الخطط الدراسية في مناىج المحاسبة في 
في المحتوى المعرفي  توجد فروقات جوىريةأنو لا السعودية في المممكة العربية السعودية، 

 العممي والميني.
أثبتت الدراسة مف خلاؿ التحميؿ فقد  ج المحاسبة:اىبخصكص الخطط الدراسية في من ثامنان:

الإحصائي لاستبياف المحاسبيف، وكذلؾ مف خلاؿ المقارنات التي تـ إجراؤىا بيف الخطط 
 أف الخطط الدراسية تتصؼ بالآتي:الدراسية 

لتأىيؿ الدراسية المطروحة تتضمف عمى العديد مف المعارؼ الميمة، والضرورية  طأف الخط .1
 المحاسبيف عممياً ومينياً، برغـ وجود بعض القصور.

 

ي منياج المحاسبة بما يخص مساقات البنوؾ، والتمويؿ، وجود قصور بالخطط الدراسية ف .2
 وكيفية المحاسبة عف أقساـ البنوؾ.

بربط الموضوعات النظرية المطروحة ضمف المساقات  ناحية قياـ الجامعةىناؾ قصور مف  .3
وكذلؾ بتعزيز المعرفة العممية لدى ، المجاؿ المصرفيبالواقع العممي في سوؽ العمؿ في 

طرح  أيضاً  وكذلؾالطلاب مف خلاؿ دراسة حالات عممية واقعية لشركات قائمة في السوؽ، 
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تصادية، والإدارية، والمحاسبية مف واقع السوؽ، مساقات تناقش فييا بعض الأمور الاق
فقد  ،، وىذا ما تعارض مع نتائج المقارنات بيف الخطط الدراسيةوعرضيا لمطمبة للاستفادة

، والتبايف ىذا 2017اتضح وجود طرح لمساقات تختص بذلؾ في خطة الجامعة الإسلامية 
 تخرجوا أصلًا.لـ ي 2017بالنتائج ناتج عف أف الطلاب الذيف يدرسوف خطة 

 والتي مُمكف ليا أفندوات، والمؤتمرات، العقد يوجد قصور لدى الجامعات في مجاؿ  .4
وأخذ آرائيـ بما يخص متطمبات سوؽ العمؿ، أو  ،تستضيؼ فييا أصحاب العمؿ، لمناقشتيـ

إشراكيـ مع الييئة التدريسية في قسـ المحاسبة في وضع تصورات تطويرية لمخطط الدراسية 
 ب متطمبات سوؽ العمؿ.بما يواك

 

 

عمػػى تأىيػػؿ المحاسػػبيف، والعمػػػؿ عمػػى زيػػادة تمكيػػنيـ مػػف الناحيػػة العمميػػػة،  تحػػرص الجامعػػة .5
وكػػذلؾ تتػػػيح الفرصػػػة لطػػلاب المحاسػػػبة لمتػػػدريب وذلػػؾ مػػػف خػػػلاؿ التنسػػيؽ مػػػع البنػػػوؾ لفػػػتح 

             لمتػػػػػػدريب لػػػػػػدييا ولكنيػػػػػػا لا تمبػػػػػػي احتياجػػػػػػات السػػػػػػوؽ مػػػػػػف ناحيػػػػػػة تػػػػػػأىيميـ عمميػػػػػػاً  المجػػػػػػاؿ
 .ما يكفي لذلؾب

لـ تقـ الجامعة بتزويد الطلاب بالمعرفة الكافية مف خلاؿ خطتيا الدراسية ببرامج التحميؿ  .6
المالي، برغـ حرص الجامعة عمى تزويد الطلاب بالمعرفة الكاممة في استخداـ الحاسوب 

بتوفير الإمكانيات بمختمؼ برامجو اللازمة في منياج المحاسبة، وأف الجامعة تقوـ فعمياً 
 المادية، والمختبرات اللازمة لذلؾ.

 التكصيات: 2.4
وكذلؾ بعد الاطلاع عمى الخطط الدراسية  ،واستخلاص النتائج ،بعد القياـ بالدراسة التحميمية  

والسعودية، فقد توصؿ الباحث لطرح توصيات مف شأنيا تطوير سطينية، في الجامعات الفم
لرئيسي ليذه الدراسة، وقد بمينة المحاسبة تطبيقاً لميدؼ ا  رتقاءوبالتالي الا ،التعميـ المحاسبي

 كانت ىذه التوصيات كالآتي:

ضرورة عقد لقاءات، وندوات يشارؾ بيا أكاديميوف متخصصوف، وأصحاب عمؿ، ورجاؿ  .1
جراء مناقشات  أعماؿ، وكذلؾ خريجيف مف قسـ المحاسبة، وقد زاولوا مينة المحاسبة، وا 

ؼ عمى متطمبات سوؽ العمؿ في المجتمع الفمسطيني، والتعرؼ عمى أوجو القصور لمتعر 
، والمحاولة في ايجاد طرؽ وحموؿ لسد الفجوة بيف التعميـ لدى المحاسبيف العامميف في البنوؾ

 المحاسبي القائـ وسوؽ العمؿ.
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ؿ تزويد ضرورة تنمية ميارات التفاعؿ مع أشخاص مختمفيف فكرياً، وثقافياً، وذلؾ مف خلا .2
عقد لقاءات، وندوات، الطلاب بالمعارؼ التي تختص بثقافات، ومعارؼ الآخريف مف خلاؿ 

 .مع الآخريف التعامؿ مباشرةوورش عمؿ، تُمكف الطالب مف 

تزويد الطلاب بالمعرفة بتطبيقات حاسوب عممية، تساعد في حؿ المشكلات،  ضرورة .3
 والمساعدة في اتخاذ القرارات.

عداد، وصياغة التقارير المالية، وغير  ،رة كتابةتنمية ميا ضرورة .4 مالية بكافة أنواعيا، الوا 
وأشكاليا، وأغراضيا، وحسب الاختلافات في نوعيات المؤسسات، وتعميميـ الشكؿ الفني 

 ليا، والغرض منيا.

جراء بحث عف الموضوعات الميمة التي يجب  .5 ضرورة إجراء تعديلات لمخطط الدراسية، وا 
، إما ضمف مساقات موجودة، أو إفرادىا بمساقات خاصة مف أجؿ تغطية إدراجيا بالخطة

كؿ الجوانب النظرية، نظراً لمتطور المستمر، وكذلؾ يجب ربط تمؾ المساقات العممية بالواقع 
فعمياً مع شركات واقعية حداث قد حصمت أالعممي، وكذلؾ بإسقاط تمؾ الموضوعات عمى 

 ينة.في السوؽ، والقياـ بدراسة حالات مع

التفاعؿ ضرورة تطوير أساليب التدريس، مف خلاؿ مشاركة الطلاب في العممية التعميمية، و  .6
مف خلاؿ البحث والمشاركة، والاىتماـ بالتعميـ الذاتي لممحاسبيف، تطبيقاً لممدخؿ الحديث 

 لمتعميـ المحاسبي.

معايير التعميـ  ضرورة التركيز عمى تطوير المناىج الدراسية في قسـ المحاسبة بما يتفؽ مع .7
 المحاسبي، وتطبيقاً لممعايير الدولية في المحاسبة والمراجعة.

الخطة الدراسية، بإدراج موضوعات حديثة تختص بالبنوؾ، وىيكمتو، تطوير ضرورة  .8
وأقسامو، نظراً لضـ البنوؾ العديد مف الأقساـ المختمفة، وضرورة ربط ذلؾ بواقع السوؽ، 

 ومتطمباتو.

في التعاملات تعمـ المغة الإنجميزية التجارية  ى صقؿ الخريجيف بمياراتضرورة التركيز عم .9
 ، وذلؾ لحاجتيـ ليا.التجارية الدولية في الشركات متعددة الجنسيات

ضرورة زيادة دور الجامعة في توجيو الطلاب نحو التدريب، والعمؿ الميداني، وذلؾ مف  .10
ر والبنوؾ، وشركات التأميف، وباقي خلاؿ التنسيؽ مع القطاع الخاص، مثؿ شركات الاستثما

مي مثؿ وزارة البريد والاتصالات، والقطاع الحكو ، والمنظمات الغير ربحية، الشركات الخاصة
 ووزارة المالية، ووزارة الاقتصاد، وكذلؾ سمطة النقد الفمسطينية.
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نماذج عممية لممستندات، والممفات المستخدمة  عمى الطلاب بضرورة القياـ بتدري .11
بالشركات عامةً، والبنوؾ خاصةً، والتعرؼ عمى الشكؿ الفني الموجود بالشركات مثؿ مستندات 
 ،الفواتير، وايصالات القبض والدفع، والارساليات، وخطابات الضماف والاعتمادات المستندية

مستخدمة بالبنوؾ، وضرورة تعميميـ عمى آلية والحوالات المالية بالبنوؾ، وباقي المستندات ال
تدفؽ المستندات، وطريقة أرشفتيا، وحفظيا، وذلؾ كمو تطبيقاً عمى حالات عممية لعمميات 

 حقيقية لشركات قائمة.

لمبنوؾ،  مقوائـ الماليةبالتحميؿ المالي لالقياـ  العمؿ عمى تدريب الطلاب عمى ضرورة .12
ائميا المالية في الصحؼ المحمية، التي تنشر قو و نواعيا، وأ ،لمشركات المساىمة بكؿ أشكالياو 

جراء دراسة حالة مبسطة ليا.  وا 

ضرورة تطوير مساقات تطبيقية لممحاسبة باستخداـ الحاسوب، وكذلؾ لبرامج الحاسوب  .13
دارة المعمومات.  اللازمة لمتحميؿ المالي، وا 

 الدراسات المستقبمية 3.4
 زيادة التحصيؿ المعرفي في مجاؿ عمـ المحاسبة.مدى مساعدة التعميـ الالكتروني في  .1
مدى توافؽ التأىيؿ الأكاديمي مع التطبيؽ العممي في مجاؿ المحاسبة في الشركات  .2

 .التجارية
مدى توافؽ التعميـ المحاسبي في قطاع غزة لمتطمبات سوؽ العمؿ في الشركات التجارية  .3

 الخاصة بالتصدير والاستيراد.
مي في مكاتب المحاسبة عمى فاعمية الاداء الوظيفي لممحاسبيف مدى أىمية التدريب العم .4

 العامميف بالقطاعات الخاصة.
مدى تطبيؽ الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة لمعايير التعميـ المحاسبي الواردة عف  .5

 الاتحاد الدولي لممحاسبيف.
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 المراجع
 القراف الكريـ

 معجـ لساف العرب
 

 :اولًا: المراجع العربية
 (. دور التعميـ المحاسبي في ترسيخ أخلاقيات مينة المحاسبة في المممكة ـ2018) .الاسمري، ىاجر
 المالية في شركة خالدالعربية السعودية دراسة تحميمية: مف وجية نظر موظفي الإدارة              
 مجمة الطريؽ التربوية بف عفير وشريكو محاسبوف ومراجعوف قانونيوف،             
 .83-53، (24) 5والعموـ الاجتماعية،             

الخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة كمية التجارة الجامعة الإسلامية ـ(. 2018الجامعة الإسلامية بغزة. )
 الجامعة-/عفhttp://www.iugaza.edu.psـ، الموقع:2018يوليو  22الاطلاع:  تاريخ  :بغزة

 لتعميـ المحاسبي ودوره في تطوير الميارات المينية لخريجي قسـ المحاسبةا(. ـ2016الزاممي، عمي، )
 دراسة استطلاعية: لآراء عينة مف أعضاء ىيئة التدريس وخريجي قسـ المحاسبة                
 .312-286(،12) 3، مجمة الإدارة والاقتصاد المحور المحاسبيبجامعة القادسية،                

(. استراتيجية التدريب وأثرىا عمى الجدارات السموكية لمعامميف في 2012الزىراني، عبد الله عطية، )
 .8المجمة الأردنية في إدارة الأعماؿ، المجمد صارؼ التجارية السعودية. الم

  (. عوامؿ بناء الميارات المحاسبية التقنية لطمبة ىيئة التعميـ التقني. 2007الربيعي، جبار جاسـ، )
 .مجمة التقني، المجمد العشروف               
 وتدقيؽ الحسابات الممارسات النظرية والعممية،(، مبادئ المحاسبة المالية 2012العموي، كماؿ، )

 الطبعة الثانية، القاىرة، دار الفكر العربي.           
 (، إدارة الموارد البشرية، دار الحامد لمنشر والتوزيع، عماف _ الاردف.2004الحنيطي، محمد فالح، )

 جمة الدراسات الماليةمالاستخدامات الإلكترونية في القطاع المصرفي،  (.2002) الشيخ، عاصـ،
 .7 - 4، يونيو ، ص2، العدد 10، المجمد والمصرفية          

 مجمة المنارة،(، تقييـ تدريس المحاسبة في جامعة آؿ البيت، 2006الرحاحمة، محمد ياسيف، )
 (، عماف.1(، العدد )14المجمد )         

  الخريجيف بالميارات اللازمة لسوؽدور التعميـ المحاسبي في صقؿ (. ـ2009) .الفطيمي، محمد
 الجامعة المفتوحة، ليبيا.ورقة مقدمة لممؤتمر العربي حوؿ التعميـ العالي وسوؽ العمؿ، ب ،العمؿ        

          مينةر (، دور التأىيؿ العممي والعممي لممحاسبيف القانونييف عمى تطوي2007المريش، سموى، )
 ، جامعة الاسكندرية، جميوريةرسالة ماجستير غير منشورةالمحاسبة والمراجعة،         

 مصر العربية.            

http://www.iugaza.edu.ps/عن-الجامعة
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 (، كفاءة مخرجات التعميـ المحاسبي في الوفاء بمتطمبات العمؿ2014التائب، عادؿ عبد السلاـ، )
 ع المصرفي وسبؿ تطويرىا وفؽ آراء الأكاديمييف والمينييف، مؤتمر تكامؿ مخرجات التعميـ م          

 ، الأردف.2014 – 1/5إلى  28/4سوؽ العمؿ في القطاع العاـ والخاص، المنعقد بتاريخ            
 (، متطمبات تطوير مينة المحاسبة، بحث مقدـ لممؤتمر الوطني 2006الشريؼ، إدريس عبد المجيد، )

صلاح          ليبيا –مس جامعة طرابمس، طراب –حوؿ المحاسبة: المحاسبة مينة ومعايير تقييـ وا 

(. مدى مساىمة مقومات مينة المحاسبة في رفع كفاءة 2010المنصوري، جابر و المشكور، عماد. )
 المحاسبيف لترشيد القرارات الاستثمارية.

( .  (. الطرؽ إلى عمـ المراجعة والتدقيؽ.2003الألوسي، حازـ

الي باحتياجات سوؽ العمؿ (. استراتيجية مقترحة لمواءمة مخرجات التعميـ الع2017الدلو، حمدي. )
 في فمسطيف.

واقع مينة (. المشكلات والتحديات التي تواجو مينة المحاسبة في فمسطيف. 2014الداود، رولا. )
 بغداد. المحاسبة بيف التحديات والطموح المؤتمر العربي السنوي العاـ الأوؿ.

 العربية السعودية.(. مخرجات مؤسسات التعميـ العالي في المممكة 2013الثقفي، زايد. )

(. استخداـ معايير التعميـ الدولية لممحاسبيف المينييف في تطوير 2010الجميمي، مقداد، و ذنوف آلاء. )
 .32تنمية الرافديف، مجمد المناىج المحاسبية لمرحمة البكالوريوس في العراؽ. 

وؿ حوؿ المحاسبة. (. المؤتمر الوطني الأ2006العربي، عبد السلاـ عمي و بوفارس، رندة عطية. )
 ليبيا: جامعة المرقب. -طرابمس المحاسبة مينة ومعايير...تقييـ وا صلاح.

 (. مدى التوافؽ بيف مناىج التعميـ المحاسبي ومتطمبات سوؽ2013اشميمو، ميلاد و الطرلي، محمد. )
 العمؿ مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس وخريجي أقساـ المحاسبة بالجامعات الميبية.         
 .292-254 مجمة العموـ الاقتصادية والسياسية، الصفحات          

(. المؤتمر العربي الدولي السادس 2016اغنيو، صالح عبد الجميؿ و الحداد، فيصؿ عبد السلاـ. )
جودة البحث العممي لأعضاء ىيئة التدريس وأثرىا في تطوير لضماف جودة التعميـ العالي. 

 سرت. المحتوى التريسي بأقساـ المحاسبة دراسة تحميمية تطبيقية عمى جامعة سيرت.

(. 2016) الجازي، ىايؿ.
https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%88_%D8%

B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%

A7%D8%B3%D8%A8. 

https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%88_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8
https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%88_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8
https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%88_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8
https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%88_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8
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(. 2015مايو،  25)بمفلاح، يونس. 
https://www.alaraby.co.uk/amp//supplementmoneyandpeople/2015/5/25

/%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%

-D9%8A%D8%A7

-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84

%%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%81%D9%8A

9D8%A.

 ـ(. واقع التعميـ المحاسبي في الجامعات الجزائرية في ظؿ2017نبيمة. )ية، ىجيرة ولندار، ر بوعز 
 رسالة ماجستير غير) (IFRS) التوجو نحو تطبيؽ معايير الإبلاغ المالي الدولية             
 . جامعة الجيلالي بونعامة، الجزائر.منشورة(              

في  الاقتصاد والعموـ الإدارية لبرنامج المحاسبة كميةالخطة الدراسية ـ(. 2018بغزة. )زىر جامعة الأ
 بغزة:زىر جامعة الأ

 ـ، الموقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع:2018يوليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو  22تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ الاطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاع:    

http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp الجامعة-/عف
 

 الاقتصاد والعموـ السياسية الخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة كميةـ(. 2018. )القدس المفتوحةجامعة 
 :القدس المفتوحةجامعة  في
 ـ، الموقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع:2018يوليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو  22تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ الاطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاع:    

http://www.qou.edu/home/faculties/smp/accou/index.jspالجامعة-/عف

جامعة في  إدارة الماؿ والأعماؿ الخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة كميةـ(. 2018. )فمسطيفجامعة 
 :فمسطيف

الجامعة-/عف/ http://management.up.edu.psـ، الموقع:2018يوليو  22تاريخ الاطلاع:    

جامعة  الإدارة والتمويؿ في الخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة كميةـ(. 2018. )الأقصىجامعة 
 :الأقصى

الجامعة-/عف/ http://management.up.edu.psـ، الموقع:2018يوليو  22تاريخ الاطلاع:    



 الاقتصاد و الإدارة في يةالخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة كمـ(. 2018. )الممؾ عبد العزيز جامعة
 :جامعة الممؾ عبد العزيز

 ـ، الموقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع:2018يوليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو  28تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ الاطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاع:    

https://accounting.kau.edu.sa/Default.aspx?Site_ID=120004&Lng=ARعػػػػػػػػػػػػػػػف/-
 الجامعة

 

جامعة الممؾ  إدارة الأعماؿ في الخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة كميةـ(. 2018. )الممؾ سعود جامعة
 :سعود

http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
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 ـ، الموقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع:2018يوليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو  28تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ الاطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاع:    

https://cba.ksu.edu.sa/ar/content/accountancy الجامعة-/عف 
جامعة  إدارة الأعماؿ في الخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة كميةـ(. 2018. )الممؾ فيصؿ جامعة

 :الممؾ فيصؿ
 ـ، الموقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع:2018يوليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو  28تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ الاطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاع:    

-https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/business

administration/CollegeDepartments/Pages/ الجامعة-/عف 
 :جامعة أـ القرى إدارة الأعماؿ في لبرنامج المحاسبة كميةالخطة الدراسية ـ(. 2018. )أـ القرى جامعة

الجامعة-عف/ https://uqu.edu.sa/acc_ba ـ، الموقع:2018يوليو  28تاريخ الاطلاع:    
 

 (، تقييـ فاعمية التدريس في قسـ المحاسبة بالجامعة الإسلامية وذلؾ مف  2005حمس، سالـ عبدالله، )
 ،مجمة الجامعة الإسلامية، سمسمة الدراسات الإنسانيةوجية نظر الطمبة،            
 فمسطيف.  ،(، غزة1(، العدد )13المجمد )           

يـ المحاسبي مع متطمبات سوؽ العمؿ، دراسة ميدانية عمى مدى توافؽ التعم(. 2018حساف، محمود. )
 غزة: الجامعة الإسلامية. المؤسسات والجمعيات الأىمية المحمية في قطاع غزة.

(. دور التعميـ المحاسبي في الجامعات الفمسطينية في تعزيز الممارسة 2018رشواف، عبد الرحمف. )
مجمة جامعة القدس المينية والأخلاقية لمينة المحاسبة مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس. 

 .129-125(،2) 43، المفتوحة للأبحاث والدراسات

 .99-85، 14المنارة، بة في جامعة آؿ البيت. (. تقييـ تدريس المحاس2008رحاحمة، محمد. )

 (. تأثير التكنولوجيا عمى سوؽ العمؿ.2017يناير،  15زىراف، محمد. )

 .https://alumni.qou.edu/viewDetails.do?id=2692(. 2018شاىيف، محمد. )

 تطوير التعميـ المحاسبي في ضوء مستجدات معايير الإبلاغ الماليأىمية  ـ(.2017)صالح، عبد الله. 
 )أطروحة دكتوراه غيرالدولية ودورىا في تحرير الخدمات المحاسبية في الدوؿ العربية،               
 جامعة حسيبة بف بو عمي بالشمؼ، بالجزائر. منشورة(              

(. العوامؿ الشخصية المؤثرة عمى استفادة الطالب مف التعميـ 2008صياـ، وليد و رحاحمة، محمد. )
 .201-175، 14المنارة، الجامعي المحاسبي الإلكتروني دراسة حالة: الجامعة الياشمية. 

 أثر إدارة المعرفة وتكنولوجيا المعمومات عمى التأىيؿ المحاسبي:ـ(. 2013عبد الجواد، خولة. )
 )رسالة ماجستير غيردراسة ميدانية عمى الشركات المدرجة في بورصة فمسطيف                   
 .فمسطيف -الجامعة الإسلامية، غزة  منشورة(.                  

http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/plans_list.asp%20/عن-الجامعة
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/business-administration/CollegeDepartments/Pages/%20/عن-الجامعة
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/business-administration/CollegeDepartments/Pages/%20/عن-الجامعة
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/business-administration/CollegeDepartments/Pages/%20/عن-الجامعة
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/business-administration/CollegeDepartments/Pages/%20/عن-الجامعة
https://uqu.edu.sa/acc_ba%20/عن-الجامعة
https://alumni.qou.edu/viewDetails.do?id=2692
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 : دراسة قياسية،متطمبات تحسيف جودة التعميـ المحاسبي في الجزائرـ(. 2016عمار، درويش. )
 .129-115(، 28)13والأسواؽ،  مجمة المالية            

 مدى ملائمة مناىج التعميـ المحاسبي في الجامعات العمانيةـ(. 2010قطناني، عويس خالد، خالد، )
 ، بحث مقدـ لكمية الزىراء لمتطمبات سوؽ العمؿ في ظؿ تداعيات الازمة المالية                 
 لمبنات، مسقط، سمطنة عماف.                 

 ـ(. مدى ملائمة مناىج التعميـ المحاسبي الميني في العراؽ لمعايير2016كحيط، أمؿ وأحمد، أحمد. )
 دراسة ميدانية في مؤسسات التعميـ العالي والبحث –التعميـ المحاسبي الدولية                  
 .380-349(، 39)13 ،مجمة الغزي لمعموـ الاقتصادية والإداريةالعممي،                  

ـ الصادرة عف 2004معايير التعميـ الدولية لممحاسبيف المينييف ـ(. 2018مجمس المعايير الدولية. )
، الموقع: م15/05/2018، تاريخ الاطلاع: لجنة التعميـ للاتحاد الدولي لممحاسبيف

net/http://context.reverso. 
 ـ(. مدى التوافؽ بيف التعميـ المحاسبي في الجامعات السودانية2016محمد، فتح الإلو محمد. )

 ومتطمبات بيئة الأعماؿ المعاصرة والاتحاد الدولي لممحاسبيف مف وجية نظر أرباب             
 المجمة العربية لضماف جودة التعميـ الجامعي،الأعماؿ وأعضاء ىيئة التدريس،            
           9 (23 ،)191-213. 

 واقع تطور مينة المحاسبة بيف التأىيؿ الميني والتكنولوجي لممحاسبيف في ـ(.2014مدوخ، خياـ. )
 غير منشورة(. الجامعة الإسلامية، )رسالة ماجستير الشركات العاممة في قطاع غزة           

 .، فمسطيفغزة             
  الارتقاء بالتعميـ المحاسبي الجامعي .(ـ2015) .مطر، محمد ونور، عبد الناصر، والرمحي، نضاؿ

 ، المؤتمر العمميلتحقيؽ الشروط المنصوص عمييا في معايير التعميـ المحاسبي الدولية              
 الميني الدولي الحادي عشر: نحو عالمية مينة المحاسبة والتدقيؽ، جمعية المحاسبية               
 الأردنييف، عماف، الأردف.نونييف القا              

 (: دور التعميـ المحاسبي في ترسيخ الممارسات الأخلاقية2015محمود، أسامة عبد المطيؼ، وآخروف )
 لمينة المحاسبة والتدقيؽ والحد مف الفساد: دراسة تطبيقية عمى الجامعات الأردنية،                
 الأردف.، الجامعة الأردنية، عماف                

 ـ( ، توطيف الفرص الوظيفية بيف ملاءمة المخرجات التعميمية وىيكمة 2014متولي ، إسماعيؿ. )
 التخصصات العممية، جامعة طيبة، المدينة المنورة، السعودية .         

(. مدى مواكبة التعميـ العالي في ليبيا لمتطورات العممية المعاصرة وتمبية 2010مصمي، عبد الحكيـ. )
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 حكمي الاستبيافأسماء مُ : (1ممحؽ رقـ )
تـ عرض الاستبانتيف عمى أساتذة محكميف ذوي خبػرة مػف أعضػاء ىيئػة التػدريس فػي الجامعػة   

 الإسلامية، والجامعات الأخرى الفمسطينية في قطاع غزة، وىـ: 

  ـ

 اسـ الدكتور
 

 القسـ
 

 الجامعة
 الجامعة الإسلامية قسـ المحاسبة      أ. د. سالـ حمس              1
 الجامعة الإسلامية قسـ المحاسبة                 أ. د. ماىر درغاـ  2
 جامعة الازىر    الإحصاءقسـ  أ. د. محمود عكاشة         3
 جامعة فمسطيف قسـ المحاسبة      أ. د. عمى شاىيف            4
 الجامعة الإسلامية قسـ المحاسبة      د. ناىض الخالدي           5
 جامعة الأقصى قسـ المحاسبة      د. عصاـ الطويؿ            6
 جامعة الأقصى قسـ المحاسبة      د. عبد الناصر وادي         7
 جامعة الازىر قسـ المحاسبة                     د. عماد الباز 8
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 الاستبياف: (2ممحؽ رقـ )

 

 

 

 

 

 
 

 المكضكع/ تطبيؽ استبانة لدراسة عممية

 المدراء كالمحاسبيف في البنكؾ.الأخكة 

 تحية طيبة كبعد,,,

بمنشآت  والارتقاءإيماناً مف الباحث بأىمية التعميـ المحاسبي في صقؿ ميارات المحاسبيف،     
الأعماؿ عامةً، والبنوؾ خاصةً، يقوـ الباحث بدراسة بحثية، لمكشؼ عف واقع التعميـ المحاسبي 
في الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة، وتحقيقاً لذلؾ تـ تطوير استبانة مزدوجة ضمف 

نموذج يستيدؼ المدراء العامميف في البنوؾ، ونموذج يستيدؼ المحاسبيف موظفي  نموذجيف،
إلى محور لمبيانات الشخصية،  الخاصة بالأخوة المدراء نوؾ، لدراسة ذلؾ؛ وتنقسـ الاستبانةالب

بتقييـ المحاسبيف العامميف لديكـ، بينما تنقسـ الاستبانة الخاصة بالأخوة ومحور يتعمؽ 
بواقع التعميـ المحاسبي، حيث يمكنؾ المحاسبيف إلى محور لمبيانات الشخصية، ومحور يتعمؽ 

 محاسبيف في البنؾ.كوتعيينكـ  ،لتعميـ المحاسبي مف خلاؿ استقطابكـتقييـ ا

والمطموب مف سيادتكـ تعبئة استمارة البيانات الشخصية، ثـ قراءة عبارات الاستبانة، ووضع 
( أماـ التقييـ الذي ترونو مناسباً؛ عمماً بأف المعمومات التي ستدلوف بيا ستعامؿ علامة )

 ة عممية فقط.بسرية تامة ولأغراض بحثي

 ,,شاكران لكـ حسف تعاكنكـ

 الباحث: أيمف سامي جميؿ المدىوف                 

 زةــغ – ةــلاميــــــة الإســـــــــامعـالج

 عمادة البحث العلمي والذراساث العليا

 اد والعلوم الإداريةـــــــــــكلية الاقتص

 المحاسبـــــــة والتمويــــــلماجستير 

The Islamic University–Gaza 

Research and Postgraduate Affairs 

Faculty of Economics & Administrative Sciences 

Master of Accounting & Finance 

 

http://www.alazhar.edu.ps/eng/
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 ييدؼ لتقييـ المحاسبيف العامميف في البنؾ مف قبؿ المدراء.: بالمدراء خاص : النمكذج الأكؿ

 : البيانات الشخصيةأكلان: محكر 

  الفرع: *         اسـ البنؾ: *                                     

 : المسمى الوظيفي

  اسم القسم:
 عدد الموظفين المشرف عليهم: 

 : الدرجة الجامعية والتخصص

                                 :سنة التخرج لدرجة البكالوريوس

 الجامعة:

 أجنبية  عربية  الضفة الغربية  قطاع غزة 
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   اختياري*



www.manaraa.com

V 
 

 (.في قطاع غزة )التعميـ المحاسبي في الجامعات الفمسطينية محكر: ثانيان 

 ( أماـ درجة الموافقة التي تتفؽ معيا الفقرات التالية:الرجاء وضع علامة )

 ـ.
 الميارات الأساسية المكتسبةالمحور الأوؿ: 

 
 خريج المحاسبة قادر عمى :  

موافؽ 
 بشدة

 موافؽ
موافؽ 
لحدٍ 
 ما

غير 
 موافؽ

غير 
موافؽ 
 بشدة

استخلاص النتائج، وحؿ المشكلات المحاسبية الواقعة  .1
 في البنؾ.

     

      اتخاذ القرار الملائـ في الوقت المناسب لدى البنؾ. .2

استخداـ نظـ المعمومات المحاسبية، وتوظيفيا في حؿ  .3
 المشاكؿ المحاسبية في البنؾ.

     

استخداـ برامج الحاسوب في التطبيقات المحاسبية في  .4
 البنؾ.

     

      العمؿ ضمف فريؽ، وتحت ضغط العمؿ في البنؾ. .5

6. 
كتابة واعداد التقارير المالية، وغير المالية بالشكؿ الفني 
المطموب، وبالطريقة الملائمة، وتوضيح المعمومات عمى 

 .البنؾشكؿ رسومات، وجداوؿ توضيحية تخص 
     

الاتصاؿ والتواصؿ مع الآخريف مف خلاؿ استخداـ  .7
 .الحاسوب

     

      التفاوض مع الآخريف، والتوصؿ لحموؿ مقبولة. .8
      .التفاعؿ مع أشخاص مختمفيف فكرياً، وثقافياً  .9
 
 
 

موافؽ  التأىيؿ العممي: لثانيالمحور ا ـ.
 بشدة

 موافؽ
موافؽ 
لحدٍ 
 ما

غير 
 موافؽ

غير 
موافؽ 
 بشدة

يمتمؾ المحاسبوف الميارات المينية، والمعارؼ، والخبرة  .1
 اللازمة لمعمؿ في البنؾ.

     

درجة التأىيؿ العممي لممحاسبيف مقبولة، وتلائـ  .2
 .متطمبات سوؽ العمؿ في البنؾ

     

يمتمؾ المحاسبوف الفيـ الوافي في كؿ الجوانب الميمة  .3
 .الواقع العممي في البنؾالتي لامست 
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موافؽ  التأىيؿ العممي: لثالثالمحور ا م.
 بشدة

 موافؽ
موافؽ 
لحدٍ 
 ما

غير 
 موافؽ

غير 
موافؽ 
 بشدة

ساعد التأىيؿ العممي لممحاسبيف في المنافسة  .1
 .لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ

     

كافة المحاسبوف لدييـ الخبرة الكافية، واللازمة في  .2
 الجوانب العممية الميمة في البنؾ.

     

المحاسبوف عمى دراية كافية مف الناحية العممية،  .3
 ويواكبوف متطمبات العمؿ في البنؾ.

     

 

 

 

موافؽ  التأىيؿ التقني والتكنولوجي: لرابعالمحور ا م.
 بشدة

 موافؽ
موافؽ 
لحدٍ 
 ما

غير 
 موافؽ

غير 
موافؽ 
 بشدة

لدييـ المعرفة، والدراية الكافية بتطبيقات المحاسبوف  .1
 الحاسوب، ومواكبة متطمبات سوؽ العمؿ في البنؾ.

     

2. 
المحاسبوف لدييـ المقدرة الكافية عمى استخداـ 
الأجيزة، والتكنولوجيا في كافة نواحي التطبيؽ العممي 

 .اللازمة في بيئة العمؿ في البنؾ
     

والتكنولوجي المحاسبيف عمى ساعد التأىيؿ التقني،  .3
 المنافسة لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ.

     

 

 انتيت الاستبانة
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 : خاص بالمحاسبيف العامميف في البنكؾ الفمسطينية في قطاع غزة. النمكذج الثاني
 : البيانات الشخصيةأكلان: محكر 

  اسـ البنؾ: *                                     الفرع: *        

 القسـ الحالي : 

 قسـ الخزينة                    قسـ الحسابات الجارية الأقساـ التي عممت بيا : 

 قسـ الأوراؽ المالية            قسـ الأوراؽ التجارية                                            

 قسـ الائتماف                                               قسـ المقاصة                                            

 أخرى،  اذكرىا                              

 ماجستير          دكتوراه       دبموـ           بكالوريوس       الدرجة العممية  :

    سنوات الخبرة:سنة التخرج لدرجة البكالوريوس                               

 الأقصى            القدس المفتوحة         الأزىر             الإسلامية      الجامعة:       

  أخرى، اذكرىا : 
 

  لا          نعـ               ؟      كقبؿ التكظيؼ التخرجىؿ التحقت بدكرات تدريبية بعد 
 الدكرة التدريبية تختص في مجاؿ : 

 تحميؿ مالي         حاسوب                 محاسبة                مصارؼ              
 أخرى، اذكرىا       

 

 اذكر عدد الدكرات: 
 

          نعـ                 لا                   ىؿ التحقت بدكرة  تدريبية أثناء التكظيؼ؟ 
 اذكرىا :

 
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  اختياري*

 

 

5. 

5. 

5. 
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VIII 
 

 (.في قطاع غزة )التعميـ المحاسبي في الجامعات الفمسطينية محكر: ثانيان 
 

 ( أماـ درجة الموافقة التي تتفؽ معيا الفقرات التالية:الرجاء وضع علامة )
 

موافؽ  التأىيؿ العممي: لأوؿالمحور ا ـ.
 موافؽ بشدة

موافؽ 
لحدٍ 
 ما

غير 
 موافؽ

غير 
موافؽ 
 بشدة

1. 
تتضمف المساقات الدراسية المطروحة في قسـ 
المحاسبة أغمب الجوانب النظرية الميمة بما يخص 

 محاسبة البنوؾ.
     

المساقات الدراسػية المطروحػة فػي قسػـ المحاسػبة تنُمػي  .2
 .القدرات، والميارات المينية لمطلاب

     

3. 
المسػػػػػػػاقات النظريػػػػػػػة الدراسػػػػػػػية المطروحػػػػػػػة فػػػػػػػي قسػػػػػػػـ 
المحاسػػػػػبة تُلائػػػػػـ متطمبػػػػػات سػػػػػوؽ العمػػػػػؿ فػػػػػي مجػػػػػاؿ 

 البنوؾ.
     

4. 
يمجػػػأ طالػػػػب المحاسػػػػبة للاطػػػػلاع عمػػػػى محتػػػػوى عممػػػػي 
خػػػارج عػػػف الخطػػػة الدراسػػػية، ليػػػتمكف مػػػف فيػػػـ مسػػػألة 

 .محاسبية معينة
     

توجػػػػػػد حاجػػػػػػة ممحػػػػػػة لإضػػػػػػافة بعػػػػػػض المسػػػػػػاقات، أو  .5
 الموضوعات لمخطة الدراسية.

     

6. 
الدراسية المطروحة في قسـ المحاسبة تُحاكي المساقات 

الواقع، ومرتبطة بأحداث مالية، أو اقتصادية حصمت 
 .بالعالـ، أو تطابؽ حالات خاصة لشركات حقيقية

     

7. 
مساقات التخصص في التمويؿ، والبنوؾ، أعطت 
الطالب الفيـ الوافي في كؿ الجوانب الميمة التي 

 .لامست الواقع العممي في البنؾ
     

8. 
تواكب المساقات العممية المطروحة في قسـ المحاسبة 
التطورات المعاصرة ذات العلاقة بمينة المحاسبة 

 .المتعمقة بمجاؿ البنوؾ 
     

9. 
تراعي المساقات النظرية المطروحػة فػي قسػـ المحاسػبة 

المتعمقػػة فػػي مجػػاؿ  مينػػة المحاسػػبةمعػػايير ومتطمبػػات 
 .البنوؾ

     



www.manaraa.com

IX 
 

موافؽ  التأىيؿ العممي: لأوؿالمحور ا ـ.
 بشدة

 موافؽ
موافؽ 
لحدٍ 
 ما

غير 
 موافؽ

غير 
موافؽ 
 بشدة

يقوـ بتدريس قسـ المحاسبة مدرسيف عمى درجة عالية  .11
 مف الكفاءة.

     

أساليب التدريس المتبعة في قسـ المحاسبة، تفي  .11
 .بمتطمبات تأىيؿ الطلاب مينياً 

     
 

موافؽ  التأىيؿ العممي: لثانيالمحور ا ـ.
 موافؽ بشدة

موافؽ 
لحدٍ 
 ما

غير 
 موافؽ

غير 
موافؽ 
 بشدة

تركز الجامعة في نظاميا في وضع الخطط الدراسية  .1
 .عمى تمكيف الطلاب في الجوانب التطبيقية العممية

     

تسيؿ الجامعة لمطلاب فرصة الالتحاؽ بالتدريب لدى  .2
 .البنوؾ

     

بربط الموضوعات النظرية المطروحة  تقوـ الجامعة .3
 .ضمف المساقات بالواقع العممي

     

4. 
الجامعة مؤتمرات، أو ندوات، أو ورش عمؿ تنَُظ ـ 

باستضافة أشخاص يعمموف في المؤسسات، وتناقش 
 .فييا آراء الطلاب

     

تحرص الجامعة، وأعضاء ىيئة التدريس عمى تطوير  .5
 المحاسبة.ميارات الطلاب العممية في 

     

تتضمف الخطة الدراسية مساقات عممية تحاكي، وتناقش  .6
 .الواقع العممي

     

7. 
تقوـ الجامعة بتعزيز، وتييئة طلاب قسـ المحاسبة 
عممياً مف خلاؿ دراسة الحالات العممية لمشركات، أو 

 .المؤسسات
     

8. 
تتضمف الخطة الدراسية مساقات توضح سبؿ تطبيؽ 

الدولية لمينة المحاسبة الخاصة في مجاؿ  المعايير
 البنوؾ.

     

ساعدؾ تأىيمؾ العممي في المنافسة لمحصوؿ عمى  .9
 .فرصة العمؿ في البنؾ
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موافؽ  لثالث: التأىيؿ التقني والتكنولوجيالمحور ا ـ.
 موافؽ بشدة

موافؽ 
لحدٍ 
 ما

غير 
 موافؽ

غير 
موافؽ 
 بشدة

 التقني، والمعرفة بتطبيقات الحاسوبيواكب التأىيؿ  .1
 متطمبات سوؽ العمؿ في مجاؿ البنوؾ.

     

2. 
تتضمف الخطة الدراسية مساقات تطبيقية عمى 
الحاسوب تفي بمتطمبات الالتحاؽ بالعمؿ في مجاؿ 

 .البنوؾ
     

3. 
أعطت المعرفة بتطبيقات المحاسبة عمى الحاسوب، 

التكنولوجي لمواكبة درجة مقبولة مف التأىيؿ التقني 
 .بيئة العمؿ في مجاؿ البنوؾ

     

4. 
يغطي التأىيؿ التقني، والتكنولوجي كافة نواحي 
التطبيؽ العممي اللازمة في بيئة العمؿ في مجاؿ 

 .البنوؾ
     

قامت الجامعة بتزويد طلاب قسـ المحاسبة بالمعرفة  .5
 الكاممة ببرامج التحميؿ الإحصائي.

     

الجامعة بتزويد طلاب قسـ المحاسبة بالمعرفة قامت  .6
 .الكاممة ببرامج التحميؿ المالي

     

تساعد الجامعة الطلاب بالتزود بالمعرفة التكنولوجية،  .7
 .والتقنية، وتحفزىـ عمى ذلؾ

     

توفر الجامعة مختبرات، وأجيزة حاسوب كافية لمتأىيؿ  .8
 التقني، والتكنولوجي.

     

9. 
أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف بالمجاؿ يمتمؾ 

التقني القدرات، والأساليب الكافية لتأىيؿ الطلاب 
 .تقنياً 

     

ساعد التأىيؿ التقني طلاب قسـ المحاسبة في  .11
 المنافسة لمحصوؿ عمى فرصة العمؿ في البنؾ.

     

 انتيت الاستبانة

 


